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REZUMAT

Principiul egalitatii intre femei si barbati a devenit un deziderat al societatii europene
contemporane nu numai din considerente etice legate de respectarea drepturilor omului, ci si din
considerente economice in contextul in care cresterea populatiei inactive pune presiune pe
sustenabilitatea sistemelor de protectic sociald. Fenomene ingrijoratoare precum scaderea
numarului de nasteri, cresterea numarului de avorturi, cresterea varstei medii a natalitdtii,
cresterea numarului de divorturi constituie dovada clara ca schimbarile din societate determina
schimbari si asupra familiei. In acest context, statele membre ale Uniunii Europene au elaborat
Strategia Europa 2020, adoptatd in cadrul Consiliului European in anul 2010. Existd cinci
obiective de atins pand la finele anului 2020 de catre statele membre ale Uniunii Europene,
printre care se numara obiectivul referitor la atingerea unei rate de ocupare a fortei de munca de
75% 1n randul populatiei din grupa de varsta 20-64 de ani. Raportul anual din 2013 al Comisiei
Europene privind egalitatea intre femei si barbati arata ca, in ritmul actual al progreselor, va fi
nevoie de aproximativ 30 de ani pentru a atinge obiectivul Strategiei Europa 2020 de ncadrare in
muncd a femeilor in proportie de 75%.

Aparent, Intr-o societate democratica in care femeile isi doresc sa munceasca, atragerea
femeilor pe piata muncii nu ar trebui sa fie un obiectiv greu de atins. Totusi, data fiind rezistenta
modelului traditional referitor la diviziunea muncii in familie, in majoritatea statelor europene
femeile active pe piata muncii plitesc un pret mare dacd decid sd investeasca atat in viata
profesionald cét si n viata de familie (supraincarcare, sentimente de vina, identititi neimplinite,
etc.). Impactul parentalitatii asupra participarii pe piata muncii este inca foarte diferit pentru
femei si barbati in Uniunea Europeana, deoarece femeile continud sa-si asume cea mai mare
parte dintre responsabilitatile din interiorul unei familii. Conform Indexului European al
Egalitdtii de Gen, la nivelul anului 2012 Romaénia este tara cu cea mai mare inegalitate intre
femei si barbati din Uniunea Europeana. Domeniul in care Romania inregistreaza cele mai mari
diferente fatd de media europeand este domeniul timp, insemnand ca timpul petrecut cu activitati
de ingrijire ramane inegal distribuit intre femei si barbati.

Politicile familiale au un rol important in facilitarea cresterii ratelor de ocupare in randul
femeilor, insd nu produc neaparat modificari ale rolurilor de gen (Motiejunaite & Kravchenko,
2008). In statele in care se inregistreaza rate ridicate ale ocuparii in randul femeilor, atitudinile
privind rolurile de gen nu sunt neapdrat egalitare, cdci sunt situatii In care circumstantele
economice sau situatia economica a familiei determind femeile sa contribuie la obtinerea

veniturilor in familie, chiar daca aceste familii sunt guvernate de un model traditional referitor la



negocierea rolurilor de gen in interiorul familiei (Haller & Hoellinger, 1994). Din perspectiva
teoriei rezilientei (resilience theory), femeilor le revine rolul crucial de a construi rezilienta,
adica de a gasi solutii de adaptare la schimbarile socio-economice atunci cand statul nu ofera
solutii legitime de facilitare si promovare a echilibrului intre viata profesionald si viata de
familie.

Genul este considerat a fi un fenomen social. Credintele culturale si contextele sociale
relationale joacd roluri semnificative in sistemul de gen. Procesul sociocognitiv de definire a
sinelui ca apartinand genului feminin sau masculin nu este unul natural, ci este construit social
pe baza credintelor culturale referitoare la gen. Prin urmare, acest proces stabileste legatura
dintre credintele referitoare la gen si contextele sociale relationale, motiv pentru care genul
reprezinta ceva ce se face, se construieste (,,doing gender”), nu reprezintd un dat. Genul este, cu
alte cuvinte, validarea sociala a categoriei de sex in procesul de interactiune sociala.

Asadar, masura in care reformele si institutiile statelor europene pot contribui la cresterea
ratelor de participare a femeilor pe piata muncii este Incd in dezbatere, fiind nevoie de
aprofundarea cunoasterii referitor la credintele oamenilor fata de rolurile de gen in raport cu
munca remuneratd practicatd in spatiul public si munca neremuneratd din spatiul domestic,
privat.

Conform ideologiei de gen traditionale, femeile ar trebui sa acorde prioritate
responsabilitatilor familiale (prin indeplinirea rolurilor de mame, sotii si gospodine), in vreme ce
barbatii ar trebui sa prioritizeze responsabilitdtile legate de munca (prin indeplinirea rolului de
aducdtor de venit in familie). Ideologia de gen egalitara valorizeaza rolurile egale §i Tmpartasite
ale femeilor si barbatilor atat in sfera privata cat si in sfera publica a vietii. Prin urmare, o familie
cu valori egalitare este opusul unei familii cu valori traditionale patriarhale. O societate care
adera la ideologia rolurilor de gen traditionale conservd discrepantele in ceea ce priveste
oportunitatile pe care femeile si barbatii le pot avea in diferite sfere ale vietii lor, precum
educatia, ocuparea, politica. Astfel, genul este asociat cu existenta unor diferente In ceea ce
priveste puterea si statusul, motiv pentru care genul reprezinta o categorizare sociala importanta
(Cameron si Lalonde, 2001).

In interiorul unei culturi pot exista si credinte referitoare la rolurile de gen alternative. In
acest context, sociologii au dezvoltat conceptul de familie neotraditionala - o familie in care
ambii parteneri participa activ atat pe piata muncii cat si la activitatile legate de crestere a
copiilor si Ingrijirea gospodariei, insd diviziunea muncii rdmane mai degrabd inegala: barbatii
sunt implicati in activitdti remunerate pe piata muncii, in vreme ce majoritatea muncii
neremunerate din familie este realizati de femei. In astfel de familii, femeia este principala
responsabila de treburile casnice, In ciuda faptului cd si ea este activd pe piata muncii, in vreme

ce barbatul desfasoara in principal activitati remunerate.



Prin urmare, in prezent este dificil de categorizat o societate ca fiind pe deplin traditionala
sau egalitard din perspectiva ideologiei rolurilor de gen. In plus, este mai dificil de realizat
egalitatea de gen in interiorul familiei decat in afara familiei. Desi intrarea femeilor pe piata
muncii a generat schimbare in vietile tuturor, ideea despre ce inseamna sa fii barbat - ideologia
masculinititii a ramas relativ neschimbata de la o generatie la alta. Credintele hegemonice
referitoare la rolurile de gen actioneazd ca si reguli in cadrul sistemului de gen si au rezistentd
sporitd in fata schimbarii (Ridgeway si Correll, 2004). Astfel, in multe societati, desi participarea
femeilor pe piata muncii a crescut, acest fapt nu s-a transpus intr-o mai mare participare a
barbatilor in activitatile casnice, femeile continuand sa desfasoare cele mai multe activitati
neremunerate din sfera vietii domestice. Desi prevalenta valorilor egalitare a crescut, iar
legislatia a promovat egalitatea de gen, atitudinile referitoare la diviziunea de gen a muncii nu au
disparut; ele doar s-au modificat de la manifestdri explicite la manifestari implicite (Swim,
Aikin, Hall si Hunter, 1995; Tougas, Brown, Beaton si Joly, 1995).

Credintele despre rolurile de gen sunt create si mentinute de procese multiple care
actioneaza simultan, ceea ce inseamna cd prin eliminarea unui singur proces nu va fi eliminat
intregul sistem referitor la componenta de gen. Cu alte cuvinte, credintele referitoare la rolurile
de gen nu sunt institutionalizate doar in cadrul privat al familiei, ci §i in normele si structurile
cadrului public (precum scoala sau locul de muncd), care au un impact mai mare asupra
perpetuarii inegalitatilor de gen. Din acest motiv, politicile care promoveaza egalitatea de gen pe
piata muncii, atat in termeni de rate ale ocuparii cat si in termeni de calitate a locurilor de munca,
trebuie sa aiba in vedere faptul ca femeile trebuie sa plateasca un pret mai mare decdt barbatii
daca vor sa fie egale cu barbatii. Daca femeile sunt puse in aceasta situatie, ele vor alege in mod
rational sa renunte la o serie de beneficii atat pe parcursul vietii active (un prestigiu profesional
mai scazut, castiguri salariale mai mici, etc.), cat si la varsta senioratului (pensii mai mici, o
calitate a vietii mai scazutd). Asadar, indivizii fac alegeri bazate si pe oportunitatile si suportul pe
care societatea il ofera. Astfel, conform conceptului de rationalitate limitatd (,,bounded
rationality”) indivizii analizeaza resursele, sansele si obstacolele In procesul de pozitionare pe
piata muncii §i 1au decizii bazate pe analizele lor, inclusiv in ceea ce priveste rutele lor
educationale (Arum si Miller 2004; Blossfeld si Hofmeister, 2006). Aceasta legaturd dintre
structurile de la nivel macro si micro constituie un canal crucial de reproducere sociala a
inegalitatii de gen. Sociologii vorbesc despre prezenta unor efecte de propagare (,,spill-over
effects”) de la nivel macro a caracteristicilor societale la nivelul preferintelor si alegerilor
individuale (Coleman, 1990; Hedstrom, 2005; Hedstrom si Swedberg, 1998). Din acest motiv,
masurile guvernamentale legate de promovarea egalitatii de gen si emanciparea economica a
femeilor vor avea sanse reduse de suport din partea populatiei daca nu sunt concepute astfel incat

sa raspunda asteptarilor, nevoilor si fundamentelor individuale (Stoilova et al., 2012).



Subiectul egalitatii de gen pe piata muncii este cu atat mai interesant de investigat in
contextul romanesc, cu cat vorbim despre conditia femeii care experimenteaza toate
transformarile de ordin economic, social si politic survenite dupa caderea regimului comunist
care a stimulat emanciparea femeilor din Romania intr-un mod cu totul special. Trecerea la un
regim democratic a adus cu sine tendinta de scadere a ocuparii in randul femeilor.

Originalitatea si natura inovativa a proiectului de cercetare stiintifica deriva din caracterul
integrat al strategiei de cercetare. Tema a fost abordatd avand in vedere trei dimeniuni de analiza
interdependente: politici, practici si atitudini (Motiejunaite, 2008). Politicile se refera la modelele
de familie promovate de documentele publice si manifestate prin indicatorii de masurare ai
serviciilor publice adresate familiilor. Practicile se referda la comportamentul rutinier al
indivizilor manifestat atat la nivel individual (tipologii privind ocuparea celor doi soti si
diviziunea muncii 1n interiorul gospodariei) cat si la nivel agregat (nivelul de ocupare in randul
femeilor si barbatilor, diviziunea ingrijirii in afara familiei, cum ar fi, spre exemplu, ponderea
copiilor aflati in centre de ingrijire de zi). Akvile Motiejunaite (2008) atrage astfel atentia asupra
faptului ca o analizd fragmentatd, independenta a dimensiunilor amintite mai sus poate conduce
la rezultate eronate.

Lucrarea este compusa din patru parti, urmdrind cele trei dimeniuni de analiza
interdependente propuse de Akvile Motiejunaite (2008): politici, practici si atitudini. In prima
parte este realizatd o trecere in revista a abordarilor teoretice privind participarea femeilor pe
piata muncii din perspectiva rolurilor de gen. Partea a doua incorporeaza analiza unor date
statistice oficiale privind participarea femeilor pe piata muncii in Romania si la nivelul Uniunii
Europene, utilizand atat dimensiuni de analiza referitoare la politici, cat si la practici. Analiza de
date statistice este tratatd din perspectiva obiectivelor Strategiei Europa 2020 referitoare la
participarea pe piata muncii si la educatia tertiara. Datele statistice sunt insotite de o trecere n
revistd a evolutiei familiei roménesti din perspectiva rolurilor de gen, precum si de o scurtd
istorie a sistemului educational romanesc si influenta acestuia asupra definirii rolurilor de gen.
Cea de-a treia parte este rezervatd unei analize referitoare la politicile de stimulare a participarii
femeilor pe piata muncii din Romania din perspectiva rolurilor de gen. Partea a patra este
rezervatd investigdrii atitudinilor romanilor fatd de participarea femeilor pe piata muncii din
perspectiva rolurilor de gen si a echilibrului intre viata profesionald si viata de familie. Demersul
s-a sprijinit pe analiza secundard de date culese prin intermediul mai multor anchete de teren si
cercetari realizate la nivel national, utilizand tehnici de analiza descriptiva precum si tehnici de
analiza statistica multivariata. Partea finala este rezervata concluziilor.

Pe scurt, in Romania exista un suport crescut fata de participarea femeilor pe piata
muncii. Pe de altd parte, femeile continua sa fie principalele responsabile de activitatile de
ingrijire a familiei si a gospodariei. Atat barbatii cat si femeile din Romania resimt lipsa unor
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masuri active de sprijinire a echilibrului intre viata profesionald si viata de familie. Un alt aspect
important de mentionat este faptul ca romanii sustin promovarea unor politici care sa conduca la
schimbarea atitudinilor stereotipe fatd de implicarea tatilor in cresterea si ingrijirea copiilor.
Ocuparea, viata de familie si egalitatea de gen sunt fenomene interdependente si tratindu-le
individual vom obtine solutii dezechilibrate cu efecte negative asupra societii §i asupra
economiei. Este nevoie de construirea unui consens intre politicile de conciliere a vietii
profesionale cu viata de familie si politicile de promovare a egalitatii de gen, consens care sa
beneficieze totodata de suportul populatiei, prin oferirea unor solutii legitime de facilitare si

promovare a echilibrului Intre viata profesionala si viata de familie.
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ABSTRACT

The principle of equality between women and men has become a goal of modern
European society not only for ethical reasons related to respect for human rights, but also for
economic considerations in the context of inactive population growth putting pressure on the
sustainability of social protection systems. Worrying phenomena such as the decrease in number
of births, the increasing number of abortions, the risen of the average age of women giving birth,
the increase in the number of divorces represent clear evidence that the societal changes cause
changes on family also. In this context, the Member States of the European Union developed the
Europe 2020 Strategy, adopted by the European Council in 2010. There are five objectives to be
achieved by the end of 2020 by the Member States of the European Union, among which is to
achieve an employment rate for women and men of 75% for the 20-64 year-olds. The Annual
Report of the European Commission on equality between women and men from 2013 shows that
given the current pace of progress, it will take about 30 years to reach the Europe 2020 target for
female employment of 75%.

Apparently, in a democratic society where women want to work, promoting female
participation on labour market should not be a difficult goal to achieve. However, given the
resistance of the traditional model regarding the division of labour inside the family, in most
European countries active women on labour market pay a higher price if they decide to invest
both in professional and family life (overload, feelings of guilt, unfulfilled identities, etc.). The
impact of parenthood on labour market participation is still very different for women and men in
the EU, as women continue to assume most of the housework. According to the European
Gender Equality Index, in 2012 Romania was the country with the highest inequality between
women and men in the European Union. The area where Romania registers the highest
differences as compared to the European average is time, meaning that time spent on care
activities remains unevenly distributed between men and women.

Family policies play an important role in facilitating growth in employment rates among
women, but they do not necessarily produce changes in gender roles attitudes (Motiejunaite &
Kravchenko, 2008). In countries with high female employment rates, attitudes towards gender
roles are not necessarily egalitarian, because there are situations where economic circumstances
or the economic situation of the family prompt women to contribute to family income, even if
these families are governed by a traditional model regarding the negotiation of gender roles
inside the family (Haller & Hoellinger, 1994). From the perspective of resilience theory, women
have crucial role to build resilience, namely to find solutions to adapt to the socioeconomic

12



changes when the State does not respond with legitimate solutions facilitating and promoting
balance between work and family life.

Gender is considered a social phenomenon. Cultural beliefs and relational social contexts
play significant roles in the gender system. The sociocognitive process of defining oneself as
male or female is not natural, but socially constructed based on cultural beliefs about gender.
Therefore, this process establishes the link between beliefs about gender and relational social
contexts, which is why gender represents something it’s being done, something it’s being built
("doing gender™), it is not a given fact. Gender is, in other words, the social validation of sex
category during social interaction.

So, the extent to which the reforms and institutions of the European Member States may
contribute to the increase of female participation on labour market is still in debate. Scientists
still need to deepen the knowledge about people beliefs towards gender roles in relation to the
paid work practiced in public space and the unpaid work from the domestic, private space.

According to the traditional gender role ideology, women should prioritize family
responsibilities (by fulfilling roles as mothers, wives and housewives), while men should
prioritize responsibilities related to paid work (by acting as family's main breadwinner).
Egalitarian gender role ideology values equal and shared roles of women and men both in the
private and in the public sphere of life. Therefore, a family with egalitarian values is the opposite
of a family with traditional patriarchal values. A society that adheres to traditional gender roles
ideology preserves discrepancies in the opportunities that women and men may have in different
areas of their life such as education, employment, and politics. Thus, gender is associated with
the existence of differences in terms of power and status, which is why gender is an important
social categorization (Cameron and Lalonde, 2001).

Within a culture, alternative beliefs on gender roles may exist. In this context,
sociologists developed the concept of neo-traditional family - a family where both partners
actively participate on the labour market and in activities related to child rearing and housework,
but the division of labour remains rather uneven: men are involved in paid work, while most of
the unpaid work inside the house is carried by women, despite the fact that women are also
active on labour market. In such families, women are primarily responsible for housework,
despite the fact that she is active in the labour market, while the man is principally engaged in
remunerated.

Therefore, it is now difficult to categorize a society as fully egalitarian or fully traditional
in terms of gender roles ideology. Additionally, it is more difficult to achieve gender equality
within the family than outside the family. Although women entering on the labour market
brought change in every people lives, the idea of what it means to be a man - masculinity
ideology remained relatively unchanged from one generation to another. Hegemonic beliefs on
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gender roles act as gender rules within the gender system and are resistant to change (Ridgeway
and Correll, 2004). Thus, in many societies, although women's participation on labour market
increased, this was not translated into greater participation of men in housework. Women
continue to perform most of the unpaid work in the domestic sphere. Although the prevalence of
egalitarian values rose, promoted also by the legislation on gender equality, the attitudes on
gendered division of labour did not disappear; they only changed from explicit to implicit
manifestations (Swim, Aikin, Hall and Hunter, 1995; Tougas, Brown, Beaton and Joly, 1995).

Gender roles beliefs are created and maintained by multiple processes operating
simultaneously, which means that by eliminating a single process, the entire gender system will
not be removed. In other words, gender roles beliefs are institutionalized not only in the family's
private frame, but also in the public framework of rules and structures (such as school or
workplace), which have a greater impact on the perpetuation of gender inequality. Therefore,
policies that promote gender equality on labour market, both in terms of employment rates and in
terms of quality of employment, must consider the fact that women have to pay a higher price
than men if they want the same treatment as men. In this situation, women will rationally choose
to give up a number of benefits both during active life (a lower professional prestige, lower
earnings, etc.) and at the end of their professional career (smaller pensions, lower quality of life).
Therefore, individuals make choices based also on the opportunities and support and that society
offers them. Thus, under the concept of bounded rationality, in the process of positioning on the
labour market individuals evaluate the resources, opportunities and obstacles and make decisions
based on their analyses, including their educational routes also (Arum and Midller 2004,
Blossfeld and Hofmeister, 2006). This relationship between the structures at macro and micro
level is a crucial channel of social reproduction of gender inequality. Sociologists talk about the
presence of spill-over effects from the macro level of societal characteristics to the individual
preferences and choices (Coleman, 1990; Hedstrom, 2005; Hedstrdm and Swedberg, 1998). For
this reason, government actions related to the promotion of gender equality and women's
economic empowerment will not receive support from the population if not designed to meet the
expectations, needs and individual foundations (Stoilova et al., 2012).

The topic of gender equality on labour market is particularly interesting to investigate in
the Romanian context, as Romanian women are experiencing economic, social and political
transformations occurred after the fall of the communist regime that encouraged the
empowerment of women in Romania in a special way. The transition to a democratic regime
brought a downward trend in female employment.

The originality and innovative nature of the scientific research project results from the
integrated research strategy. The topic was addressed against three interrelated dimensions of
analysis: policies, practices and attitudes (Motiejunaite, 2008). Policies refer to family models
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promoted by public documents and manifested by measuring indicators of public services
addressed to families. Practices refer to routine behaviour manifested both at individual level
(typologies regarding the employment of spouses and the division of labour within the
household) and at aggregate level (the employment rate among women and men, the division of
care outside the family, such as, for example, the share of children in day care centres). Akvile
Motiejunaite (2008) draws attention to the fact that a fragmented analysis of the three
dimensions mentioned above can lead to erroneous results.

The paper is composed of four parts, following the three interrelated dimensions of
analysis proposed by Akvile Motiejunaite (2008): policies, practices and attitudes. The first part
presents a review of theoretical approaches on female labour market participation in terms of
gender roles. The second part incorporates an analysis of official statistical data on women's
participation on labour market in Romania and in European Union, using analytical dimensions
related to both policies and practices. The analysis of statistical data is based on the objectives of
the Europe 2020 Strategy regarding labour market participation and tertiary education. The
statistical data are accompanied by an overview of the evolution of Romanian family in terms of
gender roles, and also by a brief history of the Romanian educational system and its influence on
the definition of gender roles. The third part is reserved to an analysis on policies promoting
women's participation on labour market in Romania in terms of gender roles. The fourth part
investigates Romanians’ attitudes towards female participation on labour market from the
perspective of gender roles and of the balance between work and family life. The demarche was
based on secondary analysis of data collected through several field surveys conducted at national
level, by using techniques of descriptive and multivariate statistical analysis. The final part is
reserved to conclusions.

To come to the point, in Romania there is an increased support for the participation of
women on labour market. On the other hand, women continue to do most housework. Both men
and women in Romania are lacking active measures to support the balance between work and
family life. Another aspect worth mentioning is that Romanians claim policies promoting the
change of stereotypical attitudes towards fathers' involvement in raising and caring for children.
Employment, family life and gender equality are interlinked phenomena and treating them
individually will lead us to unbalanced solutions with negative effects on society and economy.
There is a need of consensus building between policies reconciling work and family life and
policies promoting gender equality, a consensus that should also benefit from the support of the
population, by offering legitimate solutions to facilitate and promote the balance between work

and family life.
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ARGUMENT

In contextul profundelor mutatii in structurile economico-demografice ale populatiei (declin
demografic accentuat, dezechilibre ale fortei de muncad), secolul XXI constituie o adevarata
provocare pentru guvernele preocupate de instituirea si consolidarea unor comunitati durabile, ai
caror cetateni sa se poatd bucura de drepturi depline si sa se poatd implica activ pe piata muncii,
beneficiind astfel de facilitati si de privilegii (Matei si Sanduleasa, 2006). In acest context, conditia
femeii in societate a reprezentat subiectul unor analize si dezbateri intense in ultimii ani, atat la nivel
national, cat si international. Paradigma echitatii si a egalitatii de gen pare sa fi devenit un deziderat
al contemporaneitatii, fiind considerata una dintre valorile umane fundamentale ce ar putea contribui
la accederea cu succes la perspective de abordare echitabild a barbatilor si femeilor sub toate
aspectele vietii umane, inclusiv sub aspectul vietii active pe piata muncii. In studiile europene, se
utilizeaza tot mai des conceptul de gen, concept dinamic ce se refera la diferentele sociale dintre
barbati si femei care sunt Invatate social si care se modifica In timp odata cu schimbarea sociala
prin trecerea de la traditionalitate (familia traditionald) la modernitate (familia moderna). Mai mult,
aceste diferente variaza in interiorul unei culturi, dar si de la o cultura la alta. Traditia este cea care
permite unui popor ,,sd reziste acelor agresiuni care vizeaza identitatea sa etnica astfel incat orice
atentat contra traditiei este un atentat contra fiintei sale nationale” (Badescu, 2011). Traditia sociala
reprezintd asadar ,,ansamblul datinilor, obiceiurilor, cutumelor, caracterizate prin imemorabila lor
vechime, transmise de la o generatie la alta” (Badescu si Cristea, 2012). Traian Herseni (1982)
atribuie traditiei semnificatia de baza a civilizatiei, a culturii unui popor, prin care are loc o predare
de la o generatie la alta a unor modele de trai dobandite de-a lungul vietii de catre generatiile
precedente. Bogdan Voicu (1999) asociaza traditionalismul cu manifestarea atasamentului fatd de
familie, neam, comunitate, obiceiuri printr-un comportament de supunere in fata normativitatii si
autoritatii legitime in comunitati. Insa, in procesul de transmitere culturali de la o generatie la alta,
poate interveni si amnezia sociala, fapt ce poate conduce chiar la crize identitare, dezorientari
valorice si aspirationale ale comunitatilor (Stahl, 1983). Din perspectiva familiei vazuta ca celula de
baza a societatii, un model familial traditional absolut este acel model care manifesta opozitie fata
de schimbare, absolutizdnd anumite norme, modele, simboluri si respingand stilurile noi nascute din
schimbarea sociala (Voicu si Voicu, 2002). Prin opozitie, modernul presupune raportarea directa la

prezent. Procese precum industrializarea §i urbanizarea a supus institutia familiei unui proces
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continuu de adaptari si schimbari culturale, dand nastere unei familii moderne, care, prin raportare la
familia traditionala, se caracterizeaza printre altele si prin legimitatea egalitatii de gen In ceea ce
priveste participarea la educatie, participarea pe piata muncii si chiar participarea la treburile casnice
(Vlasceanu, 2007).

Parsons si Bales (1955), analizand familia americanad din anii 'S0, au elaborat conceptul
dihotomic de roluri instrumentale vs. roluri expresive. Rolurile instrumentale presupun acele
activitati menite sa duca la indeplinire sarcini pragmatice. Rolurile expresive se refera la activitatile
ce vizeaza reducerea tensiunii sociale si conferirea de suport emotional cu scopul mentinerii
coeziunii grupului. Cei doi sociologi au atribuit rolul instrumental barbatului si rolul expresiv
femeii. Astfel, barbatul are rolul de sustinator financiar al familiei, iar femeia are rolul de a oferi
suport emotional, de a creste si ingriji copiii si de a avea grija de gospodarie. Cercetdrile ulterioare
au aratat insd cd genul nu este un rol fix in societate. Intrarea femeilor pe piata muncii nu semnifica
in mod automat ca acestea isi pierd rolul expresiv, ci mai degraba ca odata cu accesul femeilor la
educatie si la piata muncii se naste o tensiune intre culturd si piatd, adica intre cultura familiei Si
piata muncii. Nu trebuie omis faptul ca, spre deosebire de piatd, societatea/familia are nevoie de o
diviziune permanentd intre rolurile expresive si cele instrumentale. Din acest motiv, absenta
femeilor din anumite ocupatii sau sectoare de activitate economicd nu se datoreazd in mod
obligatoriu unei ,,descalificari” a femeilor generate de discrimindrile de gen, ci poate fi determinata
de o ,,auto-selectie”, de o alegere pe care femeile o fac in raport cu valorile culturale privind rolurile
de gen.

Rezultatele unor cercetari realizate in domeniu sugereaza faptul ca exista o legatura intre
fundalul institutional al unei tari §i diviziunea muncii pldtite s1 domestice intre femei si barbati.
Pfau-Effinger (1998) considera ca atat caracteristicile de ordin structural (i.e. politicile familiale,
reglementarea participdrii pe piata muncii) cat si caracteristicile de ordin cultural (i.e. normele si
valorile dominante din societate) pot influenta procesul de negociere al rolurilor de gen dintr-o
anumitd societate In ceea ce priveste participarea la munca platita si la cea domestica. Prin urmare,
promovarea unei politici neconcordante cu orientarile valorice ale populatiei si contextul socio-
economic de la nivelul unei tari face ca respectiva politica sa fie sortita esecului, intr-0 societate
democratica (Voicu, 2002).

Pe de altd parte, eficienta unei politici creste suportul populatiei fatd de aceasta, crescandu-i
legitimitatea. Conceptele de legitimitate si valoare sunt strans legate intre ele, existand insa si unele
diferente din punct de vedere semantic. Legitimitatea include si factori precum cei de naturd afectiva

sau propriul interes, insa procesul de legitimare a unei masuri politice se sprijind intr-o masura
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foarte mare pe valorile pe care le impartageste comunitatea careia i se adreseaza respectiva masura
politica (Voicu, 2002). Conform lui Lipset (1960), legitimitatea reprezintd capacitatea sistemului
politic de a genera si mentine in randul populatiei credinta ca institutiile politice existente sunt cele
mai potrivite pentru societate. Catalin Zamfir (1997) defineste legitimitatea ca fiind ,, corespondenta
dintre o forma de organizare, o optiune politicd, pe de o parte, si experienta, valorile, conceptiile,
filozofiile colectivitatii, pe de alta parte”. Prin urmare, promovarea unei anumite politici destinate
participarii femeilor pe piata muncii depinde de gradul de industrializare al economiei unei tari, de
forta de munca disponibild sau de regimul politic al acelei tari, dar si de valorile Impartasite de cétre
populatia respectivei tari, adicad de ceea ce oamenii considera a fi legitim. Atunci cand nu exista
concordantd intre valorile impartasite de populatia unei tari si valorile promovate de un anumit
regim politic, regimul politic isi pierde legitimitatea. David Easton (1965, 1975) dezvolta un model
teoretic conform caruia suportul fata de un sistem politic este un concept multidimensional care
opereaza in doua moduri: specific si difuz. David Easton face distinctia intre suportul specific,
acordat unui anumit tip de masuri care satisfac interesele imediate ale indivizilor si suportul difuz,
care se bazeazd pe factori mai profunzi, cum ar fi valorile, i care asigura suportul social fata de
sistemul politic pentru o duratd mai mare in timp. Multi ani mai tarziu, Ralf Lillbacka (1999) arata
ca trebuie sa facem distinctie intre ceea ce el numeste legitimitatea centrald - bazatd pe valori si
paralegitimitate - care are la baza alti factori, precum cei de natura afectiva sau propriul interes.
Importanta acordatd garantarii drepturilor fundamentale ale omului a crescut incepand cu
anul 1975, odata cu formularea unor directive ce au promovat principiul egalitdtii dintre femei si
barbati prin raportare la conditiille de munca, instruire si promovare, securitate sociala, acces la
bunuri si servicii, protectia maternitatii si concediul pentru cresterea copilului. in 1997, Tratatul de
la Amsterdam a inclus componenta de gen in toate politicile Comunitatii Europene stabilind ca
principiul tratamentului egal constituie un drept fundamental. Promovarea egalitatii intre femei si
barbati pe piata muncii se regaseste ca obiectiv specific in cuprinsul Tratatului. De atunci, Statele
Membre au formulat si promovat diverse politici si masuri de lupta impotriva inegalititilor. In anul
2000 a fost ratificata Declaratia Mileniului de catre 191 tari, printre care $i Romania. Aceasta
Declaratie afirma ca orice fiinta umand are dreptul sd se dezvolte si a fixat o serie de obiective
denumite Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului (ODM) cu scopul combaterii saraciei, foametei,
bolilor, analfabetismului, degradarii mediului si discriminarii impotriva femeilor. Declaratia
Mileniului sustine ca dezvoltarea poate fi stimulatd prin promovarea egalitatii de gen si prin
sustinerea emanciparii femeilor. Grupul Bancii Mondiale considera cd egalitatea de gen reprezinta

un element cheie n atingerea Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului, avand in vedere numarul
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mare al femeilor care Incad nu se bucura de libertatea si oportunitatea de a participa pe piata muncii $i
ale caror alegeri sunt limitate de legile si valorile culturale discriminatorii.

Mai tarziu, Comisia Europeana a lansat Strategia Comunitara 2001-2005 pentru a crea un
cadru de actiune in care toate activitatile comunitare sd contribuie la atingerea obiectivului de
suprimare a inegalitatilor si de promovare a egalitatii intre femei si barbati. Astfel, acest principiu a
fost extins, printr-o serie de directive, acoperind si accesul la ocuparea fortei de munca, formarea si
la promovarea profesionala, pentru a elimina orice forma de discriminare la locul de munca, si apoi
la securitatea sociald, schemele statutare si schemele ocupationale. Strategiile in domeniul ocuparii
ale Uniunii Europene atrag de asemenea atentia asupra importantei si necesitatii cresterii ratelor de
participare pe piata muncii in randul femeilor. Prin Strategia Comisiei Europene pentru egalitatea
intre femei Si barbafi 2010-2015 se arata ca atragerea femeilor pe piata muncii contribuie la
contracararea efectelor generate de Imbatranirea populatiei. Impactul parentalitatii asupra participarii
pe piata muncii este insa foarte diferit pentru femei $i barbati in Uniunea Europeana, deoarece
femeile continud sa-$i asume cea mai mare parte dintre responsabilitatile din interiorul unei familii.
Multe femei considerd ci trebuie si aleaga intre o cariera si copiii lor. Tn plus, tendintele
demografice aratd ca din ce in ce mai multe familii trebuie sa aibd grija de persoane dependente,
altele decét copiii, pe perioade nedefinite de timp. Tn cuprinsul aceleiasi Strategii se mai arat ci
Statele Membre care au promovat politici de conciliere intre viata profesionala si viata de familie
inregistreaza rate mai mari de participare pe piata muncii atat in randul femeilor cat si in randul
barbatilor, precum si rate ale natalitatii relativ ridicate. De aceea, Comisia Europeana militeaza
pentru eforturi in vederea inregistrarii de progrese suplimentare in acest domeniu, acordand o atentie
deosebita disponibilitatii unor servicii de ingrijire accesibile si de inalta calitate. Raportul anual din
2013 al Comisiei Europene privind egalitatea intre femei si barbati aratd ca in ritmul actual al
progreselor, va fi nevoie de aproximativ 30 de ani pentru a atinge obiectivul Strategiei Europa 2020
de Incadrare In munca a femeilor in proportie de 75%. Totusi, strategia Europa 2020 pare sa se
centreze mai degraba pe tinte cantitative si mai putin pe obiective de ordin calitativ, 1asdnd impresia
ca ar conta mai putin calitatea ocupdrii §i pierzand din vedere, Intr-o oarecare masurd, faptul ca
femeile incad poarta povara responsabilitatii muncilor domestice indiferent de statutul lor
ocupational. Atunci cand sunt incluse in calculul duratei totale a timpului de munca si orele de
muncd neplatitad din gospodarie, rezultd ca femeile europene au un program saptdmanal de munca
mai lung decat barbatii, chiar si atunci cand acestea sunt angajate in activitati platite cu timp partial
(Fagan, Lyonette, Smith § Saldafa-Tejeda, 2012). Importanta calitatii ocuparii nu trebuie ignorata,

mai ales in contextul in care existd voci care sustin cd evenimentele generate de criza economica
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mondiala i masurile de austeritate subsecvente au generat o crestere a segmentarii si a inegalitatilor
pe piata fortei de munca, afectdnd calitarea ocuparii in randul populatiei feminine si abilitatea
femeilor de a concilia viata de familie cu viata profesionala (Karamessini si Rubery, 2014). Atat
munca platitd cat si responsabilitdtile familiale precum Ingrijirea copiilor si treburile casnice sunt
consumatoare de timp si energie. Abordarea echilibratd a rolurilor multiple care revin in
responsabilitatea femeilor (sotie, pdarinte, lucrdtor platit, gospodind) constituie o adevarata
provocare, iar cand echilibrul este greu de realizat sau cand povara responsabilitatilor nu este
distribuitd egal intre barbati si femei, pot apdrea conflicte in interiorul familiei. Aproximativ un
sfert din populatia europeand ocupatd si-a manifestat insatisfactia fatd de echilibrul intre viata
profesionald si viata de familie la nivelul anului 2011 (Eurofound, 2012a). In plus, in Uniunea
Europeand femeile petrec Intr-o saptdmand de 3,5 ori mai multe ore decat barbatii cu activitéti
casnice si de aproape 2 ori mai multe ore cu activitdti legate de ingrijirea persoanelor dependente
(Eurofound, 2012b).

In acest context, Consiliul Uniunii Europene a concluzionat in anul 2013 ci guvernele
nationale trebuie sa elaboreze politici pornind de la principiul rezilientei pentru a putea anticipa si
pentru a se concentra mai bine asupra reducerii riscurilor si prevenirii crizelor. Conceptul de
rezilientd 1si are originea in domeniul tehnic unde este folosit pentru a descrie capacitatea unui
material de face fatd actiunilor mecanice asupra lui si de a reveni la starea initiala dupa socul suferit.
Consiliul Uniuninii Europene a definit rezilienta ca reprezentand abilitatea unui individ, a unei
gospodarii, a unei tari sau a unei regiuni de a se pregati, de a rezista, de a se adapta si de a-gi
reveni rapid in urma stresului si socurilor suferite fara a fi compromise pe termen lung
perspectivele de dezvoltare. In contextul in care familia reprezinti inci o valoare de bazi n
societdtile europene, unul dintre principiile cheie ale abordarii UE referitor la rezilienta ar trebui sa
constea in recunoasterea rolului crucial al femeilor in atingerea rezilientei la nivelul gospodariilor,
comunitdtilor si statelor afectate de criza si in promovarea unei abordari sensibile la dimensiunea de
gen, prin recunoasterea cd femeile si barbatii au nevoi, capacitdti si mecanisme de reactie la stres
distincte (Consiliul Uniunii Europene, 2013).

Asadar, masura in care reformele §i institutiile statelor europene pot contribui la cresterea
ratelor de participare pe piata muncii a femeilor este inca in dezbatere. Desi existd numeroase studii
in domeniu care au abordat problematica din diferite perspective, rezultatele sunt inca neconcluzive
(Costa, 2000; Del Boca si Locatelli, 2006). Principala dificultate este legatd de multitudinea si
complexitatea factorilor care pot influenta atitudinile legate de gen si participarea femeilor pe piata

muncii. Doud directii majore au fost identificate: in Europa de Vest ratele de ocupare in randul
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femeilor cu copii mici au crescut rapid, in contrast cu Europa de Est unde dupd caderea
socialismului s-a constatat o tendinta de scadere a ocuparii in randul femeilor; in vreme ce in Europa
de Vest tendinta a fost acompaniatd de o mai mare acceptare a rolurilor non-traditionale ale
femeilor, sunt voci care sustin ca in Europa de Est schimbarile economice par sa fi determinat o
renastere a modelului traditional in ceea ce priveste rolurile de gen (Motiejunaite si Kravchenko,
2008; Comisia Europeana, 2013).

Cu toate acestea, existd voci care critica teoria revenirii la modelul traditional al barbatului
unic intretinator al familiei si afirma ca este necesara abordarea acestei problematici avand in vedere
trei dimeniuni de analiza interdependente: politici, practici si atitudini (Motiejunaite, 2008).
Politicile se refera la modelele de familie promovate de documentele publice si manifestate prin
indicatorii de masurare ai serviciilor publice adresate familiilor; practicile se referda la
comportamentul rutinier al indivizilor manifestat atat la nivel individual (tipologii privind ocuparea
celor doi soti si diviziunea muncii in interiorul gospodariei) cat si la nivel agregat (nivelul de
ocupare in randul femeilor si barbatilor, diviziunea ingrijirii in afara familiei, cum ar fi, spre
exemplu, ponderea copiilor aflati in centre de ingrijire de zi). Akvile Motiejunaite (2008) atrage
astfel atentia asupra faptului ca o analizd fragmentatd, independenta a dimensiunilor amintite mai
sus poate conduce la rezultate diverse. Spre exemplu, se poate ajunge in mod eronat la concluzia ca
atitudinile fatd de rolurile de gen sunt cele care determind sau nu participarea femeilor pe piata
muncii. Aceste dimensiuni pot fi de asemenea completate de alte dimensiuni precum contextul
economic sau conditiile demografice. Spre exemplu, o politica de stimulare a egalititii de gen pe
piata muncii poate avea efecte limitate in contextul in care exista putine oportunitdti de angajare si
ratele somajului sunt ridicate.

Subiectul egalititii de gen pe piata muncii este cu atat mai interesant de investigat in
contextul romanesc, cu cat vorbim despre conditia femeii care experimenteaza toate transformarile
de ordin economic, social si politic survenite dupa caderea regimului comunist care a stimulat
emanciparea femeilor din Romaénia intr-un mod cu totul special. Dupa al doilea razboi mondial,
Romaénia era una dintre cele mai rurale societdti din Europa, iar implicarea femeilor in activitdtile
agricole era foarte mare. Cu toate acestea, diviziunea de gen a muncii in familie era una traditionala.
Regimul comunist a promovat egalitatea de gen pe piata muncii stimuland migratia populatiei de la
sat la oras, dar nu a incurajat egalitatea de gen in spatiul privat, in familie. Tn plus, spre deosebire de
alte tari ex-socialiste, Romania a continuat sa fie o tard mai rurald fatd de alte state din Europa de
Est si dupd caderea regimului comunist. $i in prezent cele mai multe activitati casnice sunt

indeplinite de femei in Romania (Voicu et all, 2007). In plus, cercetirile in domeniu arata faptul ca
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desi suportul fatd de rolul exclusiv traditional al femeii (de casnicd) este scazut, existd un nivel
ridicat in ceea ce priveste acordul cu afirmatia conform careia ceea ce isi doresc de fapt femeile este
sd aiba o familie si sa aiba grija de copii (Popescu, 2010).

Pe de alta parte, in procesul de tranzitie catre economia de piata, Romania s-a confruntat cu o
scadere severa a populatiei ocupate, femeile din grupa de varsta de mijloc (25-54 ani) constituind
alaturi de lucratorii varstnici cele mai mari grupe demografice in total persoane somere. Totodata,
incepand cu anul 1991 Romania a intrat intr-un puternic declin demografic, fenomenul imbatranirii
populatiei ajungand sa pund o presiune mare asupra populatiei adulte-potential active prin prisma
sustenabilitdtii sistemelor din societate (sdnatate, asistenta sociald, asigurari sociale). Declinul
demografic se traduce prin diminuarea populatiei active, fapt ce conduce la cresterea numarului de
persoane inactive sustinute economic (varstnici, tineri) de catre populatia activd. Prin urmare,
atragerea femeilor pe piata muncii a devenit nu doar o recunoastere in plan social a egalitétii de
drepturi si de sanse intre femei si barbati in contextul luptei pentru emanciparea femeilor, dar si o
necesitate in plan economic in contextul imbatranirii demografice. Roméania se confrunta astfel cu o
situatie complexa: pe de o parte este nevoie de cresterea ratelor de ocupare a fortei de munca — in
special in cazul populatiei de sex feminin; pe de alta parte, atragerea femeilor pe piata muncii poate
avea efecte asupra ratei fertilitatii, In conditiile in care Romania deja experimenteaza o scadere
exageratd a fertilitatii. Prin urmare, pentru ca rata de ocupare in randul femeilor sa poatd creste
simultan cu cresterea ratei fertilitatii este necesara dezvoltarea si implementarea unor politici
familiale care sd contribuie la realizarea unui echilibru intre viata profesionala si obligatiile de
familie. Diviziunea muncii platite si a muncii domestice intre cei doi soti este esentiala in ceea ce
priveste plasarea femeilor pe piata muncii. Politicile de atragere a femeilor pe piata muncii pot
aduce beneficii nu numai la nivel societal, ci si la nivel individual. Astfel, femeile pot beneficia de o
mai buna educatie, de o pozitie mai buna in campul muncii, dar §i de pensii mai bune la momentul
retragerii din viata activa.

Lucrarea este compusd din patru parti, urmarind cele trei dimeniuni de analiza
interdependente propuse de Akvile Motiejunaite (2008): politici, practici si atitudini. Tn prima parte
este realizata o trecere in revistd a abordarilor teoretice privind participarea femeilor pe piata muncii
din perspectiva rolurilor de gen. Partea a doua incorporeaza analiza unor date statistice oficiale
privind participarea femeilor pe piata muncii in Romania si la nivelul Uniunii Europene, utilizand
atat dimensiuni de anliza referitoare la politici, cat si la practici. Analiza de date statistice este tratata
din perspectiva obiectivelor Strategiei Europene Europa 2020 referitoare la participarea pe piata

muncii si la educatia tertiara. Datele statistice sunt insotite de o trecere in revistd a evolutiei familiei
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romanesti din perspectiva rolurilor de gen, precum si de o scurtd istorie a sistemului educational
romanesc si influenta acestuia asupra definirii rolurilor de gen. Cea de-a treia parte este rezervata
unei analize referitoare la politicile de stimulare a participarii femeilor pe piata muncii din Romania
din perspectiva rolurilor de gen. Partea a patra este rezervata investigarii atitudinilor romanilor fata
de participarea femeilor pe piata muncii din perspectiva rolurilor de gen si a echilibrului intre viata
profesionald si viata de familie. Demersul s-a sprijinit pe analiza secundara de date culese prin
intermediul mai multor anchete de teren si cercetari realizate la nivel national si au fost utilizate
tehnici de analizd descriptiva precum si tehnici de analiza statisticd multivariatd. Partea finala este
rezervatd concluziilor prin intermediul cdrora sunt enuntate noi directii de dezvoltare a temei
studiate.

Avand 1n vedere ca problemtica atitudinilor asupra rolurilor de gen fatd de participarea pe
piata muncii in Roménia a mai fost abordatd, se poate spune ca aceastd temd nu este in sine
originala. Insd, cercetirile in domeniu realizate la nivel national au avut in general abordari
fragmentare, neludnd in considerare caracterul interdependent al dimensiunilor de analiza descrise
mai sus (politici, practici si atitudini). Astfel, natura inovativa a lucrarii deriva din caracterul integrat

al strategiei de cercetare ce are in vedere interdependenta celor trei dimensiuni.
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1. ABORDARI TEORETICE PRIVIND PARTICIPAREA
FEMEILOR PE PIATA MUNCII DIN PERSPECTIVA
ROLURILOR DE GEN

1.1. Gen, societate si constructia identititii de gen din perspectiva

sociologica

Tn studiile europene este utilizat conceptul de gen, concept dinamic care se refera la
diferentele sociale dintre barbati si femei care sunt invatate social si care se modifica in timp odata
CuU schimbarea sociala. Genul se refera in egalda masura la femei si barbati, precum si la atributele
sociale, oportunitatile si relatiile asociate cu ceea ce inseamnd a fi feminin sau masculin. Genul
determind si comportamentele care sunt valorizate, asteptate sau permise din partea femeilor si
barbatilor intr-un anumit context. Rolurile de gen sunt percepute ca fiind norme comportamentale
percepute a fi asociate cu femeile si respectiv cu barbatii intr-un grup social, intr-o cultura sau intr-
un sistem. In plus, ideile de masculinitate si feminitate existd numai in raport comparativ unul cu
altul. Cu alte cuvinte, feminitatea nu existd independent de masculinitate, reciproca fiind de
asemenea valabila.

Pe de alta parte, diferenta sociala dintre femei si barbati variaza mult in interiorul unei
culturi s1 de la o cultura la alta, intre barbatii s1 femeile aceleiasi culturi si de-a lungul vietii fiecarui
individ, ca rezultat al schimbarilor istorice, sociale, economice, politice Si culturale si in dependenta
de o serie de factori sociali precum clasa sociald, varsta, rasa, etnicitatea, localizarea geografica, etc.
Laura Griinberg considerd ca in acest context este mai corect sd vorbim despre feminitati si
masculinitdti (Griinberg, 2010). Genul produce efecte si este afectat de fortele sociale, politice,
economice si religioase.

Distinctia clara dintre ,,sex” si ,,gen” a survenit in urma unor dezbateri initiate de catre
specialistii de orientare feministd. Orientarea feministd a deconstruit ,sexul” prin critica
determinismului biologic, cercetand cu rigoare influentele mediului social asupra diferentelor
biologice in sensul accentuarii sau reducerii acestora (Bleier, 2008; Birke si Fausto-Sterling apud
Lovell, Wolkowitz si Andermahr, 2000). Teoriile feministe sustin faptul ca sexul se refera la aspecte
pur biologice, iar genul se refera la aspectele sociale, culturale si psihologice ale masculinitatii si

IR

gen, identitatea de gen). Cu alte cuvinte, sexul se refera la natura, iar genul la cultura. Mai tarziu,
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ideea de diferentiere a conceptelor sex si gen a fost sustinutd de antropologi. Studiind diverse
comunitdti, ei au descoperit diferente semnificative in interpretarea rolurilor masculine si feminine,
a trasaturilor de personalitate, etc., altfel spus, In a intelege ceea ce este barbatul si femeia In
contextul fiecarei comunitati /societati in parte (Mead, 1935). O contributie semnificativa privind
diferentierea conceptelor ,,sex” si ,,gen” 1i revine lui Gayle Rubin prin introducerea termenului
»sistemul sex-gender”, care, In conceptia lui, reprezintd setul de convingeri prin care Societatea
transforma sexualitatea biologica intr-un produs al actiunii umane, convenind asupra celor doua

sexe ca fiind diferite, inegale si chiar intercomplementare (Rubin, 1975).

Tabel 1.1: Diferentierea conceptelor ,,sex” si ,,gen”

Sexul Genul
X Biologic X Social
X Inniscut X Comportament invitat
X Constant X Se schimba in timp si spatiu
X Universal X Se schimbi in cadrul culturii concrete
si de la o cultura la alta

Asadar, se contureazd din ce in ce mai clar ideea conform careia genul este un concept
dinamic, al carui inteles se modificd de-a lungul timpului si este influentat de o serie de alte
concepte sociale specifice cum ar fi: rasa, etnia, religia, cultura, varsta, clasa sociala, etc.. Oamenii
de stiintd convin din ce in ce mai clar asupra faptului cd acest concept nu exprima doar relatiile
femei - barbati, ci ca analiza de gen trebuie sd aiba in vedere si diferentele dintre rolurile,
responsabilitatile, barierele si oportunitatile barbatilor si femeilor in viata sociald, economica si
politica, intr-un anume context social, sub influenta clasei sociale, a religiei si a culturii, a varstei,
etniel, la care se adauga, desigur, mediul geografic, economic si politic. Astfel, rolurile de gen se pot
manifesta Tn mod flexibil sau rigid, identic sau diferit, complementar sau conflictual. Ceea ce trebuie
remarcat este faptul ca, in noua viziune, este esential faptul ca aceste diferentieri de gen se pot
schimba, modifica, modela, fiind dependente de spatiu si de timp.

Egalitatea de gen este o notiune ce semnifica, pe de o parte, faptul ca toate fiintele umane
sunt libere sa-si dezvolte propriile aptitudini si sa-si exprime optiunile indiferent de sexul lor, iar, pe
de alta parte, faptul ca diversele comportamente, aspiratii si nevoi ale femeilor, si respectiv, ale
barbatilor sunt considerate, apreciate si promovate in mod egal. Principiul egalitatii de gen reclama
protectia, promovarea $i respectarea drepturilor umane ale barbatilor si femeilor. De asemenea,

14



egalitatea de gen implica asigurarea si oferirea sanselor egale pentru femei si barbati in toate sferele
vietii, inclusiv In ceea ce priveste ocuparea. Conform definitiei din Dictionarul de sociologie
Oxford: ,,egalitatea de gen se refera la egalitatea dintre barbati si femei; libertatea de a se dezvolta
si de a face alegeri nedeterminate de stereotipurile de gen, de roluri sau de prejudecati;
comportamentele diferite ale femeilor si barbatilor, aspiratiile si nevoile lor sunt considerate,
valorizate i tratate ca fiind egale. Aceasta nu inseamna ca femeile si barbatii sunt la fel, ci ca
drepturile lor, responsabilitdatile si oportunitatile nu depind de faptul ca s-au nascut femei sau
barbati” (Marshall, 2003).

Echitatea de gen se exprima printr-un sir de actiuni concrete, prin intermediul carora sunt
eliminate disparitatile dintre sexe, stereotipizarea, atitudinile sexiste si discriminarea. Echitatea de
gen este, deci, procesul, iar egalitatea de gen este finalitatea. Altfel spus, realizarea echitatii de gen
implicd elaborarea unor strategii si politici eficiente care sa sustind activ si sa asigure pentru oameni
libera dezvoltare a propriilor aptitudini, exprimarea optiunilor indiferent de sex, promovarea tuturor
comportamentelor, aspiratiilor si nevoilor in mod egal, indiferent de sex.

Atitudinile asupra rolurilor de gen se refera la convingerile cu privire la comportamente,
responsabilitati si activitati specifice femeilor si barbatilor (Eagly, 1987). Diversitatea rolurilor de
gen 1n diferite culturi si epoci vorbeste in favoarea ipotezei ca rolurile de gen sunt determinate de
cultura. Conform teoriei lui Hofstede, spre exemplu, diferentele in rolurile de gen depind de gradul
diferentierii intre cele doua genuri in cadrul culturii sau de gradul de masculinitate sau feminitate ale
culturii unei societdti (Hofstede, 2001). Rolurile pe care barbatii si femeile le joaca pe scena
realitatii sociale sunt diferite §i atunci cand ne referim la interactiunea celor doud sexe pe piata
muncii.

Includerea perspectivei de gen in cercetarea sociald sau orice alte cercetdri trebuie sa tina
cont de faptul ca introducerea componentei de gen in analiza permite identificarea felului in care
genul influenteaza oamenii, familiile, institutiile si chiar societatea in ansamblul ei. Astfel, pot fi
identificate posibile obstacole in obtinerea echititii sau fenomene generatoare de inegalitate.
Introducerea perspectivei de gen trebuie sa evite capcana tratarii femeilor ca apartinand unui grup
vulnerabil precum si supozitiile ca toate femeile sau toti barbatii ar fi la fel, excluzand din analiza

variabile importante precum clasa sociala, varsta, etnica, religia, etc.
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Tabel 1.2: Implicatii ale introducerii perspectivei de gen in cercetarea sociala

Perspectiva de gen implica...

Perspectiva de gen nu implica...

Centrarea exclusiv asupra femeilor

Centrarea pe inegalitatile si diferentele dintre
barbati si femei. Daca grupul tintd al cercetarii
este constituit exclusiv din femei, atunci
abordarea trebuie sa aiba la baza rolurile de gen

si relatiile dintre cele doud genuri

Tratarea femeilor ca fiind un ,,grup vulnerabil”

sau un ,,grup minoritar”

Recunoasterea faptului ca atat femeile cat si
barbatii sunt actori. Femeile nu trebuie tratate ca
pe niste victime, ci trebuie identificate rolurile pe

care le au in comunitatea din care fac parte

Acelasi tratament acordat femeilor si barbatilor

in toate situatiile si indiferent de context

Luarea in considerare a inegalitatilor si
diferentelor dintre femei si barbati, astfel incat sa

poata fi identificate inegalitatile si rectificate

Eforturi de a obtine exclusiv sau intotdeauna o
participare egala (50/50 barbati si femei) a

cercetatorilor In proiectele de cercetare

Recunoasterea faptului ca oferirea de sanse egale
reprezinta doar un aspect din ceea ce inseamna
egalitatea de gen si punerea accentului pe
calitatea participantilor la procesul de cercetare

si impactul asteptat de la fiecare sex in parte

Supozitia ca toate femeile (sau toti barbatii) au

aceleasi interese/preferinte/valori

Intelegerea diferentelor din interiorul diferitelor
grupuri de femei si de barbati pe baza unor

criterii precum clasa sociala, etnie, religie, etc.

Nota: Schema preluata din Petrozziello, A. (2013).

Literatura de specialitate vorbeste despre faptul cd piata muncii este segregata si introduce

notiunea de segregare ocupationala de gen. Multe dintre cercetarile de specialitate relationeaza

acest fenomen de un fenomen similar existent in ceea ce priveste sistemul educational si tradus in

literatura de specialitate prin segregare educationala de gen. Din punct de vedere sociologic,

segregarea reprezintd separarea sociald a unei categorii de persoane fata de alta, conducand de

reguld la inegalitati sociale sau la opresiune sociala (Johnson, 2000). Prin extensie, conceptul de

segregare dobandeste in acceptiunea unor cercetatori acelasi inteles ca si conceptul de discriminare,

denumind diferitele practici, institutionalizate sau nu, prin care se limiteaza accesul unor grupuri
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sociale la ocupare, resurse de venit, statut, prestigiu social, manifestandu-se astfel fenomene de
inegalitate sociald bazate pe practici de inechitate sociald. In general, teoreticienii au sustinut faptul
ca segregarea ocupationald este de fapt o structurd a inegalitatii de gen pe piata fortei de munca;
niveluri ridicate de segregare sunt asimilate cu niveluri ridicate de inegalitate intre femei si barbati
intr-o societate. Cu toate acestea, studiul nivelurilor de segregare in tarile industrializate dezvoltate a
pus la indoiala astfel de ipoteze (Blackburn, Jarman si Brooks, 2000). Segregarea, masuratd prin
indici de segregare conventionali, nu este neaparat indicativa a inegalitdtii de gen care opereaza in
avantajul barbatilor pe pietele nationale ale fortei de muncd: segregarea verticala masoara
inegalitdtile, in vreme ce segregarea orizontald masoara diferentele, nu inegalitatile. Prin urmare,
segregarea ocupationald de gen nu trebuie interpretata limitativ, ca pe o reflectare a dezavantajului
femeilor pe piata muncii. Studii trans-nationale arata cd o mai mare tendintd de segregare tinde sa fie
intr-o masurda mai mica in dezavantajul femeilor: cu cat tendinta de segregare este mai mare, cu atat
scade dezavantajul femeilor. Segregarea ocupationald a reprezentat subiectul multor cercetari (ex:
Macpherson si Hirsh, 1995) care au reliefat faptul cd nu numai veniturile femeilor, ci si cele ale
barbatilor sunt mai scazute atunci cand vorbim despre ocupatii predominant feminine. Este, deci, un
fapt bine stabilit ca in cazul ocupatiilor si sectoarelor de activitate ocupate in principal de femei
veniturile sunt mai mici, indiferent ca acestea sunt ocupate de barbati sau femei. Pe de alta parte,
insd, s-a constatat faptul cd in cazul ocupatiilor si sectoarelor de activitate predominant masculine
situatia nu mai este asemanatoare. Richard Anker (1998) explica faptul cd segregarea ocupationala
severd se manifestd atunci cand este vorba de gen. Cercetatorul cauta si el sd explice cauza
segregarii ocupationale de gen care se manifesta prin inegalitati salariale intre femei si barbati chiar
in cazul in care este vorba despre acelasi angajator care angajeaza doud persoane, femeie si barbat,
pe functii ale cdror fise de post sunt similare. Anker ofera un cadru conceptual (Tabel 1.3) in
masura sd explice de ce barbatii si femeile tind sd se concentreze catre ocupatii ale céror
caracteristici sunt strans legate de stereotipurile de gen dintr-o societate. De exemplu, sustine Anker,
stereotipul pozitiv conform caruia femeile sunt mai grijulii decat barbatii le ajutd pe acestea sa se
califice pentru ocupatii precum: sora medicala, ingrijitoare de copii, asistent social sau profesor.
Presupusa dexteritate manuala a femeilor si iuteala degetelor lor le ajuta pe femei sa se califice
pentru ocupatii precum tesatoare si cusatoreasd. Stereotipurile negative de gen, cum ar fi presupusa
lipsd de inclinatie de a supraveghea pe altii, tinde sa descalifice femeile pentru meseriile de
conducere si de supraveghere. Forta fizicd mai scazutd le descalifica pe femei pentru ocupatii cum
ar fi cea de muncitor in constructii. Dorinta mai scazutd de a se confrunta cu pericolul descalifica

femeile pentru ocupatii tipice pompierilor, fortelor de politie si mineritului.
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Tabel 1.3: Caracteristici stereotipe ale femeilor si efectele lor asteptate asupra segregarii

ocupationale de gen

Efecte asupra

Stereotipuri e Exemple de "
atribuite femeilor segregarn ocupatii Comentarii
ocupationale ’
Pozitive
Natura Calificarea femeilor | Asistenta O caracteristica adesea
ocrotitoare pentru medicala considerata a fi determinata
ocupatii care implica | Doctor biologic pentru ca femeile sunt,
grija pentru altii, de | Tngrijitor pentru | Tn principal, responsabile pentru
exemplu, copii, copii ingrijirea copilului Tn toate
bolnavi, varstnici Lucrétor social societatile. Acest lucru este,
Profesor totusi, o caracteristica bazata pe
Moasa gen invatata.
Indemanare si Calificarea femeilor | Menajerie Abilitdti usor de dobandit (prin
experienta in in ocupatii care sunt | Ingrijire urmare, experienta sporita a
activititi casnice frecvent bazate pe Curatatorie, femeilor pentru aceste aptitudini
munca in gospodarie | Bucatarie Tnainte de intrarea pe piata fortei
Chelner de munca nu ar trebui sa fie
Spalatorie foarte importantd).
Frizerie
Croitorie
O mai mare Calificarea femeilor | Cusatorie Aceastd credinta se bazeaza pe
dexteritate manuald | pentru ocupatii in Tricotaje diferenta de gen invatata inainte
care Filatura de intrarea pe piata fortei de
dexteritatea degetelor | Tesatorie munca. Ocupatii de multe ori
este de importanta Croitorie similare cu cele desfasurate in
Dactilografie cadrul activitatilor casnice.
O mai mare Calificarea femeilor | Casierie / Ocupatii bine platite si care
onestitate pentru ocupatii unde | contabilitate ofera un statut mai inalt
sunt manipulati bani | Vanzari (de exemplu, ocupatia de
si / sau unde contabil) sunt de multe ori
increderea este dominate de catre barbati.
importanta
Aparitie fizica Contribuie la Receptie Acest avantaj este adesea
atragitoare calificarea femeilor | Vanzari considerat necesar pentru o
pentru ocupatii unde prezenta agreabila si este cautat
aspectul fizic de exemplu, pentru ocuparea
ajuta la atragerea si/ unor posturi la receptie sau
sau la multumirea pentru activitati de vanzare.
clientilor In alte situatii, aspectul fizic
placut este folosit pentru a
atrage clienti de sex masculin.
Negative
Lipsa inclinatiei de | Descalificarea Management Acest lucru este in multe feluri o
a-i superviza pe altii | femeilor pentru toate | Supervizare paraleld la dorinta de a primi
ocupatiile care Guvern sarcini/ordine.
implicd activitati de | Parlament Aceasta, de multe ori, afecteaza
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de supraveghere si de
de conducere.

la locul de munca segregarea
ocupationald verticala (locuri de
munca de nivel inferior pentru
femei).

Putere fizica mai Descalificarea Constructii Exista suprapuneri considerabile
mica femeilor pentru Minerit in privinta rezistentei fizice a
ocupatii care necesitd | Sondare femeilor si barbatilor, ceea ce
ridicare de materiale inseamna ca multe femei sunt
grele si / sau efort fizic capabile de a face astfel de
fizic. lucrari.
O mai slaba abilitate | Descalificarea Oameni de In acest caz, discriminarea de
la matematica si alte | femeilor pentru stiinta (chimisti / | gen incepe la scoald, unde fetele
stiinte exacte ocupatii care necesitd | fizicieni) sunt descurajate sa se
un nivel ridicat de Arhitectura specializeze in domenii precum
cunostinte stiintifice | Ingineri matematica sau alte stiinte
si matematice. Matematica exacte.
Statistica

O dorinta mai
scazuta de a calatori

Descalificarea
femeilor pentru

Comandant de
aeronave §i

Multe femei sunt dispuse sa
calatoreasca, de exemplu,

ocupatii in cazul Lucrator in insotitoarele de bord (care au
carora calatoriile transporturi fost initial selectate pentru
sunt necesare. aspectul lor fizic).
O dorinta mai Descalificarea Pompier Aceasta este o diferentd de gen
scazuta de a se femeilor pentru Politist invatata.

confrunta cu
pericolul fizic si de a
folosi forta fizica

ocupatii in care
pericol fizic este
relativ mare.

Personal de paza
Miner

Multe femei sunt dispuse sa fie
angajate 1n aceste ocupatii.

Un mai mare interes
pentru a

accepta salarii mai
mici.

O nevoie de mai
mica de a avea
venituri.

Caracteristici
generale care
contribuie la
calificarea femeilor
pentru ocupatii si
sectoare ale
economiei slab
remunerate.

Deseori referitoare la (si
justificate de) convingerea ca
femeile sunt cele cu venituri
secundare. Aceasta se Intampla
in ciuda faptului cd a crescut
incidenta femeilor cap de
familie si in ciuda faptului ca
multe familii au nevoie de mai
mult de un venit in familie.
Deseori asociate cu ocupatii in
industrii extrem de competitive,
unde considerentele legate de
costuri sunt foarte importante, Tn
special in cazul industriilor
producatoare de exporturi, cum
ar fi textilele.

Un interes mai mare
de a munci Tn
propria gospodarie.

Contribuie la
calificarea femeilor
pentru ocupatii §i
sectoare ale
economiei in care
locul de munca este

De obicei ocupatii prost platite,
bazate pe munca la domiciliu;
adesea implica munca n acord.
Activitdtile de tip muncd la
domiciliu sunt usor de combinat
cu activitati de uz casnic / de
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organizat intr-o ngrijire a copilului.

manierad bazata pe Sistemul de productie "putting

munca la domiciliu, out"este de multe ori setat

pe un sistem de sa faca uz de forta de munca

productie de tip ieftina de sex feminin.

"putting out". Importanta activitatilor de tip
munca la domiciliu este in
crestere.

Nota: Schema preluata dupa Anker, 1998

Literatura de specialitate mentioneazd o serie de factori care participd la aparitia si
perpetuarea segregarii de gen pe piata fortei de munca: caracteristicile cererii si ofertei de forta de
munca, nivelul de bunastare a sistemului de stat, nivelul de dezvoltare economica, dezvoltarea
sectorului tertiar, etc. Totusi, o mare parte dintre studiile in domeniul genului si iIn domeniul
dezvoltarii profesionale s-au concentrat asupra diferentelor atitudinale dintre femei si barbati
referitor la rutele in cariera profesionald si ratele de avansare (Morrison si Von Glinow, 1990).
Aceste studii sustin ideea conform careia principalii factori care pot explica ritmul mai lent de
avansare in carierd In cazul femeilor comparativ cu barbatii sunt reprezentati de atitudinile si de
preferintele fatd de munca. Abilitatea indivizilor de a se separa ei insisi, de a se auto-segrega pe
diverse criterii (de exemplu de gen, de rasa, de venit) si In sfere diferite (de exemplu rezidenta, la
locul de munca, la scoald) reprezinta un subiect de discutie in multe tari. Pe de altd parte, literatura
de specialitate ne atrage atentia asupra faptului ca segregarea ocupationala de gen nu implica in
mod necesar discriminarea ocupationala de gen, asa cum diferentele intre femei si barbati nu se
traduc neapdrat prin inegalitate sau mai bine spus prin inechitate. Asadar, aldturarea conceptelor
»egalitate” si ,,gen” poate indica un paradox, daca nu chiar un oximoron.

Dintre toate problemele care privesc relatiile familiale, cel mai frecvent tratat subiect in
literatura de specialitate pare sa fie reprezentarea rolurilor de gen (Deac, 2011). Cercetarile in
domeniu au ardtat ca impactul modernizarii si al industrializarii asupra negocierii rolurilor de gen a
fost diferit, depinzand de cultura predominantd la momentul cand procesul de modernizare a
inceput. Astfel, cand procesul rapid de modernizare a inceput la finalul celui de-al doilea razboi
mondial, existau diferente culturale de gen de la o societate europeana la alta (Voicu si Tufis, 2012).
Modelul traditional patrialhal - al barbatului unic intretinator al familiei - prevala Th multe state din
Europa de Vest. Acest model se bazeaza pe distinctia clard intre sfera sociald publica si cea privata
si pe ideea unei complementaritati de gen: barbatul responsabil cu munca in spatiul public, iar sotia
responsabila de munca domestica din spatiul privat (Pfau-Effinger, 2004). Procesul de

industrializare a condus asadar la separarea intre munca productiva si cea reproductiva, intre sfera
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publica si cea privatd. Astfel, a aparut marea categorie a femeilor casnice, care depindeau economic
de barbati in ciuda faptului ca, ulterior, au dobandit drepturi politice. Mai tarziu, procesele asociate
cu industrializarea si modernizarea, precum sanse sporite la participarea la educatie, modificarile
demografice si cele din structura pietei muncii au condus la schimbari in ceea ce priveste atitudinile
fatd de rolurile de gen si participarea pe piata muncii. Sub influenta acestor schimbari, oamenii au
devenit mai dispusi sa accepte roluri similare pentru ambele sexe. Se vorbeste astfel despre trecerea
de la modelul patriarhal traditional la un model partenerial de gen. Acest model se bazeaza pe
ideea conform careia femeia este egala cu barbatul, este partenerul acestuia, nu subordonata lui. Ne
nastem diferiti, dar acest fapt nu inseamna ca suntem superiori sau inferiori unii fatd de altii prin

simplul fapt ca apartinem unuia dintre cele doud sexe.

Tabel 1.4: Caracteristicile relatiilor de gen apartinind modelului patriarhal traditional si

modelului partenerial

Relatii patriarhale de gen

Relatii parteneriale de gen

- relatii de dominare — supunere: persoana care
domina=barbatul, persoana care se supune

=femeia

- relatii de reciprocitate intre persoane libere si

autonome; barbatul si femeia sunt parteneri egali

« in plan logic:

- este logica lui ,,sau-sau”

« in plan logic:

- logica lui ,,s1-$1”, a demersului in comun

« in plan moral:

2

- morala lui ,se cuvine ca...”: cel care face
norma poate fi doar barbatul, inzestrat cu ratiune
si apt de a discerne; femeia poate fi doar obiect
al moralei, cea care se supune

- se aplicd morala dublului standard (norme
diferite, tratament inegal de gen)

- legiuitorul este autoritatea masculinad care face
legea, norma, astfel incat aceasta sa fie in

avantajul sau

« in plan moral:

- morala ,convenirii”, a intelegerii, fiecare
partener aduce ceva personal in relatia, care se
construieste astfel incat si EL, si EA sunt atat
subiect, cat si obiect

se aplicda morala standardului unic, al
tratamentului egal de gen
- actiunea este afirmativa
- legiuitorul, femeie sau barbat, face legea sub
,»valul ignorantei”, fard a sti cd va fi parinte de

fatd sau de baiat

« in plan valoric:

- intre genuri nu este loc pentru echitate

« in plan valoric:

- cele doua genuri sunt parteneri egali
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- un gen (masculinul) este superior celuilalt | - toleranta, respectul reciproc

(femininul) - Incredere in sine, respect fata de sine si fata de
- ,barbatul este capul familiei” celalalt
in planul actiunii: « In planul actiunii:

- autoritatea (masculinul) dicteaza, iar celdlalt | - se comunica, se negociaza, se decide Tmpreuna
(femininul) se supune, executa ceea ce i1 se cere | si de comun acord
si ceea ce ,,se cuvine” - EL si EA devin impreund NOI

- EL-EA exista fiecare 1n parte, nu existd NOI

Nota: Tabel adaptat dupa Handrabura si Goras-Postica, 2007

Istoria romaneasca este - similar istoriilor occidentale - marcatd de un trecut patriarhal n
ceea ce priveste relatiile de gen. Pand in perioada interbelica, insd, modul de manifestare al
patriarhatului romanesc s-a manifestat in forme particulare. Tipul de economie romaneasca, bazat pe
productia agricold familiald, precum si organizarea in obste sdteasca a facut ca munca femeii sa fie
la fel de valoroasa cu cea a barbatului avand in vedere ca ambii soti participau la muncile agricole
sezoniere. Procesul de industrializare s-a extins pe scara largd in Romaéania abia in timpul
comunismului, cand femeile au avut, in egald masura cu barbatii, obligatia de a munci. Comunismul
Romanesc, asemenea celorlalte societati comuniste, a fost o combinatie intre patriarhatul traditional
manifestat in familie §i in viata privata, egalitarismul din sfera muncii productive si patriarhatul de
stat din sfera politica.

Rezultatele unor studii europene arata ca politicile familiale au un rol important in facilitarea
cresterii ratelor de ocupare in randul femeilor, insa nu produc neaparat modificari ale rolurilor de
gen (Motiejunaite si Kravchenko, 2008). Sunt distinse doua perspective diferite in explicarea rolului
politicilor familiale: o perspectiva ce sustine ca atitudinile determinate de rolurile de gen asupra
ocuparii depind de la o tard la alta de capacitatea politicilor familiale de a concilia viata familiala cu
viata profesionald; o alta ce sustine ca politicile familiale pot determina conturarea unor norme
privind rolul ,,potrivit” al femeii In societate care sa producad schimbari in negocierea rolurilor de
gen. In plus, este important modul in care atitudinile determinate de rolurile de gen sunt masurate si
conceptualizate mai ales Tn cazul unor cercetari comparative (Sjoberg, 2004). Cercetari recente arata
faptul ca in tarile industrializate din Europa de Vest au aparut schimbari importante in ceea ce
priveste statutul pe piata muncii a femeilor. Astfel, atat atitudinile barbatilor cat si atitudinile

femeilor reflectd preferinta pentru un rol principal in interiorul familiei in cazul femeilor, mai ales
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atunci cand sunt prezenti in familie si copii mici (Alwin, Braun si Scott, 1992). Alti factori care
influenteazad atitudinile fata de participarea femeilor pe piata muncii in interiorul unei tari sunt
experienta pe piata muncii, nivelul de educatie si varsta. Factori care diferentiaza atitudinea fatd de
participarea femeilor pe piata muncii de la o tara la alta sunt reprezentati de diferentele legislative
serviciilor de Tngrijire a copiilor. Alte studii realizate la nivelul unor state europene arata faptul ca
diferenta de la o societate la alta In ceea ce priveste atitudinea fatd de munca este determinatd si de
calitatea ocuparii (Herzberg et all, 1957; Jackall, 2009; Schein, 1973; Schein, Mueller si Jaccobson,
1989).

O serie de studii comparative au aratat ca in statele in care se inregistreaza rate ridicate ale
ocupdrii in randul femeilor atitudinile privind rolurile de gen nu sunt neapdarat egalitare, caci sunt
situatii In care circumstantele economice sau situatia economica a familiei determind femeile sa
contribuie la obtinerea venituilor in familie, chiar daca aceste familii sunt guvernate de un model
traditional referitor la negocierea rolurilor de gen in familie (Haller si Hoellinger, 1994). Chiar si
asa, atitudinea fatd de participarea femeilor pe piata muncii si negocierea rolurilor de gen sunt
modelate nu numai de schimbarile structurale datorate procesului de industrializare sau de
modernizare, ci si de factori socio-culturali, cum ar fi mostenirea religioasa din diferite tari.

Natura ambivalenta a atitudinilor referitoare la rolurile de gen si participarea femeilor pe
piata muncii este si ea evidentiata de studiile comparative in domeniu (Sjoberg, 2010). Ambivalenta
apare atunci cand existd o disjunctie intre aspiratiile oamenilor si posibilitatea structurald de a-si
realiza aspiratiile: o femeie cu un nivel educational ridicat are sanse si implicit aspiratii mai mari
referitoare la participarea pe piata muncii, Spre deosebire de o femeie cu un nivel educational mai
scazut care, avand oportunitdti mai reduse de participare pe piata muncii, este nevoitd sa-si ajusteze
si aspiratiile referitoare la cariera profesionala.

Modalitatea in care sunt promovate politicile familiale si sustinearea insitutionala a acestor
politici pot constitui, de asemenea, factori generatori ai unor atitudini ambivalente in raport cu
rolurile de gen (Cipollone, Patacchini si Vallanti, 2013). Femeile tinere care au copii mici in
ingrijire sunt mai receptive decat alte categorii de femei in fata unor forme flexibile de angajare,
daca acestea nu sunt percepute ca fiind slabe din punct de vedere calitativ. Mai mult, desi au existat
cercetdri care au ardtat cd femeile cu un nivel slab de instruire si cu un atasament scdzut fata de
munca sunt mai receptive la politicile de stimulare a ocuparii (Del Boca et al, 2009), exista studii
care contrazic aceastd teorie, cel putin in aparentd: in unele tari europene non-traditionaliste prin

raportare la rolurile de gen, reformele in domeniul ocuparii au dus la deteriorarea calitatii locurilor
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de munca, in special In cazul femeilor mai slab instruite, acestea renuntand la locul de munca.
Totdata, in statele europene adepte ale modelului traditional conform caruia barbatul este aducatorul
de venit in familie, se constatd in ultimii ani o crestere a participarii femeilor pe piata muncii, fapt ce
influenteaza politicile promovate de statele respective si implicit atitudinile fatd de rolurile de gen in

familie.

1.2. Perspective teoretice privind sociologia genului si diviziunea de gen a
muncii

Perspective sociologice despre gen

Interesul sociologic pentru gen este unul relativ recent, variabila sex fiind omisd din
cercetarile sociologice. Femeile nu erau obiect de analiza, studiile lasidnd impresia ca structurile si
institutiile sociale ar fi neutre la gen. Ulterior, genul a devenit o componenta importanta a studiilor

sociale, fiind abordat din perspective diferite.

Perspectiva functionalista

Perspectiva structural-functionalda sau mai simplu - functionalistd vede societatea ca pe un
sistem. Functionalistii puncteazd caracteristicile structurale, precum si functiile si disfunctiile
institutiilor si fac distinctia intre functiile manifeste si functiile latente. Astfel, cei mai multi membri
ai unei societdti impartasesc un consens in ceea ce priveste credintele si valorile de baza ale acesteia.
In viziunea reprezentantilor curentului structural-functionalist, societatea este compusa dintr-o suma
de parti componente aflate in interdependenta, fiecare contribuind la functionarea intregului.

In contextul studiilor de gen, functionalistii sugereaza ca familiile sunt organizate de-a lungul
unor linii instrumental-expresive, cu barbatii specializandu-se sa indeplineasca sarcini instrumentale
si femeile specializandu-se sa indeplineasca sarcini expresive (Parsons, 1964), acest fapt fiind, spun
functionalistii, in beneficiul societatii. Asadar, aceastd perspectiva sociologica vede sarcinile celor
doua genuri ca fiind complementare. Atributele specifice genului si interiorizarea lor de catre
individ sunt rezultatul indeplinirii sarcinilor si rolurilor diferite de catre barbati si femei. Astfel,
copiilor mici, este evident ca vor petrece mai mult timp pe langa casa, fiind mai mult responsabile
de sfera domesticd/privatd. Barbatii, la randul lor, asigurd Tn mai mare masurd resursele necesare
existentei familiei si respectiv se implicd mai activ in sfera publica. Pozitia dominanta a barbatilor in
viata publica a dus la asocierea rolului instrumental cu un nivel mai ridicat al prestigiului social,

comparativ cu rolul emotional-expresiv, considerat, Tn mod traditional, rolul femeii (Parsons si
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Bales, 1955). Functionalistii pun accentul pe rolul socializarii, proces prin care femeile si barbatii
capata roluri prescrise, fapt care genereaza inegalitdti. Totusi, spun functionalistii, inegalitati de tipul
celor salariale intre femei si barbati sunt rezultatul alegerilor facute de femei, alegeri care le
pozitioneazd inegal in societate in raport cu barbatii, dar, spun functionalistii, aceste alegeri
reprezintd de fapt un proces functional de adaptare la rolurile pe care femeia trebuie sd le
indeplineasca in familie i pe piata muncii.

Chiar dacad viziunea functionalistd asupra rolurilor de gen reuseste sa ofere o explicatie
plauzibild a originii diferentierii rolurilor de gen, ea este in mod clar conservatoare si nu reuseste sa
explice marea varietate de sisteme familiale existente in prezent, care continud sa functioneze in
mod adaptativ atat din punct de vedere al starii membrilor, cat si a societdtii ca intreg (Lindsey,
1997). Cercetarile care au succedat miscarile feministe din anii '60-'70 au criticat abordarea
functionalistd din cauza faptului cd aceasta sustine ideea de ,,status quo” (interpretand genul ca fiind
un rol fix in societate) si acceptd opresiunea femeilor. Criticii spun ca aceasta perspectiva este prea
conservatoare si inadecvatd pentru a explica schimbarile recente ale istoriei legate de gen (Peplau,
1983 apud Shepard, 2009). Gerald Maxwell spune cd diviziunea traditionald a muncii intre cele
doud genuri a fost functionald la un moment dat in istorie, dar schimbarile sociale rapide au
subminat valoarea teoriei functionaliste cu referire la gen (Maxwell, 1975 apud Shepard, 2009).
Maxwell considerd cd este in avantajul societatii moderne ca oamenii sa fie tratati pe baza
abilitatilor lor, nu pe baza unor roluri instrumentale. Conform opiniei lui Maxwell, dar si a altor
sociologi, functionalismul reuseste doar sa explice inceputurile dezvoltarii genului. Din acest motiv,
unii dintre functionalisti riposteazd si spun ca egalitatea de gen este disfunctionald si fac apel la
intoarcerea la modelul traditional. In schimb, un alt grup de functionalisti, consideri ca este necesari
redefinirea rolurilor de gen, ludndu-se in considerare schimbarile sociale, economice, politice, astfel

incat sa se revina la stabilitate.

Perspectiva conflictualista

Abordarea conflictualista 1si trage o mare parte din inspiratia sa din lucrarile lui Karl Marx si
sustine faptul ca structura societdtii, precum si natura relatiilor sociale sunt rezultatul conflictelor din
trecut si al conflictelor in curs de desfasurare. Teoria conflictului a fost elaborata in Marea Britanie
de Max Gluckman si John Rex, in Statele Unite de Lewis A. Coser si Randall Collins, iar in
Germania de Ralf Dahrendorf, toti acestia fiind influentati de catre Ludwig Gumplowicz, Vilfredo

Pareto, Georg Simmel si Karl Marx.
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Teoriile conflictualiste sunt preocupate nu numai de originea conceptului traditional de gen,
dar si de evolutia acestui concept (Andersen si Collins, 2007, apud Shepard, 2009). Conflictualistii
analizeaza genul 1n termeni de relatii de putere, nu in termeni de roluri de gen. Conform curentului
conflictualist, stratificarea de gen este functionald pentru barbati, dar nu si pentru femei, caci acestea
se afla pe o pozitie de inferioritate in relatia dintre cele doud genuri. Paradigma conflictualista
sustine faptul ca barbatii si femeile au acces diferentiat la resursele necesare pentru a avea succes in
afara caminului, motiv pentru care, in viata publica existd inegalitdti intre cele doud sexe. Faptul ca
femeile nu au acces sau au acces restrans la resurse economice, politice si sociale este in avantajul
barbatilor (care sunt membrii societdtii cu status superior) si in dezavantajul femeilor care au un
status inferior in societate. Prin mentinerea diviziunii traditionale de gen pe piata muncii, barbatii 1si
pot mentine status quo-ul si isi pot conserva privilegiile de care au ajuns sa se bucure. Asadar, si
genul este o sursd de conflict, care, din perspectiva acestei paradigme, rezulta din intersectia unui
tip de cultura, specific barbatilor §i a unui tip de culturd, specific femeilor. Conflictualistii vad
femeile ca fiind dezavantajate de inechitatea puterii detinute de catre barbati (inechitate economica,
politica, etc.). Inegalitatea veniturilor este explicatd de cétre conflictualisti prin puterea pe care
barbatii au obtinut-o si pe care o mentin in istorie, folosind-o cu scopul de a devaloriza munca
femeilor si de a beneficia ca si grup de pe urma serviciilor oferite de munca femeilor (Andersen si
Taylor, 2006). Teoreticienii conflictualisti considera ca toate formele de inegalitate au ca si cauza
accesul diferentiat la resurse al grupurilor dominante din societate.

In contrast cu status quo-ul sprijinit de abordarea structural-functionalisti, paradigma
conflictualista sustine cd un conflict intre femei si barbati este cel mai bine inteles in termeni de
relatii de putere. Dominanta barbatilor asupra femeilor este privitd ca o Incercare de a mentine
puterea si privilegiile in detrimentul femeilor. Aceastd abordare este prescriptivd Tn masura 1n care
prevede modificari la structura de putere, care promoveazd un echilibru de putere intre sexe.
Teoreticienii conflictualisti considera cad rolurile traditionale de gen sunt depdsite §i inadecvate
pentru era industriald si postindustriala, caci femeile au acum mai multa putere si autoritate si
congtientizeaza discrimindrile la care au fost supuse in istorie iar acum fisi doresc sa inlature aceste
discrimindri. Puterea fizicd a omului a fost importantd cdnd se impunea véanatoarea ca principal
mijloc de subzistenta, dar, in societtile moderne, puterea fizica nu mai este un avantaj la fel de
mare. In plus, schimbarile demografice fac ca femeile si fie mai disponibile pentru munca in afara
gospodariei (Shepard, 2009). Astfel, femeile care prefera cariere in domenii traditional masculine au
tot dreptul la aceastd alegere, fie ca acest fapt este sau nu ,functional” pentru societate.

Conflictualistii pun in balantd suferinta cauzata familiei de decizia femeii de a se angaja si suferinta
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femeii careia nu i se permite sd-si dezvolte potentialul ocupational. Conflictualistii expun si
dezavantajele in randul familiilor cu sotii/mame ocupate (Hoffman si Nye, 1975 apud Shepard,
2009; Moen, 1978 apud Shepard, 2009; Kate, 1998 apud Shepard, 2009; Hochschild, 2001 apud
Shepard, 2009). Acestia spun ca barierele care le impiedica pe femei sa acceada la locuri de munca
de nivel mai Tnalt nu conduc decat la irosirea talentelor si a indemanarilor de care o societate

moderna are nevoie, de aceea ei fac apel la actiunea sociala.

Perspectiva interactionista

Daca functionalismul si teoriile conflictualiste au o viziune mai degrabda macrosociala
asupra realitatii, interactionismul simbolic are o viziune microsociala. Cel care a pus bazele acestei
perspective este sociologul George Herbert Mead. Paradigma interactionistd se centreaza pe
interactiunea sociala. Interactionistii simbolici sustin faptul cd societatea este posibilda deoarece
fiintele umane au capacitatea de a comunica cu una de alta prin intermediul unor simboluri. Ei spun
ci vom actiona fatd de oameni, obiecte si evenimente pe baza unor sensuri pe care le atribuim lor. Tn
consecintd, experimentdm lumea ca realitate construita.

Din perspectiva de gen, interactionistii sustin faptul cd inegalitatea intre femei si barbati
persistd din cauza felului in care definim barbatii si femeile si rolurile lor 1n societate. Astfel, genul
este inteles ca un produs al interactiunii umane, motiv pentru care el este sau poate fi oricand
recreat. Conform perspectivei interactioniste, atunci cand te ,,comporti ca un barbat” sau te
»comporti ca o femeie” tu construiesti de fapt genul si reproduci ordinea sociald existenta la
momentul respectiv (Andersen si Taylor, 2006). Prin urmare, aceastd paradigma se concentreazad in
jurul socializarii de gen care este un proces social in cadrul caruia bdietii invatd sa se comporte in
felul in care societatea se asteapta ca ei sa se comporte, iar fetele fac la fel (Shepard, 2009). J. Piaget
(1972) a dezvoltat teoria invatarii sociale conform careia rolurile de gen se invata in procesul de
socializare de gen prin intermdiul unor institutii sociale precum familia, gcoala, biserica sau mass-
media. Diferentele, inegalitatile de gen 1si au originea in procesul de socializare de gen, de invatare a
rolurilor de gen. In procesul de socializare, prin interactiunea cu ceilalti, individul isi stabileste
identitatea de gen si din acest motiv sunt foarte importante credintele culturale despre rolurile de gen
pe care se sprijind membrii familiei, cadrele didactice, reprezentatii bisericii, etc.

Parintii au un rol foarte important deoarece ei transfera copiilor valori si atitudini legate de
felul in care baietii si fetele ar trebui sd se comporte. Parintii 1si transferd valorile si atitudinile
constient dar si inconstient. Adesea, parintii chiar isi evalueaza copiii plecand de la propriul lor nivel

de conformitate cu definitia genului. Socializarea de gen continua si la scoald (Martin, 1998 apud
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Shepard, 2009; Sadker si Sadker, 1985 apud Shepard, 2009). Desi profesorii sunt bine intentionati,
adesea descurajeaza fetele sa se implice in activitdti competitive, fapt care va influenta
comportamentul fetelor mai tarziu, pe piata muncii si in viata adultd in general. Interactionistii
vorbesc si despre rolul mass-media care prezinta distorsionat realitatea. Rolul femeii in societate
este prezentat distorsionat, definitia genului este stereotipizatd, intdrind astfel credintele asupra
inegalitatilor dintre femei si barbati (Craig, 1992 apud Shepard, 2009; Kilbourne, 2001 apud
Shepard, 2009 ; Shields si Heinecken, 2001 apud Shepard, 2009; Dines si Humez 2002 apud
Shepard, 2009; Gauntlett, 2002 apud Shepard, 2009). Stereotpurile de gen apar si In anunturile si
prezentarile publicitare. Studiile interactionistilor in domeniu arata faptul ca genul este folosit pentru
a promova orice, de la automobile pana la lenjerie intima (Thomas si Treiber, 2000 apud Shepard,
2009). De asemenea, interactionistii s-au aplecat si asupra studiului publicitatii (reclamelor)
produselor pentru copii (Browne, 1998), caz in care au constatat faptul ca stereotipurile de gen se
mentin $i in aceasta zond. E. Goffman (1979) sustine ca expunerile de gen reprezinta expresii sociale
conventionale, iar etichetarea de gen reprezinta o solutie pentru diverse probleme organizatorice
intalnite Tn anumite situatii sociale. Spre exemplu, diviziunea de gen traditionald a muncii oferd o

solutie pentru organizarea activitatilor domestice.

Modele familiale din perspectiva rolurilor de gen

Ideologia rolurilor de gen se refera la atitudinile referitoare la rolurile, drepturile si
responsabilitatile considerate ca fiind tipic feminine sau masculine att in sfera vietii private cat si in
cea a vietii publice. Ideologiile de gen pun accentul asupra faptului ca femeile si barbatii au roluri
distincte in societate, bazate pe influentele culturale, caracteristicile psihologice si procesul de
socializare. Prin urmare, genul este considerat a fi un fenomen social. In acest context, Ridgeway si
Correll (2004) sustin faptul c@ genul nu este un rol rol primordial invatat in copilarie de catre parinti,
ci ,un sistem institutionalizat de practici sociale care construiesc oamenii ca doud categorii
semnificativ diferite, femei si barbati, organizand relatiile sociale de inegalitate pe baza acestei
diferente” (Ridgeway si Correll, 2004). Credintele culturale si Contextele sociale relationale joaca
roluri semnificative in sistemul de gen conform celor sustinute de Ridgeway si Correll. Acestia
argumenteaza prin faptul cd in activitatea de rutind de definire a sinelui in relatie cu altul, noi in mod
automat categorizam pe celalalt ca fiind barbat sau femeie si, implicit, ne categorizam pe noi insine
ca fiind fie similari fie diferiti de celalalt. Acest proces sociocognitiv nu este unul natural, ci este
construit social pe baza credintelor culturale referitoare la gen. Prin urmare, acest proces stabileste

legatura dintre credintele referitoare la gen si contextele sociale relationale, motiv pentru care genul
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reprezintd ceva ce se face, se construieste (,,doing gender”), nu reprezintd un dat. Genul este, cu alte
cuvinte, validarea sociald a categoriei de sex in procesul de interactiune sociald. Conform ideologiei
de gen traditionale, femeile ar trebui sd acorde prioritate responsabilitatilor familiale (prin
indeplinirea rolurilor de mame, sotii si gospodine), in vreme ce bdarbatii ar trebui sd prioritizeze
responsabilitatile legate de muncad (prin indeplinirea rolului de aducédtor de venit in familie).
Ideologia de gen egalitara valorizeaza rolurile egale si Tmpartasite ale femeilor si barbatilor atat in
sfera privata cat si in sfera publica a vietii. Prin urmare, o familie cu valori egalitare este opusul unei
familii cu valori traditionale patriarhale. O societate care adera la ideologia rolurilor de gen
traditionale conserva discrepantele in ceea ce priveste oportunititile pe care femeile si barbatii le pot
avea in diferite sfere ale vietii lor, precum educatia, ocuparea, politica. Astfel, genul este asociat cu
existenta unor diferente in ceea ce priveste puterea si statusul, motiv pentru care genul reprezintd o
categorizare sociala importanta (Cameron si Lalonde, 2001). Totusi, in prezent este dificil de
categorizat o societate ca fiind pe deplin traditionala sau egalitara din perspectiva ideologiei rolurilor
de gen. Spre exemplu, cercetarile au aratat faptul ca tranzitia de la atitudinile privind rolurile de gen
tranditionale la cele egalitare a avut loc mai repede in cazul femeilor decat in cazul barbatilor si ca
urmare a faptului cd femeile sunt cele care beneficiaza cel mai mult de pe seama egalitatii de gen
(Thornton si Young-DeMarco, 2001; Ridgeway, 1997; Ciabattari, 2001). n plus, este mai dificil de
realizat egalitatea de gen in interiorul familiei decat in afara familiei. Desi intrarea femeilor pe piata
muncii a generat schimbare in vietile tuturor, ideea despre ce inseamna sa fii barbat ideologia
masculinitdtii a rdmas relativ neschimbata de la o generatie la alta. Ridgeway si Correll (2004)
sustin ideea conform cdreia credintele hegemonice referitoare la rolurile de gen actioneazad ca si
reguli in cadrul sistemului de gen si au rezistenta sporita in fata schimbarii. Astfel, in multe societati,
desi participarea femeilor pe piata muncii a crescut, acest fapt nu s-a transpus intr-o mai mare
participare a barbatilor in activitatile casnice, femeile continuand sa desfasoare cele mai multe
activitati neremunerate din sfera vietii domestice. Desi prevalenta valorilor egalitare a crescut iar
legislatia a promovat egalitatea de gen, atitudinile referitoare la diviziunea de gen a muncii nu au
disparut; ele doar s-au modificat de la manifestari explicite la manifestari implicite (Swim, Aikin,
Hall si Hunter, 1995; Tougas, Brown, Beaton si Joly, 1995). Credintele culturale hegemonice
referitoare la rolurile de gen (larg raspandite, institutionalizate in media, politicile guvernamentale,
imaginile normative ale familiei, etc.) sunt cele care mentin sistemul de gen. Credintele hegemonice
referitoare la rolurile de gen sunt institutionalizate Tn norme sociale si structuri ale mediului public
dar si institutii private precum familia nucleara. Credintele culturale hegemonice referitoare la

rolurile de gen actioneaza ca reguli pentru sistemul de gen iar structura de baza a acestor credinte nu
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este usor de erodat, in ciuda schimbarilor care apar in ceea ce priveste conditiile socio-economice si
in ciuda dezvoltarii de numeroase politici care sustin $i promoveaza egalitatea de gen (Ridgeway si
Correll, 2004).

In interiorul unei culturi pot exista si credinte referitoare la rolurile de gen alternative. In
acest context, sociologii au dezvoltat conceptul de familie neotraditionala - o familie in care ambii
parteneri participa activ atdt pe piata muncii cat si la activitatile legate de crestere a copiilor si
ingrijirea gospodariei, Insa diviziunea muncii ramane mai degraba inegala: barbatii sunt implicati in
activitati remunerate pe piata muncii, in vreme ce majoritatea muncii neremunerate din familie este
realizati de femei. In astfel de familii, femeia este principala responsabild de treburile casnice, in
ciuda faptului ca si ea este activa pe piata muncii, in vreme ce barbatul desfasoara in principal
activitati remunerate.

Cunoasterea generald este aceea cd barbatii atribuie o importantd mai mare muncii platite si o
mai micd importantd muncii casnice, iar femeile s-au obignuit sa nu solicite ajutor si sa nu se astepte
ca barbatii lor sa participe masiv la indeplinirea responsabilitatilor familiale. Astfel, unii cercetatori
aduc in atentie faptul ca existd un paradox in ceea ce priveste relatia dintre barbati si femei atunci
cand atat barbatul cat si femeia impartasesc roluri de gen traditionale, in sensul in care acest tip de
relatii sunt conflictuale. William Ickes (1993) explica acest paradox prin faptul ca existd un conflict
interior intre mostenirea culturald si propriile aspiratii. Aspiratiile reprezintd ce fel de persoana ne
dorim noi sd devenim. Spre exemplu, dacd am mostenit cultural de la familia noastra modelul de
familie traditionala referitor la rolurile de gen, dar traim Intr-o societate care cultiva prin institutiile
sale, prin politicile sale un model de gen egalitar, atunci poate aparea conflictul interior si astfel s-ar
putea naste dorinta de a adera la modelul egalitar. Atunci cind partenerul de viatd nu impartaseste
aceeasi dorinta, relatia devine conflictuald instalandu-se insatisfactia fata de viata personala (Ickes,
1993). Acest argument a fost investigat si de alti cercetatori care au concluzionat cd incidenta
relatiilor conflictuale este mai scazutd in cazul cuplurilor care locuiesc in tiri unde modelul egalitar
in ceea ce priveste rolurile de gen este mai raspandit (Ruppanner, 2010; Lappegard, Kjeldstad si
Skardhamar, 2012). Alti cercetatori au ajuns la concluzia conform céreia ideologia de gen este un
predictor al neintelegerilor dintre parteneri referitor la indeplinirea sarcinilor domestice studiind
relatiile in interiorul cuplurilor cdsatorite comparativ cu cele necdsatorite (Van der Lippe,
Voorpostel si Hewitt, 2014). Astfel, cuplurile necasatorite sunt mai putin expuse neintelegerilor fata
de cuplurile casatorite in ceea ce priveste diviziunea de gen a sarcinilor domestice deoarece, in cazul

cuplurilor necdsdtorite partenerii au asteptdri mai putin traditionale si o mai mare libertate de
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negociere a rolurilor de gen de vreme ce nu exista constrangeri institutionale ca in cazul cuplurilor
casatorite (Cherlin, 2004).

Cultura este asadar un factor care contribuie asupra rolurilor de gen performate de femei si
barbati in interiorul familiei, la locul de munca si in societate in general. Pe baza factorilor culturali,
partenerii negociaza diviziunea muncii domestice optand fie pentru un model complementar-
traditional (cand sotia se implicd mai mult 1n activitatile casnice neremunerate si sotul mai mult in
activitati aducatoare de venit), fie pentru modelul dublei poveri a femeilor (cand femeia se implica
in activitati aducdtoare de venit §i este responsabild si de toate sau de aproape toate treburile
casnice) sau pentru modelul rolurilor comune (cand ambii parteneri se implicd in mod egal in
realizarea treburilor domestice). Asteptarile si preferintele referitoare la sarcinile domestice sunt mai
putin deschise negocierii in interiorul unei familii care este adepta modelului traditional, chiar daca

sotia este interesatd de un parteneriat mai egalitar.

Diviziunea de gen a muncii domestice

Existd nu numar mare de studii sociologice internationale referitoare la munca domestica si
diviziunea muncii domestice intre sot si sotie. Munca domestica implica diferite sarcini (prepararea
hranei, spalatul rufelor, spalatul vaselor, sau curatenia din casd), iar dimensiunea acestor sarcini
poate varia in functie de marimea gospodariei, dimensiunea familiei, dar si in functie de asteptarile
culturale (Russell si McGinnity, 2008). Pe de o parte, munca domestica implica timp, care este o
resursd limitatd nu doar In relatie cu munca domestica, ci si in relatie cu munca remuneratd, cu
timpul alocat educatiei sau relaxarii (Haragus, 2010).

Cercetarile evidentiaza faptul ca, intrucat in prezent oamenii petrec mai mult timp la locul de
muncd, s-a redus timpul alocat educatiei, relaxarii sau activitatilor domestice ca si munca
neremuneratd (Bianchi et all, 2000). S-ar putea spune cd atunci cand timpul este o resursd atat de
limitata, oamenii ar trebui sa-si prioritizeze actiunile §i sa aloce mai putin timp activitatilor mai
putin importante cum ar fi activititile domestice care ar putea fi cu usurinta ,,externalizate” prin
angajarea unor persoane care sa se ocupe de treburile gospodaresti. Cu toate acestea, oamenii fie nu
detin resursele financiare necesare pentru externalizarea acestor activitdti, fie nu-si doresc
externalizarea acestor activitati, motiv pentru care membrii familiei intra intr-un proces de negociere
privind timpul alocat activitatilor casnice. Atunci cand membrii familiei nu ajung la un consens in
ceea ce priveste diviziunea muncii casnice, se poate instala o situatie de conflict sau de indignare

intre cei ce locuiesc sub acelasi acoperis (Bianchi et all, 2000). Atunci cidnd ambii parteneri sunt
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angajati in activitdti remunerate pe piata muncii, procesul de negociere referitor la activitdtile
domestice ca muncd neremuneratd devine si mai conflictual sau genereaza insatisfactie fatd de
partenerul de viata (Amato, 2007).

Studiile referitoare la acest subiect au identificat predictori multipli ai implicarii barbatilor in
activitatile casnice, predictori precum existenta unui loc de munca, ideologia, dimensiunea
castigurilor financiare la locul de munca, varsta, statusul marital si prezenta copiilor. Rezultatele
studiilor aratd faptul ca, In general, barbatii alocd mai mult timp treburilor casnice atunci cand
femeile sunt implicate mai multe ore decat ei In activitati remunerate pe piata muncii sau cand
acestea obtin venituri mai mari decat ei. Femeile mai tinere sau cele cu o educatie mai inaltd aloca,
de asemenea, mai putine ore activitatilor domestice, in vreme ce barbatii cu un nivel de educatie mai
inalt se implicA mai mult in activititile casnice comparativ cu barbatii mai putin educati.
Atitudinile de gen egalitare sunt de asemenea considerate de unii cercetatori ca si predictori ai
diviziunii muncii domestice. Casatoria este asociatd adesea cu implicarea mai crescutd a femeilor in
activititile casnice si mai scizutid in cazul barbatilor. In plus, atunci cand apar si copiii in familie,
femeile tind sa aloce un volum de munca domestica substantial mai mare, in vreme ce barbatii aloca
un acelasi numar de ore treburilor casnice, ca si Tnainte de nasterea copiilor (Coltrane, 2000). Cu
toate acestea, cercetarile stiintifice arata faptul ca diviziunea muncii in familie este un proces genizat
deoarece femeile, indiferent de statutul ocupational, 151 asuma o parte mai mare din treburile casnice
decat barbatii (Ruppanner, 2010).

In esents, trei perspective sociologice domini literatura stiintifici in ceea ce priveste timpul
alocat activitatilor domestice. Teoria schimbului (,,exchange theory”), cunoscutd si ca teoria
negocierii (,,bargaining theory”) sau teoria resurselor relative (,,relative resources theory”) sustine
faptul ca genul afecteazad indirect alocarea activitatilor casnice intre cei doi soti deoarece chiar si
atunci cand femeile au un loc de muncad remunerat, ele castigd de obicei mai putini bani decat sotii
lor, motiv pentru care, ca si compensatie, ele se ocupa de cele mai multe treburi casnice (Blood si
Wolfe, 1960). Asadar, conform acestei teorii, dacd in familie este o persoana care castigd mai multi
bani decat cealaltd, atunci acea persoand se va implica Tn mai putine activititi casnice decat cealalta
care cattigd mai putini bani sau nu are nici un venit. Ross (1987) a dezvoltat o a doua teorie
sociologicd care afirma faptul cd indivizii detin orientdri ideologice diferite, iar aceste valori si
norme sociale sunt transpuse in activitatile din viata de zi cu zi, motiv pentru care aceastd teorie
sociologica a fost denumita teoria ideologiei de gen (,,gender ideology theory” sau ,,gender role

.....

(,,time availability of housework division”) si a fost initiatd de Gary Becker (1965). Conform
32



acestei teorii, persoanele care petrec mult timp la locul de munca vor petrece mai putin timp
activitatilor domestice. Cercetarile ulterioare au depasit delimitarile conceptuale ale acestor teorii in
contextul schimbarilor structurale aparute in familiile contemporane, motiv pentru care granitele

dintre aceste trei teorii au disparut.

Transmiterea culturald intergenerationald a preferintelor ocupationale

Socializarea de gen din interiorul familiei este foarte importanta, intrucat familia este locul
unde se produc si se transmit mesaje de gen pe care copiii le interiorizeaza. Laura Griinberg (2010)
defineste familia ca fiind o ,,fabrica de gen” datorita faptului ca raportul dintre socializat (copil) si
socializator (parintele) este in favoarea adultului socializator, iar educatia primita in sanul familiei
contribuie substantial la formarea identitatii de gen a copiilor.

Femeile inca ocupa locuri de munca cunoscute ca fiind tipic feminine, iar barbatii se
orienteaza catre locuri de munca asociate ca fiind tipic masculine (Charles si Bradley, 2009; Charles
s1 Grusky, 2004). Segregarea ocupationala de gen reprezinta un subiect care atrage multe dezbateri
in randul cercetatorilor dar si guvernantilor sub aspectul inegalitatii. Multe locuri de munca ocupate
de femei sunt inferioare celor ocupate de barbati in ceea ce priveste salariile, oportunitatile de
promovare in cariera, conditii de ocupare si chiar securitate a muncii (Comisia Europeana, 2014).
Existd doud abordari teoretice principale referitoare la fenomenul segregérii ocupationale de gen si
relatia dintre acesta i viata de familie: perspectiva structuralista i perspectiva neoclasica.

Perspectiva structurald abordeaza subiectul din unghiul cererii de pe piata muncii (adica din
perspectiva angajatorilor) si atribuie segregarea ocupationald de gen practicilor discriminatorii
promovate de angajatori. Acestia considera cd femeile, mai ales cele cu responsabilitdti familiale,
sunt mai putin stabile la locul de munca si au o productivitate mai scdzutd comparativ cu barbatii din
cauza obligatiilor familiale. Din acest motiv, angajatorii considera ca din punct de vedere economic
este rational sa rezerve barbatilor locurile de munca asociate cu castiguri mari. Aceste decizii
conduc la segregarea fortei de munca, barbatii fiind mai valorizati in termeni de calificare si
castiguri salariale (Trappe si Rosenfeld, 2004). Acest fenomen tradus prin existenta unor bariere
care impiedica ascensiunea femeilor este prezentat in literatura de specialitate prin conceptul de
podea lipicioasa (,,sticky floor”). La acesta se adauga teoria cunoscuta sub denumirea de tavan de
sticla sau perete de sticla (,,glass ceiling” sau ,,glass wall”) conform careia femeile se lovesc de o
barierd invizibild care le blocheaza mobilitatea verticalda pe piata muncii (accesul la pozitii
manageriale).
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Perspectiva neoclasicd furnizeaza explicatii ale segregarii ocupationale de gen din
perspectiva ofertei de pe piata muncii, adica din perspectiva celor aflati in cautarea unui loc de
munca. Conform acestei abordari teoretice, segregarea ocupationald de gen este determinata de
caracteristicile si preferintele celor doud sexe pentru anumite locuri de munca. Teoria capitalului
uman se incadreaza 1n aceasta perspectiva teoreticd, insa oferd explicatii bazate doar pe motivatii
economice asumand ca toate deciziile ocupationale sunt rezultatul unor calcule rationale cost-
beneficiu (Becker, 1975). Conform acestei teorii, femeile sunt mai centrate pe aspecte care tin de
familie comparativ cu barbatii, motiv pentru care sunt mai putin interesate de educatie sau de viata
profesionald. O altd teorie sustine faptul ca transmiterea culturald intergenerationald referitor la
preferintele legate de munca este determinatd de relatia cu valorile in raport cu munca (,,work
values”): valori intrinseci relationate de munca centrate pe importanta in sine a muncii; valori
extrinseci relationate de munca centrate pe importanta resurselor instrumentale, precum salariul,
prestigiul, securitatea; valori sociale relationate de munca centrate pe preferintele pentru locuri de
munca cu continut social; valori relationate de munca centrate pe realizarea unui echilibru intre viata
profesionald si alte aspecte ale vietii precum timpul liber sau viata de familie. Conform acestei
abordari teoretice, femeile si barbatii se diferentiaza in ceea ce priveste valorile lor fatd de munca,
fapt ce influenteaza deciziile acestora in ceea ce priveste alegerea unei ocupatii. Femeile tind sa
adopte comportamente mai putin riscante si mai putin competitoare atunci cand aleg o cariera
profesionald. Polachek (1981) arata faptul cd femeile se auto-segrega intrucat ele aleg Tn mod
rational ocupatii care implica un efort mai scazut in ceea ce priveste investitia in capitalul uman (atat
in ceea ce priveste alegerea unei rute educationale cat si in ceea ce priveste dezvoltarea profesionala
la locul de muncd). Astfel de ocupatii pe care le aleg femeile sunt ocupatii mai compatibile cu
obligatiile familiale ale femeilor. In contrast, barbatii urmeaza rute educationale care le permit si
ocupe locuri de munca In ocupatii mai bine platite si care se bucurd de un prestigiu mai inalt si de o
mai mare securitate la locul de munca. Aceste preferinte sunt invatate in copildrie, in procesul de
socializare, atunci cand structurile societale, valorile si normele sunt internalizate alaturi de roluri si
preferintele specifice celor doua genuri. Fetele, pe de o parte, internalizeaza ,,capacitati de munca
feminine” astfel incat in viata adultd vor fi adeptele unor valori sociale ale muncii si vor prefera
ocupatii categorizate ca fiind ocupatii feminine; corespunzator, baietii asimileaza valori intrinsece
relationate de munca intr-o masurd mai mare decat fetele, insemnand ca ei vor prefera in viata adulta
locuri de munca mai bine platite si care necesita specilizari mai inalte. Din ce Tn ce mai multe studii
de specilitate sugereaza faptul ca ocuparea femeilor continud sa fie influentata de transferul cultural

intergenerational in ceea ce priveste credintele si asteptarile legate de familie si munca platitd
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(Antecol, 2000; Scott, 2004; Vella si Farre, 2007; Fogli si Veldkamp, 2011; Fernandez, 2013;
Alesina et al., 2013). Astfel, fetele care resping valorile legate de rolurile de gen traditionale au
rezultate scolare mai bune si obtin un nivel educational mai Tnalt comparativ cu fetele care au
asimilat valori traditionale in ceea ce priveste rolurile de gen. Existd o probabilitate mai mare ca
mamele cu atitudini asura rolurilor de gen mai putin traditionale sa aiba fiice sau nurori active pe
piata muncii. Benabou si Tirole (2006) au introdus teoria identitatilor competitive si afirma ca prin
investirea de timp si alte resurse intr-o anumita identitate, o alta identitate poate fi afectata. Cu alte
cuvinte, atunci cand femeile decid sa investeasca in identitatea lor relationatd de viata profesionala,
cealalta identitate a lor poate fi afectatd in sensul in care amana intemeierea unei familii sau nagterea
unui copil; si invers, cand femeile decid sa investeasca in viata de familie, sansele lor de a avea o
cariera profesionala de succes pot fi afectate. Din acest motiv, atunci cand femeile incearca sa
realizeze un echilibru Intre viata profesionald si viata de familie, femeile pot experimenta sentimente
negative precum sentimentul de vind sau de disconfort (Bertrand, 2013).
O teorie pe cat de interesantd pe atat de controversata a fost elaboratd de Catherine Hakim

(2000) care abordeaza problematica segregarii ocupationale din perspectiva ofertei de forta de
muncd si lanseazd o teorie pe care o intituleazd teoria preferintelor sau teoria alegerilor
preferentiale (preference theory). Hakim a argumentat ca factorii atitudinali precum preferintele fata
de munca-stil de viatd sunt mai importante decat institutiile sau decat factorii structurali in
explicarea ocupdrii fortei de munca feminine. Existd, spune cercetdtoarea, dovezi solide extrase din
studiile longitudinale asupra faptului ca valorile si telurile vietii au un impact semnificativ pe termen
lung asupra ocupatiilor si asupra veniturilor populatiei din perspectiva de gen. Valorile si
atitudinile reprezintd, asadat, predictori importanti ai comportamentului feminin §i masculin atat in
relatia cu piata muncii, cat si In relatie cu viata de familie. Hakim se foloseste de rezultatele unor
cercetari comparative realizate la nivelul Spaniei si Marii Britanii si face o distinctie metodologica
intre atitudinile si valorile cauzale si non-cauzale ilustrate de date asupra preferintelor de stil de
viata, precum si de date legate de valorile patriarhale. Rezultatele acestei distinctii metodologice
arata faptul ca preferintele asupra unui stil de viata au un impact major asupra alegerilor femeilor
intre familie §i piata muncii, in vreme ce valorile patriarhale sunt doar tangential legate de
comportament (Hakim, 2000).
Teoria lui Hakim are patru principii centrale pe care se bazeaza:

1) Cinci schimbari separate 1n istoria societatii si a pietei fortei de munca, care au inceput la

sfarsitul secolului al doudzecilea, au codus la un scenariu calitativ diferit si nou in ceea ce
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priveste optiunile si oportunitatile femeilor. Cele cinci modificari nu apar in mod necesar, in

toate societdtile moderne, si nu apar intotdeauna impreuna.

Efectele lor sunt cumulative. Cele cinci cauze ale noului scenariu sunt:

2)

3)

4)

v Revolutia contraceptiva, care, din anul 1965 1incoace, a oferit femeilor active
sexual control de incredere asupra propriei fertilitati pentru prima data in istorie;

v Revolutia egalitatii de sanse, datorita careia, pentru prima data n istorie, femeile
au avut acces egal la toate pozitiile, ocupatiile si carierele de pe piata fortei de
munci. In unele tiri, legislatia de interzicere a discriminarii de gen a mers mai
departe, oferind femeilor accesul egal la locuinte, servicii financiare, servicii
publice, precum si posturi publice;

v" Extinderea ocupatiilor de tip guler alb, care sunt de departe mult mai atractive
pentru femei fata de ocupatiile de tip guler albastru;

v" Crearea de locuri de munca pentru lucratorii secundari, adica pentru oamenii care
nu vor sd se acorde prioritate muncii platite in detrimentul altor interese asupra
vietii lor personale;

v" Cresterea importantei atitudinilor, valorilor si preferintelor personale in ceea ce
priveste alegerea propriului stil de viatd in societatile moderne.

Femeile sunt eterogene, in ceea ce priveste preferintele si prioritatile lor cu privire la
conflictul intre familie si viatd profesionald. In noul scenariu, prin urmare, ele sunt
eterogene, de asemenea, in ceea ce priveste tipologiile de ocupare si istoriile lor de munca.
Aceste preferinte sunt prezentate in tabelul de mai jos, ca tipuri ideale. Marimea celor trei
grupuri variaza In societdtile moderne bogate, deoarece politicile publice, de obicei,
favorizeaza un grup sau un altul, nu acorda niciodatd atentie tuturor grupurilor.
Eterogenitatea prioritatilor si preferintelor femeilor creeazd interese conflictuale intre
grupurile de femei: uneori, intre femeile centrate pe camin si femeile centrate pe munca,
uneori Tntre grupul de mijloc de femei adaptiv si femeile care au o prioritate ferm declarata
(cdminul sau munca). Conflicte de interese dintre femei au avantajat barbatii, ale caror
interese sunt relativ omogene.

Eterogenitatea femeilor este cauza principald a raspunsurilor variate ale femeilor la politicile
de inginerie sociala in noul scenariu al societatilor moderne. Aceasta variabilitate de raspuns
a fost mai putin evidenta in trecut, dar exista inca piedici in ceea ce priveste incercdrile de a
prezice tipologia feminina referitor la proiectele acestora de fertilitate si de ocupare pe piata

muncii.
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Tabel 1.5: Clasificarea preferintelor fata de stilul de viata al femeilor in secolul 21 (Hakim,

2000)

Centrate pe

casa/familie

Adaptive

Centrate pe munca

20% dintre femei.
Variaza intre 10% si

30%

60% dintre femei. Variaza intre 40% si

80%

20% dintre femei. Variaza

intre 10% s1 30%

Viata de familie si
copii reprezinta
principalele prioritati

in viata.

Acest grup de femei este cel mai divers si
include femei care vor sa combine familia

cu munca. Au cariere neplanificate.

Aici sunt concentrate femeile
fara copii. Principala lor
prioritate Tn viata este munca
platitd sau alte activitati din
arena publica: politica, sport,

arta, etc.

Prefera sa nu

munceasca.

Vor sa munceasca, dar nu sunt devotate Th

totalitate carierei profesionale.

Devotate carierei sau altor

activitati echivalente.

Calificari obtinute ca

si capital cultural.

Calificari obtinute cu intentia de a munci.

Investitia sporitad in
calificari/formare

profesionald/alte activitati.

Numarul copiilor este
influentat de
politicile sociale, de
sanatatea familiei,
etc. Nu raspund la

politicile de ocupare.

Acest grup raspunde foarte bine la politica
sociald a guvernului, la politica de
ocupare, la politica referitoare la egalitatea
de sanse, la recesiunea sau cresterea
economicd, etc.: taxele pe venit, ajutoare
sociale, politici educationale, orare
scolare, servicii de ingrijire pentru copii,
atitudinea publica fata de femeile care
muncesc, legislatia care promoveaza
ocuparea femeilor, atitudinea sindicatelor
fatd de femeile care muncesc,
disponibilitatea locurilor de munca cu timp
partial, flexibilitatea locului de munca,

cresterea economica si prosperitatea,

Femeile din acest grup
raspund la oportunitatile
economice, la oportunitatile
politice, la oportunitatile
artistice, etc. Nu sunt sensibile
la politicile sociale/politicile

familiale.
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factori institutionali Tn general.

Valori familiale: Compromis intre 2 seturi de valori Valori de piata: rivalitate
ingrijirea, coeziunea, | conflictuale. competitiva, orientare catre
impartasirea. atingerea scopurilor propuse,

individualism, excelenta.

Nota: Schema preluata dupa Hakim, 2000.

Cercetarori precum Jill Rubery, Shirley Dex si Ceridwen Roberts au contrazis teoria enuntata
de Hakim. Aceasta a revenit, raspunzand criticilor cu argumente mai riguros elaborate. Implicatiile
analizelor lui Hakim sunt destul de serioase: acestea sugereaza faptul ca rolurile femeilor nu s-au
schimbat cu adevarat, ca majoritatea sunt in continuare cel mai fericite ca persoane casnice si ca
oricine care spune diferit este pur si simplu o femeie "de cariera", care nu are nici o intelegere sau
simpatie pentru cei care preferd o "carierd de casnicd". In replicd, criticii teoriei alegerilor
preferentiale afirma ca statisticile cu care isi argumenteaza Hakim teoria exprima ceea ce se stia deja
- cd sunt mai multe femei casnice decat barbatii - dar, aceste statistici nu oferd o imagine despre
motivele acestui fenomen. Hakim argumenteaza acest fapt spunand ca exista peste o treime din
populatia adultd feminina care ,,alege si nu munceasca deloc”. Insi, spun criticii, aceasta este o
supozitie pe care nici ea, nici altcineva nu este in masura sa o faca. Motivele: existd multe femei
care stau acasa din cu totul alte motive decat ,,alegerea personald”, motive cum ar fi ingrijirea unor
membri ai familiei bolnavi, responsabilitati materne, fapte care le impiedicd pe femei sa munceasca
in afara cdminului. Cu alte cuvinte, faptul cd femeile rdman acasa pentru a ingriji membri familiilor
lor nu este o chestiune de ,,alegere personalda”, femeile neavand, mai ales in absenta unor servicii
sociale, libertatea de a opta sa isi lase parintii sau copiii in grija unor organisme specializate astfel
incat ele sd poata (re)veni pe piata muncii.

Un alt argument utilizat de Hakim in sustinerea teoriei sale este acela ca devotamentul fata
de munca este mai scdzut in randul femeilor care muncesc cu timp partial comparativ cu
devotamentul femeilor care muncesc cu norma intreaga. Criticii teoriei o contrazic pe cercetatoare si
sustin cd asemenea supozitii sunt riscante in conditiile Tn care diferenta orard intre programul
femeilor care muncesc part-time si cel al femeilor care muncesc full-time este de maxim 10-15 ore.
De asemenea, criticii argumenteaza cu faptul ca studiile au dovedit cd devotamentul fatd de munca
se diferentiaza nu in functie de tipul de norma din contractul individual de munca, ci in functie de
tipul angajamentului in muncd, adicd dacd acesta este pe perioadd determinata de timp sau pe

perioadd nedeterminatd. Mai mult, argumenteaza criticii din Marea Britanie (avand in vedere ca
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analizele cercetatoarei se referd la societatea britanica), cel mai adesea angajatii cu program partial
de munci primesc acelasi tip de beneficii ca si angatatii cu normi intreagi. In sfarsit, poate cea mai
controversata asertiune a lui Hakim este aceea potrivit careia maternitatea nu constituie o barierd in
intrarea sau Intoarcerea femeilor pe piata muncii. Cercetdtoarea sustine faptul ca problemele legate
de dimensiunea familiei sunt ,,alese” de femei in sensul in care ele ,,aleg” sa aiba familii mari.
Criticii lui Hakim spun cd nu numai familiile cu copii multi intampina probleme. Ei spun cé intr-0
societate in care numai o mica parte dintre familii 151 pot duce copiii la crese sau gradinite de stat,
ntr-o societate in care femeile au venituri mici si locuri de munca mai slab remunerate, familiile nu
isi pot permite serviciile unei bone sau ale unei gradinite particulare. Hakim contraargumenteaza si
spune ca dacd femeile au locuri de muncd mai slab remunerate este tocmai pentru ca ele ,,aleg” acest
lucru. Criticii o atacd insd cu date exacte spunand ca din ce in ce mai multe femei revin pe piata
muncii dupa ce dau nastere unui copil si ca aceste femei nu fac parte nici pe departe din categoria
,femeilor de carierd” descrise in tipologia construitd de Hakim. De asemenea, numarul femeilor care
obtin calificari pentru orice tip de activitate In orice sector al industriei este in crestere, fapt care
contrazice ideea lui Hakim cum ca femeilor le lipseste interesul fata de piata muncii. Femeile vor sa
fie active pe piata muncii si fac eforturi sa fie active, ca simpla ,,alegere” sau constranse de diferiti
factori. Criticii teoriei alegerilor preferentiale spun ca societatea capitalistd contemporana le
forteaza intr-un fel pe femei sa isi vanda forta de munca datorita faptului ca au crescut foarte mult
costurile existentiale. Accesul la sanatate si la bunastare costd spun criticii lui Hakim. Aceste fapte,
spun criticii teoriei alegerilor preferentiale, accentueaza inegalititile pe piata muncii, intrucat
femeile continud sa fie principalele care indeplinesc sarcinile domestice si de aceea au o dubla
responsabilitate: fatd de familie §i fata de angajator. Dacd sunt sau nu ,,stimulate” sa intre pe piata
muncii, spun criticii lui Hakim, este un aspect mai putin important mai ales in conditii de criza
financiara cand femeile practic se vad obligate sd intre pe piata muncii, nu fac acest lucru doar
pentru cd ,,aleg” sa faca asa, nu este vorba doar de o simpld optiune principiala.

Asadar, cercetatorii din grupul advers lui Catherine Hakim, desi privesc lucrurile tot din
perspectiva ofertei de fortd de munca, vin §i spun ca nu preferintele fatd de munca si fata de viata de
familie sunt factorul determinant in ceea ce priveste principiul egalitatii de gen pe piata muncii, ci
modalitatea de abordare a pietei muncii, pornind de la realitatea doveditd cd societatea
contemporana nu-si mai poate permite luxul de a aborda modelul familiei cu un singur aducator de
venit. Contextul economic al societdtii contemporane obligd actorii realitatii sociale sa-si
renegocieze nu numai rolurile conjugale, ci si rolurile jucate pe scena vietii economice. Prin urmare,

familiile trebuie sa se adapteze si sd treaca de la acel model patriarhal descris Tn prima parte a
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acestei lucrari la acel model partenerial, in care exista relatii de reciprocitate intre persoane libere si
autonome; barbatul si femeia sunt parteneri egali atat in familie cét si pe piata muncii. In cadrul unui
astfel de model partenerial angajatii, fie ei femei sau barbati trebuie sa invete sa fie liberi si
autonomi in relatia lor cu angajatorii. Ei trebuie sd invete sa-si evalueze si sa-si valorizeze abilitatile
profesionale si sa-si negocieze o pozitie cat mai echitabila cu putinta la locul de munca.

In acest context, Penn, Rose si Rubery (1994) spun ci diferentele de gen pe piata muncii
apar si ca urmare a faptului cd exista mai multe femei care accepta locuri de munca cu timp partial
de lucru decat barbatii, pe de o parte, iar pe de alta parte, ca femeile se angajeazd in sectoare de
activitate considerate a fi mai potrivite femeilor datoritd abilitatilor lor particulare (o mai buna
relationare cu ceilalti, abilitdti mai bune de comunicare, de ingrijire, etc.). Cei trei cercetatori sustin
ca femeile si, in general, ocupantii posturilor cunoscute ca fiind tipic feminine trebuie sa invete sa-si
valorizeze abilitatile, indemandrile pentru care sunt angajati si astfel sd isi negocieze mai bine
veniturile. Acelasi lucru, spun cercetatorii, este valabil si in cazul ocupantilor locurilor de munca cu
timp partial. Acestia tind sd se auto-marginalizeze, asociind locurile de munca cu timp partial de
lucru cu un status mai scdzut fata de locurile de munca cu program intreg. Cercetatorii spun ca si
locurile de munca cu timp partial solicitd pregatire profesionald si abilitati specifice, motiv pentru
care angajatii nu ar trebui sa atribuie acestor locuri de munca un status mai scazut §i prin urmare ar
trebui sd invete sa 151 negocieze si el mai bine veniturile si sd se pozitioneze mai bine in ierarhia
locurilor de munca de pe piata fortei de munca (Penn, Rose si Rubery, 1994).

Laura James (2008) examineazad similaritatile si diferentele in ceea ce priveste orientdrile
femeilor pe piata muncii, dezvoltand astfel conceptul de ,,orientare in munca” (work orientation) in
care include atat intelesul muncii platite cat si comportamentul pe piata muncii al femeilor cu sau
fara copii. Cercetatoarea porneste si ea de la faptul ca dezbaterile recente cu privire la relatia dintre
orientdrile in munca ale femeilor §i comportamentul lor pe piata muncii au impdrtit cercetatorii n
doua tabere: cei care pun accentul pe alegerile personale si cei care spun ca si factorii constrangatori
sunt cel putin la fel de importanti, daca nu chiar mai importanti decat dorintele personale. James
atrage insa atentia ca nici una dintre cele doua tabere nu ia In calcul variabila clasd socio-economica
atunci cand discutd despre orientdrile femeilor catre piata muncii sau catre viata de familie.
Concluzia la care ajunge cercetatoarea este ca exista diferente importante de clasa socio-economica
in ceea ce priveste atitudinea femeilor fatd de munca. Astfel, nu trebuie sa excludem faptul ca
orientdrile femeilor In munca, aparent similare, ar putea avea cauze foarte diferite si implicit

consecinte diferite pe piata muncii.
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Corrigall si Konrad (2007) vin cu o cercetare longitudinald care cauta sa inldture toate aceste
lacune si obtin rezultate noi. Cei doi cercetdtori sustin cd femeile, dar nu si barbatii, iau decizii In
baza unei strategii rationale despre cum sa ajunga la un echilibru intre viata profesionala si cea de
familie. Astfel, cei doi cercetatori sustin faptul cd, aparent, femeile cu atitudini mai egalitariste au
comportamente diferite fatd de cele care au atitudini mai traditionaliste. Cele cu atitudini mai
egalitariste cautd sd atingd un nivel educational mai inalt, sd gaseascd locuri de munca mai bine
platite, sunt mai sarguincioase la locul de munca, stau mai putin timp in concediu pentru cresterea
copilului atunci cand nasc copii. In cadrul aceleiasi cercetiri se confirma si ipoteza conform careia
atitudinile initiale ale femeilor sunt predictori In ceea ce priveste relatia cu piata muncii in cazul
femeilor, dar nu si in cazul barbatilor. Mai mult, se pare ca femeile au un comportament rational in
relatia cu piata muncii, spre deosebire de barbati a ale caror atitudini fatd de piata muncii nu sunt
motivate rational.

Desi constatarile lui Corrigall si Konrad (2007) sustin perspectiva alegerilor individuale pe
baza actiunii rationale, rezultatele acestor doi cercetdtori au aratat, de asemenea, importanta
contextului social cu impact substantial asupra comportamentelor si atitudinilor sociale. In mod
specific, prezenta unei surse importante de venituri non-salariale ofera atat femeilor cat si barbatilor
posibilitatea de a lucra mai putine ore pentru salarii si de a alege locuri de munca unde sunt salarii
mai mici. De asemenea, aparitia copiilor in familie duce la reducerea numarului de ore platite
pentru munca prestatd de femei pe piata muncii, precum si la reducerea veniturilor salariale. Astfel,
atat nagsterea copiilor, cat si prezenta unei surse financiare non-salariale au fost asociate in cercetarea
lui Corrigall si a Iui Konrad cu o manifestare mai redusa a atitudinilor egalitariste atat in randul
femeilor cat si in randul barbatilor. In acest context, un alt grup de teorii sustine faptul ca relatia
complexd dintre segregarea ocupationald de gen si preferintele legate de viata de familie sunt
mediate de contextul institutional (structurile economice si sociale, consistenta politiclor publice
care stimuleaza participarea participarea femeilor pe piata muncii promovand masuri de concilierea
intre viata profesionala si viata de familie, etc.). Ridgeway si Correll (2004) sustin ca asemenea rasei
sau clasei, genul este un sistem institutionalizat de practici sociale care trateaza femeile si barbatii
ca pe doua categorii semnificativ diferite si organizeaza relatiile sociale de inegalitate pe baza
acestei diferente. Componenta centrala a acestui sistem este reprezentatd de credintele culturale
despre rolurile de gen care definesc caracteristicile ce diferentiaza barbatii de femei, in vreme ce
contextele sociale relationale reprezinta arenele in care aceste credinte sunt puse in scena.
Credintele despre rolurile de gen sunt create §i mentinute de procese multiple care actioneaza

simultan, ceea ce Inseamna ca prin eliminarea unui singur proces nu va fi eliminat intregul sistem
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referitor la componenta de gen. Cu alte cuvinte, credintele referitoare la rolurile de gen nu sunt
institutionalizate doar in cadrul privat al familiei, ci §i in normele si structurile cadrului public
(precum scoala sau locul de munca) care au un impact mai mare asupra perpetudrii inegalitatilor de
gen. Mai mult, acest sistem de practici sociale este intarit si transmis intergenerational de actorii
sociali avantajati. Din acest motiv, politicile care promoveaza egalitatea de gen pe piata muncii, atat
in termeni de rate ale ocuparii cat si in termeni de calitate a locurilor de munca, trebuie sa aiba in
vedere faptul ca femeile trebuie sa plateasca un pret mai mare decat barbatii daca vor sa fie egale
cu barbatii. Daca femeile sunt puse 1n aceasta situatie, ele vor alege in mod rational sa renunte la o
serie de beneficii atat pe parcursul vietii active (un prestigiu profesional mai scazut, castiguri
salariale mai mici, etc.), cat si la varsta senioratului (pensii mai mici, o calitate a vietii mai scazutd).
Polavieja (2008) afirma cd femeile pot face anumite alegeri legate de rutele lor educationale si
profesionale indiferent de preferintele lor legate de gen si chiar in absenta unor practici
discriminatorii ale angajatorilor pe piata muncii, dar influentate de structurile sociale in care ele
traiesc (cum ar fi oferta educationald, lipsa locurilor de munca, suportul scazut din partea statului
referitor la cresterea si Ingrijirea copiilor sau echilibrul Intre viata profesionala si viata de familie).
Asadar, indivizii fac alegeri bazate si pe oportunitatile si suportul pe care societatea il ofera. Astfel,
conform conceptului de rationalitate limitata (,,bounded rationality”’) indivizii analizeaza resursele,
sansele si obstacolele in procesul de pozitionare pe piata muncii $i iau decizii bazate pe analizele lor,
inclusiv in ceea ce priveste rutele lor educationale (Arum si Muller 2004; Blossfeld si Hofmeister,
2006). Aceastd legatura dintre structurile de la nivel macro si micro constituie un canal crucial de
reproducere socialda a inegalitatii de gen. Sociologii vorbesc despre prezenta unor efecte de
propagare (,,spill-over effects”) de la nivel macro a caracteristicilor societale la nivelul preferintelor
si alegerilor individuale (Coleman, 1990; Hedstrom, 2005; Hedstrom si Swedberg, 1998).

Prin urmare, existd fara indoiald un proces de transmitere intergenerationala a rolurilor de
gen in general si a preferintelor ocupationale in particular (Anker, 1998; Moffit, 2001; Fortin,
2008). Preferintele referitoare la munca remuneratd determind alegerile in ceea ce priveste alegerea
rutelor educationale si ocupationale ca rezultat al procesului de socializare in viata pre-
ocupationald. Insa, atunci cand femeile investesc in educatia lor si sunt determinate sa investeasca si
in carierele lor profesionale, segregarea ocupationald de gen dispare, cel putin in ceea ce priveste
castigurile salariale (Tam, 2000; Tomaskovic-Devey si Skaggs, 2002; Polavieja, 2005).

Anker (1998) considera ca segregarea ocupationalad de gen este o caracteristicd aproape
imulabild si universalda a sistemelor socio-economice contemporane de vreme ce actiunile

guvernantilor nu sunt suficient de bine gandite sa inliture efectele acestui fenomen. In opinia lui
42



Anker, segregarea ocupationald de gen ar trebui sa se bucure de o atentie majorad atat din partea
cercetatorilor cat si a guvernantilor intrucat acest fenomen ,,are un efect negativ important asupra
felului in care barbatii se raporteaza la femei precum si asupra felului in care femeile se raporteaza
la ele insele prin consolidarea si perpetuarea stereotipurilor de gen” (Anker, 1998). Anker
puncteaza de asemenea asupra faptului ca segregarea ocupationald de gen este o masura a rigiditatii
pietei muncii, deoarece reduce abilitatea acesteia de a raspunde la schimbare. Tn acest context,
segregarea ocupationala de gen trebuie inteleasd nu numai ca efect de excludere al femeilor din zona
ocupatiilor ,,tipic masculine”, ci si ca efect al excluderii barbatilor din zona ocupatiilor ,.tipic
feminine”. Un alt efect al segregdrii ocupationale de gen este acela ca afecteazd negativ
oportunitatile educationale ale generatiilor viitoare, Intrucat parintii decid asupra rutelor
educationale ale copiilor lor (cati ani de educatie, ce domeniu de studiu, etc.) sub influenta
experientelor lor personale referitor la oportunitatile de pe piata muncii. Din acest motiv, masurile
guvernamentale legate de promovarea egalitatii de gen si emanciparea economica a femeilor vor
avea sanse reduse de suport din partea populatiei dacd nu sunt concepute astfel incat sa raspunda

asteptarilor, nevoilor i fundamentelor individuale (Stoilova et al., 2012).

Influenta aparitiei copiilor in familie asupra participarii femeilor pe piata muncii din

perspectiva rolurilor de gen

Kaufman si1 Uhlenberg (2000) afirma ca aparitia copiilor sporeste numarul orelor de munca
remuneratd in randul barbatilor si scade numarul orelor de munca remunerata in randul femeilor. Cei
doi cercetatori sustin faptul ca, odata cu nasterea primului copil, cuplurile tind sa adopte un model
mai traditional in ceea ce priveste diviziunea muncii in gospodarie. Sotiile tind intr-o masurd mai
mare decat barbatii sd 1si revizuiasca angajamentele astfel incat sd se acomodeze cu cresterea
responsabilitatilor pe care viata de parinte le implica (Aldous, 1996; Becker si Moen, 1999). Totusi,
revenirea, odata cu aparitia primului copil, la modelul traditional al rolurilor de gen are implicatii
negative in ceea ce priveste cariera profesionala a femeilor, spun unii cercetatori. Acestia au aratat
faptul ca timpul petrecut in gospodarie are un impact negativ asupra veniturilor §i asupra succesului
in carierda (Hersch si Stratton, 2002; McAllister, 1990; Shelton si Firestone, 1989). La nivel
individual, atitudinile in ceea ce priveste rolurile de gen au o probabilitate mare de a afecta durata
timpului petrecut in activitati remunerate ca si durata timpului petrecut cu activitati neremunerate.
Femeile cu atitudini mai traditionale tind sa isi focalizeze timpul si energia asupra responsabilitatilor

familiale si asupra muncii din gospodarie. Mai mult, spun unii cercetatori, daca resursele financiare
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ale familiei din alte surse sunt suficiente, existd o probabilitate destul de mare ca femeile cu atitudini
mai apropiate de modelul traditionalist sa aleagd sd renunte sau sa reduca timpul alocat muncii
remunerate astfel incat sa isi poata indeplini obligatiile familiale. In schimb, in randul femeilor cu
atitudini egalitariste existd o probabilitate mai mare sa renunte la munca din gospodarie, sa
negocieze pentru o mai mare distribuire a responsabilitdtilor familiale intre ele si soti, sa negocieze
conditii de flexibilizare la locul de munca, sau sa fie mai dispuse sa contracteze servicii de Ingrijire a
gospodariei astfel incat ele sa isi poata spori timpul alocat muncii remunerate. In cazul barbatilor,
spun unii cercetatori, participarea lor pe piata muncii pare sa fie intr-o masurd mai mica sensibila la
atitudinile acestora fata de rolurile de gen deoarece retragerea barbatilor de pe piata muncii este mai
putin acceptatd de societate comparativ cu cea a femeilor, dar si pentru cd, in general, familiile
necesitad venituri iar barbatii sunt cei care pot inregistra cele mai mari venituri pe piata muncii
(Doucet, 2004). Aceasta idee este intarita de faptul ca probabilitatea barbatilor de a se casatori creste
odata cu potentialul lor de a inregistra venituri cdt mai mari, o asociere care, in ceea ce priveste
femeile, nu este deloc semnificativa, spun Xie si colaboratorii sai (2003).

Tn schimb, studiile care au avut in vedere atat femeile cat si barbatii, ca si cupluri, au scos la
iveald asocierea care exista Intre participarea femeilor pe piata muncii §i atitudinile barbatilor fata de
rolurile de gen. Astfel, cercetatori precum Bolzendahl si Myers (2004), dar si Chuang si Lee (2003)
au ardatatat faptul c@ participarea femeilor pe piata muncii este puternic asociatd cu atitudinile
egalitariste ale partenerilor lor fata de rolurile de gen. Huber si Spitze (1981) au ardtat faptul ca
ocuparea sotiilor, veniturile lor salariale si atagamentul fatd de munca remunerata au afecte pozitive
atat asupra atitudinilor sotiilor, cat si asupra atitudinilor sotilor in ceea ce priveste angajamentul
sotiilor in activititi remunerate. Intr-un alt studiu care a avut in vedere cuplurile, Schaninger si Buss
(1986) au constatat ca nivelul de educatie al sotiilor, ocupatia si venitul acestora pe de o parte si
educatia sotilor pe de alta parte sunt relationate pozitiv atat de rolurile non-traditionale ale femeilor
cat si de rolurile non-traditionale ale barbatilor pe care acestia le joacd in viata de zi cu zi. Totusi,
acelasi studiu arata faptul ca prezenta copiilor mici are un impact negativ asupra atitudinilor non-
traditionale privind rolurile de gen. Cassidy si Warren (1996) arata in cercetarea lor faptul ca statutul
ocupational al sotiilor are un impact pozitiv asupra atitudinilor egalitariste proprii in ceea ce priveste
rolurile de gen, insa, au o influentd scazutad asupra atitudinilor sotilor lor. Cei doi cercetatori sustin
faptul ca atat atitudinile sotiilor casnice, cét si atitudinile sotilor fata de rolurile de gen (indiferent de
statutul ocupational al sotiilor lor), sunt mai degraba traditionale comparativ cu atitudinile sotiilor
care lucreaza cu norma intreagd sau cu timp partial. Mai mult, sotiile angajate cu norma intreaga au

atitudini i mai egalitariste decat cele care lucreaza cu timp partial.
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Sustinatori ai perspectivei actiunii rationale, precum Peake si Harris (2002) ar spune ca
atitudinile fatd de rolurile de gen preced alegerile in ceea ce priveste cariera si viata de familie. Pe de
alta parte, sustinatorii perspectivei interpretarii cognitive (exemplu: Kroska, 1997) ar sustine faptul
ca oamenii isi adapteaza atitudinile privind rolurile de gen astfel Incét sd se adapteze circumstantelor
schimbatoare referitoare la familie si la ocupare. Totusi, cercetarile care s-au realizat cu scopul
identificarii unor relatii cauzale intre variabilele aflate in discutie nu au reusit sa obtina rezultate
semnificative care sd dovedeasca faptul ca statutul ocupational este mai degraba cel care
influenteaza atitudinile fata de rolurile de gen decét invers (Molm, 1978; Smith-Lovin si Tickamyer,

1978).

1.3.  Tipuri de politici destinate promovarii egalitatii de sanse intre femei

si barbati Tn viata profesionala si viata de familie

Uniunea Europeand influenteaza statele membre precum si statele candidate la aderare prin
intermediul directivelor, politicilor si strategiilor adoptate. Insa, fiecare stat European adapteazi
legislatia europeana la cultura proprie si tindnd cont intr-o masurd mai mare sau mai mica de
valorile si atitudinile populatiei fata de masurile politice.

Lohkamp—Himmighofen si Dienel (2000) au identificat la nivelul Europei sase modele de
politici privind stimularea egalititii de sanse intre femei si barbati din perspectiva reconcilierii intre
viata profesionala si viata de familie:

1) Modelul egalitarist promovat de tarile scandinave;

2) Modelul demografic prezent in Franta si Belgia;

3) Modelul liberal promovat de Marea Britanie si Irlanda;

4) Modelul celor trei faze, dezvoltat de Austria, Germania, Luxemburg si Olanda;
5) Modelul mediteranean regasit in Spania, Italia, Portugalia si Grecia;

6) Modelul socialist est-european specific tarilor ex-comuniste.

Modelul egalitarist prietenos fatd de femei

Acest model este promovat de tarile scandinave si este centrat pe asigurarea unor structuri de
egalitate intre femei si barbati, in toate aspectele vietii sociale si economice. Prin urmare, modelul
egalitarist sustine distributia egala a muncii atat in sfera publicd (munca remunerata), dar si in sfera
privatd (munca prestata in interiorul gospodariei). Politicile promovate in cadrul acestui model

vizeaza stimularea participarii femeii pe piata muncii, dar si implicarea barbatilor in ingrijirea
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copiilor si in munca domestica. Masuri prin intermediul carora sunt implementate politicile
modelului egalitarist sunt: concedii parentale platite, program flexibil la locul de munca, facilitati
pentru cresterea si ingrijirea copiilor. Totusi, tarile scandinave nu au reusit sa rezolve problema

segregdrii ocupationale.

Modelul demografic

Acest model, prezent in Franta si Belgia, este orientat spre piata muncii. Scopul acestui
model nu este de a promova egalitatea de sanse intre femei si barbati, ci de a exploata la maxim
resursele de munca, mentinand totodatd echilibrul demografic. Astfel, femeile beneficiaza concedii
scurte odatd cu nasterea copiilor, existand in schimb un sistem public de ingrijire a copiilor mai bine
dezvoltat comparativ cu alte state europene. Masurile promovate de guvernanti in cadrul acestui

model nu au in vedere promovarea egalitdtii intre femei si barbati in sfera domestica.

Modelul liberal

Existent in Marea Britanie si Irlanda, acest model sustine ideea conform careia statul nu
trebuie sa se implice in aranjamentele familiei in ceea ce priveste ingrijirea copiilor. Daca
angajatorii sunt interesati sd angajeze fortd de munca feminind, atunci acestia trebuie sa-si dezvolte
propriile politici de echilibrare a vietii profsionale cu viata de familie, prin asigurarea unor facilitéti
Europene privind asigurarea egalitdtii de sanse de sanse intre femei si barbati in viata privata.
Astfel, Marea Britanie a introdus abia in anul 2015 dreptul tatilor de a avea grija de copilul lor in
primul lui an de viatd, in locul mamei, primind aceleasi beneficii din partea angajatorului sau al
statului ca si mama. Prin urmare, modelul liberal mentine segregata distributia rolurilor de gen in

interiorul familiei, in defavoarea femeii raportat la participarea acesteia pe piata muncii.

Modelul celor trei faze

Dezvoltat de Austria, Germania, Luxemburg si Olanda, acest model presupune ca intr-0
primd faza femeile participa integral pe piata muncii, dar favorizeaza modelul barbatului ca unic
intretinator al familiei si retragerea femeilor de pe piata muncii dupa aparitia copiilor. Femeile revin
gradual pe piata muncii, chiar daca de multe ori doar cu jumatate de norma, atunci cand copiii ajung
concediul parental destinat Tn principal femeilor se intinde pe o perioada lunga de timp. Implicarea
barbatilor in cresterea copiilor si in treburile casnice este slab stimulatd si de politicile promovate in
cadrul modelului celor trei faze.
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Modelul mediteranean

Acest model are in centru familia §i este caracteristic pentru Spania, Italia, Portugalia si
ajutor. Femeile pardsesc piata muncii dupd nasterea unui copil, ca urmare a lipsei suportului din
partea statului in ceea ce priveste garantarea pastrarii locului de munca in timpul concediului pentru
cresterea copilului. Nici subiectul diviziunii rolurilor de gen in interiorul gospodariei nu este avuta

in vedere de acest model de politica.

Modelul socialist est-european

Acest model este specific tarilor foste comuniste i are o serie de elemente regésite in
modelul demografic. Modelul sustine participarea cat mai larga a femeilor pe piata muncii in paralel
cu cresterea demografica. Tn acest context, statele socialiste au dezvoltat atit masuri care sa
stimuleze angajarea in munca a femeilor, ct si masuri de crestere si ingrijire a copiilor. Insa, similar
modelului demografic, modelul socialist est-european nu a avut in vedere stimularea egalitatii intre

femei si barbati in viata de familie, impartirea sarcinilor casnice ramanand in sarcina femeilor.
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2. PARTICIPAREA FEMEILOR PE PIATA MUNCII DIN
ROMANIA SI DIVIZIUNEA MUNCII iN FAMILIE

2.1. Componenta egalitatii de gen in atentia politicilor familiale europene

La nivelul Uniunii Europene exista dezbateri intense despre transformarile care au loc in
ceea ce priveste relatia dintre cele doud genuri in interiorul familiei, transformari generate de
schimbarile socio-economice din epoca post-industriald. Femeile participa in numar din ce 1n ce mai
mare pe piata muncii, insd Tmbatranirea demograficad a societatii europene insotitd de scaderea
natalitatii a devenit o problemd la care guvernantii statelor europene nu au gasit inca cele mai
eficiente solutii. Decidentii politici sustin faptul cd este nevoie politici mai eficiente care sa
sporeasca numadrul participantilor pe piata muncii, femeile reprezentand unul din grupurile tinta ale
policitilor de stimulare a participarii pe piata muncii. Astfel, principiul egalititii intre femei si
barbati a devenit un deziderat al societatii europene contemporane nu numai din considerente etice
legate de respectarea drepturilor omului, ci si din considerente economice in contextul in care
cresterea populatiei inactive pune presiune pe sustenabilitatea sistemelor de pensii, asistenta sociala,
securitate sociala, etc.

Aparent, intr-o societate democratica in care femeile isi doresc sd munceascd, atragerea
femeilor pe piata muncii nu ar trebui sa fie un obiectiv greu de atins. Totusi, data fiind rezistenta
modelului traditional referitor la diviziunea muncii in familie, in majoritatea statelor europene
femeile active pe piata muncii plitesc un pret mare daca decid sd investeascd atit in viata
profesionald cat si in viata de familie (supraincarcare, sentimente de vind, identitdti neimplinite,
etc.). Fenomene ingrijoratoare precum scaderea numarului de nasteri, cresterea numarului de
avorturi, cresterea varstei medii a natalitdtii, cresterea numarului de divorturi constituie dovada clara
ca schimbarile din societate determind schimbari si asupra familiei. Varsta medie la nasterea
primului copil la nivelul Uniunii Europene a fost de 28,7 ani in anul 2013, iar numarul copiilor

nascuti vii a scazut constant (Grafic 2.1).
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Grafic 2.1: Numarul nasterilor de copii vii (milioane) la nivelul tarilor membre UE in

perioada 1961-2013

1961 1966 1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006 2011

Sursa datelor: Eurostat Data Explorer, cod de date online: demo_gind.

Cuplurile tinere experimenteaza noi identitdti In ceea ce priveste rolurile de gen, mai ales
atunci cand in viata cuplului intervin copiii $i ambii pdrinti sunt activi pe piata muncii. Femeile sunt
primele care isi schimba atitudinea fata de participarea la muncile casnice si la ingrijirea membrilor
familiei, ficand presiune asupra barbatilor in procesul de negociere al rolurilor de gen. In acest
proces de schimbare sociala, se nasc tensiuni in interiorul cuplurilor, tensiuni care pot avea efecte
dintre cele mai diverse: disolutia cuplurilor si nasterea copiilor in afara casatoriei; améanarea deciziei
de a avea un copil atunci cand intarzie sa apara consensul in ceea ce priveste distributia rolurilor de
gen in interiorul si n afara familiei, fapt care se traduce in scaderea ratelor de fertilitate si
imbatranirea populatiei; dezvoltarea unor noi modele parentale, tatii Incepand sa-si doreasca
implicarea in procesul de crestere si ingrijire a copiilor lor, insa suportul institutional este redus in
sensul Tn care componenta de gen este insuficient sau deloc incorporatd in masurile de conciliere a
vietii profesionale cu viata de familie. Prin urmare, s-a conturat ideea conform careia exista un
conflict intre nevoia de ingrijire, munca platitd si egalitatea de gen, iar rezolvarea acestui conflict
presupune ca indivizii sd se simtd Impliniti atat in plan personal cét si in ceea ce priveste viata de
familie. Privita prin prisma deciziei de constituire a cuplului sau de a avea copii, se poate spune ca
problematica familiei tine de sfera privata a vietii indivizilor. Totusi, familia rdmane stalpul de baza
al societatii europene si felul in care aceasta evolueazd poate avea consecinte asupra viitorului
intregii societdti, motiv pentru care familia constituie o problema care tine si de interesele statelor.

Sprijinirea familiei prin politici familiale adecvate nevoilor generate de schimbarile socio-
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economice nu este un lucru facil, statele trebuind sa aiba in vedere ca familia este o institutie, nu o

simpla grupare de indivizi.

Grafic 2.2: Varsta medie la nasterea primului copil si rata totala a fertilitatii la nivelul

tarilor membre ale Uniunii Europene, 2013
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Sursa datelor: Eurostat Data Explorer, coduri de date online: demo_find si demo_frate.
Nota: Rata totala a fertilitatii reprezinta exprimanumarul mediu de copii pe care i-ar naste o femeie

in decursul perioadei fertile, in conditiile mentinerii intensitétii fenomenului din anul de referinta.

Un alt aspect care nu poate fi ignorat este cresterea mobilitatii pentru munca a populatiei din
spatiul european. Daca initial barbatii erau cei care migrau In cdutarea unui loc de munca, femeile
fiind insotitoarele lor pasive, in ultimele decenii numarul femeilor care migreaza activ, in cdutarea
unui loc de munca, 1-a egalat pe cel al barbatilor. Dorinta de a oferi un trai mai bun copiilor lor
reprezintd principalul motiv pentru care europenii decid sa-si paraseasca tara natala in cautarea unui
loc de munca. Sociologii au dezvoltat conceptul de familie transnationala la inceputul anilor '90,
subiectul devenind un topic de interes incepand cu anul 2000 (Bryceson si Vuorela, 2002; Schiller,
Basch si Szanton-Blanc, 1992; Parrenas, 2005; Levitt, 2001). Sociologia familiei pune accentul pe
proximitate ca o conditie necesard, insd cercetarile de datd recenta au incorporat abordarea
transnationald in studiul familiei, analizand consecintele asupra stilurilor de viata ale copiilor care
sunt lasati de parinti in tara de origine. Astfel, familia transnationala a fost definita ca fiind acel tip
de familie ai caror membri trdiesc o parte sau cea mai mare parte a timpului separati unii de altii,
totusi participand laolalta la crearea a ceva ce poate fi vazut ca un sentiment de bunastare colectiva
si unitate (COFACE, 2012). Din acest motiv, fenomenul migratiei internationale reprezintd un
aspect pe care politicile familiale nu il pot ignora. Din perspectiva de gen, migratia poate avea drept

efect schimbarea drastica a vietii de familie, iar rolurile de gen si relatiile dintre membrii familiei se
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pot schimba in acest proces sau pot fi chiar determinanti ai procesului migrational (Petrozziello,
2013). Spre exemplu, femeile pot decide sa-si pardseasca tara de origine nu din motive economice,
ci pentru a se refugia dintr-o familie in care existd conflicte maritale manifestate chiar sub forma
extrema a violentei fizice. Un alt factor potential determinant al migratiei feminine din perspectiva
rolurilor de gen poate fi reprezentat de ideologia conform careia femeile au o potential mai mare de
sacrificiu personal in beneficiul bunastarii familiei comparativ cu barbatii. O astfel de ideologie
poate plasa femeile pe o piata internationald a muncii unde inegalitatile de gen, de rasa, sau etnice
continud sa persiste. Sunt cunoscute cazurile femeilor provenind din societdti sau comunitdti mai
slab dezvoltate care migreaza in tari mai bogate unde ajung sa ocupe locuri de muncd mai putin
accesate de cetdtenii respectivelor state, in conditii de munca ce implicd o mai proastd remunerare,
cu un prestigiu social mai scdzut si securitate a muncii mai scazuta (cazul femeilor din Europa de
Est care ajung sa lucreze ca ingrijitoare informale pentru familiile mai Instarite din tarile Europei de
Vest, dar nu suficient de instarite incat sasi permitd accesarea unor servicii de ingrijire formald).
Identitatile de gen pot fi reconstruite in timpul procesului migrational atat in cazul parintilor, cat si
in cazul copiilor apartindnd familiilor implicate in procesul migrational. Atunci cand mamele sunt
cele care pardsesc familia in cautarea unui loc de munca intr-o alta tara, tatii sunt pusi in situatia de a
suplini si rolul jucat pana atunci de mama. Atunci cand tatii nu sunt dispusi sd preia
responsabilitatea treburilor casnice, copiii de sex feminin preiau aceasta responsabilitate, afectandu-
le negativ participarea scolara si alte aspecte alte vietii. Cele mai multe state europene nu au luat nici
o masura de sprijinire a familiilor afectate de procesul migrational sau masurile luate s-au dovedit a
fi insuficiente sau ineficiente.

Politicile familiale reprezintd ansamblul de masuri pe care statele le gandesc in sprijinul
familiei, destinate a avea un impact asupra resurselor si structurii familiei. In contextul modificarilor
survenite In structurile demografice ale statelor europene, este clar cd politicile familiale nu mai pot
fi doar despre acordarea de sprijin financiar pentru cresterea si ingrijirea copiilor. Din acest motiv,
decidentii politici de la nivelul Uniunii Europene au inceput sa-si ridice o serie de intrebari: care este
relatia dintre politicile familiale si alte politici cum ar fi politicile privind egalitatea de gen, politicile
sociale, politicile de ocupare; care este efectul politicilor de stimulare a participarii femeilor pe piata
muncii asupra familiei?; dacd sunt mai multe ministere implicate in stimularea ocuparii, care dintre
ele are principala responsabilitate sau care detine rolul de organism coordonator? Concluzia este ca
ocuparea, viata de familie si egalitatea de gen sunt fenomene interdependente si tratandu-le
individual vom obtine solutii dezechilibrate cu efecte negative asupra societii §i asupra economiei.

Ori, pand acum statele europene au dezvoltat politici de conciliere a vietii profesionale cu viata de
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familie (concediu platit pentru cresterea copiilor, servicii de Ingrijire pentru copii), insd au omis sa
acorde atentie asupra dimensiunii de gen in implementarea acestor politici. Este nevoie de
construirea unui consens intre politicile de conciliere a vietii profesionale cu viata de familie si
politicile de promovare a egalitatii de gen. Cu alte cuvinte, dezvoltarea si implementarea masurilor
de echilibrare a vietii profesionale cu viata de familie trebuie sa aibd In vedere o mai mare
participare a barbatilor la masurile dezvoltate. Spre exemplu, la nivel european se pune problema
necesitatii includerii obligatorii a tatilor ntr-un concediu parental destinat exclusiv barbatilor cu
scopul de a creste implicarea barbatilor in ceea ce priveste ingrijirea si educarea copiilor si astfel, de
a reconfigura rolurile de gen din interiorul familiei in sensul sporirii egalitdtii de gen. O astfel de
masura ar putea conduce §i la schimbarea atitudinilor angajatorilor care nu ar acorda barbatilor
concedii pentru cresterea copiilor dacad nu ar fi obligati de legislatie. De asemenea, se discuta despre
gandirea unor masuri de stimulare a angajatorilor sd promoveze masuri de conciliere a vietii
profesionale cu viata de familie adresate si barbatilor, nu doar femeilor.

Este important, insa, ca introducerea principiului egalitatii de gen sa fie perceputa de indivizi
ca un fenomen natural al procesului de democratizare. Din acest motiv, o altd preocupare a Uniunii
Europene in ceea ce priveste includerea componentei de gen in politica familiala se refera la studiul
impactului relatiilor de gen asupra fertilitatii. O mai buna cunoastere a factorilor care contribuie la
decizia de a avea un copil din perspectiva rolurilor de gen poate avea rezultate mai bune in ceea ce
priveste dezvoltarea unor politici care sa se bucure de consens social in ceea ce priveste egalitatea de
gen atat pe piata muncii cat si in viata de familie. Studiul cuplurilor formate din persoane de acelasi
sex poate constitui, de asemenea, o resursd importanta de cunoastere a felului in care functioneaza

egalitatea de gen 1n interiorul familiei (Wall, Leitdo si Ramos, 2010).

2.2 Cresterea participrii femeilor pe piata muncii - 0 modalitate de stimulare a

cresterii economice si de contracare a efectelor imbitranirii demografice

Criza economico-financiard internationald declansata la nivelul anilor 2007-2008 a fost
catalogatd ca fiind una fara precedent in ultimii 50 de ani, iar efectele acestei crize s-au extins si
asupra economiei Romaniei. Cauzele si efectele acesteia au constituit subiectele de analizd si
dezbatere a numerosi specialisti. Termenul in sine de ,,criza economicd” are o conotatie negativa si
este asociat cu o perturbare a cursului regulat al vietii economico-sociale. In ceea ce priveste piata
muncii, efectele crizei economice globale s-au tradus printr-o scadere a ratelor de ocupare a fortei de

muncad insotite de o crestere a ratelor de somaj. Cu toate acestea, economistii considera ca astfel de
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Crize economice reprezintd etape necesare prin care societdtile se transforma si evolueaza catre
forme de organizare si functionare superioare (Chenic, 2012). In acest context, statele membre ale
Uniunii Europene au elaborat Strategia Europa 2020, adoptata in cadrul Consiliului European din 17
tunie 2010. Aceasta strategie a fost elaboratd si adoptatd in contextul crizei economice globale
declansatd in anii 2007-2008, insd prin obiectivele formulate aceasta nu raspunde exclusiv la
problemele generate de criza economica, ci propune o noud viziune economica gandita sa raspunda
si altor provocdri precum globaliarea sau imbatranirea populatiei prin reforme orientate catre o
crestere economica inteligenta, durabila si coeziva.

Tn acest sens, au fost formulate 5 obiective de atins pani la finele anului 2020 de citre statele
membre ale Uniunii Europene, printre care obiectivul de ocupare a forfei de munca pentru barbafi si
femei de 75% pentru grupa de vdrsta 20-64 de ani. Acesta reprezintd un angajament ambitios n
conditiile in care criza economica a redus ocuparea fortei de munca si a crescut Somajul, iar scaderea
fertilitatii a determinat deja scaderea populatiei de varsta activa din UE (15-64). Obiective Strategiei
Europa 2020 sunt interconectate. Spre exemplu, un nivel de studii mai ridicat favorizeaza sansele de
angajare, iar cresterea ratei de ocupare a fortei de munca contribuie la reducerea saraciei si la
cresterea incluziunii sociale.

Atingerea obiectivelor formulate in cadrul Strategiei Europa 2020 depinde de implementarea
la nivel national a reformelor asumate prin Programele Nationale de Reforma (PNR) care reprezinta
practic obligatia fiecdrui stat membru de a translata la nivel national obiectivele Europa 2020.
Comisia Europeana publica anual progresele inregistrate de statele membre care, pe baza
recomandarilor formulate de Comisie, au obligatia de a prezenta versiuni actualizate ale
Programelor Nationale de Reforma ce pot contine, pe langa reformele deja asumate, si reforme noi
care sa contribuie la atingerea tintelor nationale Europa 2020. Mecanismul de monitorizare a
implementdrii Programelor Nationale de Reforma are loc cu scopul de adaptare si armonizare a
actiunilor fiecarui stat membru astfel incat sa fie respectate angajamentele asumate in contextul
Strategiei Europa 2020.

In luna iulie 2010, Guvernul Romaniei a aprobat setul de valori finale ale tintelor nationale
reflectate in PNR, prin raportare la tintele europene stabilite In cadrul Strategiei Europa 2020, dar

tinand cont si de specificul national.
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Tabel 2.1: Valorile obiectivelor nationale ale Romaniei pentru Strategia Europa 2020 referitor

la rata de ocupare a populatiei si participarea la educatia tertiara

Anul 2008 Tinta Tinta

(RO) UEZ28 RO
Rata de ocupare a populatiei cu varsta de 20-64 de ani 64,4% 75% 70%
Rata populatiei cu varsta de 30-34 de ani absolventd a unei 15,96% 40% 26,7%

forme de educatie tertiara

In scopul atingerii obiectivului referitor la cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca, a
fost elaborata Agenda pentru noi competente Si locuri de munca ce contine actiuni-cheie si masuri
pentru cresterea ratei ocuparii in randul femeilor i barbatilor. Agenda este completatd cu alte
Initiative si strategii ale Uniunii Europene adresate unor grupuri specifice precum Strategia pentru
egalitatea Tntre femei si barbati 2010-2015. Participarea sporita a femeilor pe piata fortei de munca
reprezinta, din perspectiva Strategiei Europa 2020, o modalitate de stimulare a cresterii economice,
dar si de contracare a efectelor imbatranirii demografice. Pentru Roménia, atragerea femeilor pe
piata muncii reprezintd o reald provocare avand in vedere suportul scdzut al statului roman in ceea
ce priveste politicile de conciliere a vietii profesionale cu viata de familie. Astfel, in Raportul de tara
care prezintd stadiul implementarii obiectivelor Strategiei Europa 2020 la nivelul anului 2015, se
arata faptul ca femeile din Romania se constituie ca si categorie vulnerabila in ceea ce priveste
participarea pe piata muncii, cu atdt mai mult cu cat multe dintre acestea parasesc piata muncii
pentru a avea grija de copii sau de alti membri ai familiei aflati in imposibilitatea de a se Ingriji
singuri (persoane varstnice, persoane cu dizabilitati).

Asadar, atragerea femeilor pe piata muncii nu poate fi realizata decat printr-0 abordare
integrata a principiului egalitatii de gen la nivelul tuturor politicilor si masurilor de actiune. Aceasta
inseamnd nu numai promovarea unor masuri de conciliere a vietii profesionale cu viata de familie
sau promovarea unor actiuni de combatere a segregarii pe piata fortei de munca, ci si promovarea
unei redefiniri nediscriminatorii a rolurilor de gen in toate domeniile viefii precum educafia sau
cariera profesionala si viata de familie. Cu alte cuvinte, redefinirea rolurilor de gen din interiorul
familiei trebuie sd fie nu doar rezultatul unui proces de negociere Intre parteneri, ci $i un
efect al unor transformari sociale initiate cu scopul de a redefini contextul de negociere al
rolurilor de gen.

In cuprinsul Strategiei pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015 care reprezinti

programul de lucru al Comisiei Europene cu privire la egalitatea intre femei si barbati se arata faptul
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cd ,rolurile masculine si feminine influenteaza in continuare deciziile individuale esentiale cu privire
la educatie, cariera, conditiile de lucru, familie si fertilitate. Aceste decizii au la randul lor un impact
asupra economiei si societatii”. In acelasi document se rati faptul ci rigiditatea rolurilor de gen se
constituie ca factor ingraditor al alegerilor individuale, motiv pentru care se impune o redefinire

nediscriminatorie a rolurilor in toate domeniile vietii.

2.3. Evolutia familiei roménesti din perspectiva rolurilor de gen

Din perspectiva de gen, familia roméaneasca a fost sub dominatia modelului cultural
patriarhal In evul mediu, o societate dominatd de elementul masculin, cu atat mai mult cu cat familia
a fost sub autoritatea permanentd a bisericii care a promovat modelul femeii supuse in fata
barbatului (Fodor, 2008; Ghitulescu, 2002). Familia veche roméneasca a avut un caracter nuclear?,
aceastd structura fiind legatd de ocupatia pastoral-agrara din evul mediu. Constanta Ghitulescu
(2002) a realizat o ampla analiza de documente scrise din perioada medievala (pravile, foi de zestre,
testamente, pitace domnesti sau ecleziastice, etc.) stabilind ca modelul familial specific societatii
romanesti medievale a fost unul de tip patriarhal, sotia aflandu-se intr-o pozitie de inferioritate in
raport cu barbatul atdt in viata privata cat si in societate. Imaginea femeii medievale este a unei
fiinte slabe atat din punct de vedere fizic cat si intelectual. Femeia nu avea un loc de munca, in
schimb se ocupa de administrarea gospodariei, avea grija de copii, iar in cazul familiilor boieresti,
femeia avea si rolul de a conduce armata de slugi. Barbatul era capul familiei, responsabil cu
asigurarea traiului si cu plata datoriilor catre domnie. Existau si exceptii in sensul in care femeile
provenind din paturile sociale mai putin avute ajungeau in slujba familiilor mai instarite si isi
castigau existenta din practicarea unor activitdti specific femeiesti (servitoare, doicd, etc.). De
asemenea, sotiile mestesugarilor si negustorilor isi ajutau sotii in ateliere sau in pravalii, iar
carciumarii §i hangii se bucurau de implicarea sotiilor lor in vinzarea vinului sau in prepararea
mancirurilor pentru clienti. In concluzie, femeia si familia nu pot fi tratate separat, cici principalul
cadru de manifestare al femeii Tn societatea medievald a fost cel familial.

In perioada interbelici viata de familie a fost influentatd de mediul de rezidentd si de
bunastarea familiei, insd modelul cultural patriarhal in ceea ce priveste rolurile de gen a fost
conservat (Scurtu, 2003). La sate, cu exceptia muncilor agricole la care barbatii si femeile participau

in egald masura, exista o “diviziune a muncii” in sensul in care barbatii erau responsabili de treburile

14 - - N . - - o - . . - N A - . -
In familia nucleara copiii se mutau in propria casd dupd cdsatorie. Singurul care rdmanea in casa parinteascd era

ultimul nascut, care avea rolul de a-si ingriji parintii la batranete.
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din curte (ingrijirea animalelor, taiatul lemnelor, repararea uneltelor), iar femeile erau responsabile
de treburile din interiorul casei (pregatirea hranei, spalatul rufelor, ingrijirea copiilor, tors, impletit,
tesut etc.). La oras, doar barbatii aveau un loc de muncad remunerat, femeile fiind responsabile de
treburile gospodiresti si de ingrijirea copiilor. In cazul familiilor instirite, sotiile se bucurau de
ajutorul doicilor pentru cresterea si educarea copiilor.

Societatea romaneascd a continuat sa fie dominata pana la mijlocul secolului XX - cand a
fost instaurat regimul comunist - de structuri economice si sociale traditionale si implicit de
mentalitati traditionale care nu au Incurajat procesul de emancipare a populatiei feminine (Urse,
2007). Desi au existat unele directii de modernizare a vietii femeilor din Romania (extinderea
participdrii scolare, modernizarea habitatului casnic si al stilului de viatd mai ales in cazul straturilor
sociale superioare, etc.), femeia a continuat sa fie subordonata barbatului, atat in familie cat si in
societate, subordonare manifestatd prin dependenta economicd a acesteia fatd de barbat (foarte
putine femei exercitau activitati remunerate, iar in straturile sociale superioare angajarea femeilor nu
era acceptatd, in ciuda nivelului educational al acestora) si prin cultivarea rolului activ al femeii
exclusiv in sfera privatd a vietii (rolul primordial al femeii era acela de sotie si mama, fiind totodata
responsabila de treburile gospodaresti).

Lazar Vlasceanu si Gabriel Hancean (2014) analizeaza parcursul Romaniei din 1862 pand in
prezent si concluzioneaza asupra faptului ca modernizarea societatii romanesti in secolul XIX s-a
facut dupa modelul occidental, insa aceasta nu s-a produs la nivel de substanta, ci doar de forma. Cei
doi sociologi considera ca elitele politice au urmarit castiguri personale imediate in dauna maselor si
au mentinut cetatenii de rand intr-o relatie de dependentd fata de stat, iar omul dependent de
autoritali pe care nu le poate controla este tentat sia apeleze la retelele traditionale pentru
supravietuire (Vlasceanu i Hancean, 2014).

Modernizarea familiei romanesti a fost determinatd de instaurarea regimului comunist care a
rupt familia de influenta comunitatii patriarhale, familia trecand sub controlul direct al statului.
Posibilitatea de autodeterminare familiald a fost limitatd, iar gradul de libertate interioard a
indivizilor a scazut, de asemenea. Pe de o parte, se poate afirma faptul ca femeile s-au bucurat sub
regimul comunist de masurile de stimulare a participarii scolare fard discriminare de gen, precum si
de masurile de stimulare a participarii feminine pe piata muncii. Participarea scolara a fost stimulata
prin promovarea unor actiuni avand drept scop lichidarea analfabetismului si printr-0 Serie de alte
masuri precum introducerea obligativitdtii Invatdmantului elementar si apoi al celui gimnazial,
infiintarea de scoli in mediul rural, promovarea gratuitatii Invatamantului la toate gradele si

sprijinirea participarii la educatie prin accesul la camine, cantine, burse pentru acoperirea
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cheltuielilor de cazare si masda (Urse, 2007). Actiunile legate de colectivizarea agriculturii si
dezvoltarea industriei au determinat migratia populatiei de la sate la orase, in cautarea unui loc de
munca. Migratia femeilor de la sat la oras a condus nu doar la dobandirea securitatii si independentei
lor economice, dar si la schimbarea mentalitatii acestor femei care au parasit spatiul social limitativ
(al familiei, al comunitatii satesti sau de cartier) si au accesat un spatiu social largit (colegi de
scoald, colegi de serviciu).

Pe de alta parte, 1nsa, pozitia femeii in societate a fost diminuata odatd ce regimul comunist a
realizat cd emanciparea femeilor a condus la diminuarea ratei natalititii. In anul 1966 a fost introdus
un decret care a interzis avorturile si utilizarea mijloacelor contraceptive si au fost dezvoltate
servicii de Tngrijire a copiilor de la nastere pana la implinirea varstei de scolarizare®. Interzicerea
avorturilor a Tnsemnat practic legitimizarea interventiei statului n viata personala a cetatenilor de
vreme ce aducerea pe lume a copiilor a fost impusa femeilor drept obligatie fata de stat. Bunicile,
care se pensionau devreme inainte de caderea regimului comunist (in anul 1990 varsta de pensionare
era de 50 de ani in cazul femeilor) au dobandit un rol important in procesul de crestere si ingrijire a
copiilor. Astfel, ele erau cele care le ajutau pe mamele lucrdtoare, luandu-le copiii de la scoala si
avand grija de ei pana cand parintii 1si Incheiau programul de lucru. Multi roméani incd i amintesc
de ,,generatia copiilor cu cheia de gat”, caci copiii purtau la gat cheia de la casa atunci cand plecau
la scoald, in contextul in care parintii mergeau la munca si nu isi puteau conduce copiii la scoala.
Astfel, libertatea de alegere a femeilor a fost restrictionatd. Desi femeile erau obligate s participe
activ pe piata muncii, In viata domestica ele au rdmas singurele responsabile de ingrijirea copiilor si
de indeplinirea treburilor gospodaresti, confruntdndu-se cu rezistenta partenerilor lor de viata de a
prelua unele sarcini din spatiul privat. Cu alte cuvinte, desi femeile au beneficiat de dreptul de a
munci contra unei remuneratii, regimul comunist a continuat sa promoveze modelul familiei
traditionale, conform céruia prioritatea femeilor trebuie sa fie cresterea copiilor si ingrijirea familiei
(Deacon, 2000). Asimilarea modernitatii s-a realizat in ritmuri $1 modalitdti diferite de catre barbati
si femei, barbatii fiind cei care au opus o mai mare rezistentd fatd de emanciparea femeilor (Urse,
2007). Sub aceastd dubla povard, femeile au fost obligate sd-si lase in plan secundar educatia si
cariera profesionald. Segregarea ocupationald era crescutd in ciuda promovarii modelului familial in
care ambii parinti sunt aducatori de venit in familie (double bread-winner family model), din cauza
faptului ca politicile pro-nataliste au mentinut rolurile de gen diferentiate in sfera privata. Politicile

pro-nataliste au fost amplificate de propaganda asupra rolului femeii de mama (Baluta, 2014; Istrate

! Decretul 770/1966 pentru reglementarea ntreruperii cursului sarcinii, abrogat n anul 1989.
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si Horea-Serban, 2014). Prin intermediul presei scrise (existand chiar reviste adresate publicului
feminin al cdror continut era decis sub influenta politicului) si a emisiunilor televizate, erau
transmise mesaje cu referire la importanta copiilor in familie si la sentimentul de neimplinire al
familiilor fara copii sau cu un singur copil. Presa scrisa nu a pierdut din vedere nici cititorii din
mediul rural pentru care erau redactate articole in care se transmitea mesajul cd familiile cu multi
copii reprezinta o traditie a romanilor, familiile numeroase fiind un motiv de mandrie. Presa scrisa
din acea perioada prezenta femeia ca pe niste super-eroine care erau capabile sd indeplineasca,
aparent fara efort, roluri multiple precum cele de ingineri, sotii, mame, activiste politice si femei
preocupate de moda, in vreme ce rolul barbatilor s-a mentinut neschimbat: acela de lider pe piata
muncii, dar si de cap al familiei (Istrate si Horea-Serban, 2014). Pe langa propaganda din presa
scrisd, femeile erau chiar obligate sd participe la intdlniri organizate la locul de munca in cadrul
carora erau invitati sa participe si medici ginecologi sau experti juridici care prezentau informatii
legate de masurile luate in cazul avorturilor ilegale, insistdnd asupra faptului ca femeile trebuie sa
pastreze cel putin primele 4-5 sarcini. Desi femeile au participat in mod egal cu barbatii la procesul
fortat de industrializare §i urbanizare, asimilarea modernitatii a fost realizatd incomplet si inegal de
femei si barbati avand in vedere ca diviziunea muncii domestice nu a suferit nici o modificare n
perioada regimului comunist in ciuda implicarii femeilor pe piata muncii sub sloganul egalitatii de
gen. Toatd lumea trebuia sa participe in mod egal pe piata muncii, fara drept de alegere. lesirea
femeilor din spatiul privat in spatiul public a condus intr-adevar la schimbarea mentalitatilor si a
stilurilor de viata a populatiei feminine, slabind conformarea la vechile norme, valori, atitudini §i
comportamente. Insa, ,,notiunea de egalitate de gen nu a devenit niciodata operationala in Romania

=9

comunista” (Istrate s1i Horea-Serban, 2014). Motivul pentru care principiul egalitatii de gen nu a fost
operational in timpul regimului comunist din Romania se datoreaza faptului ca acest regim politic
nu a condus la redistribuirea echilibrata a puterii in relatiile de gen, ci a creat propriul patriarhat prin
implicarea statului 1n viata privata a indivizilor (patriarhatul de stat in relatia stat-cetatean). Tot ce a
reusit sa faca regimul comunist, in ciuda egalitarismului de gen promovat in ideologia oficiala, a fost
sa reduca diferentele dintre femei si barbati, insa relatiile de putere dintre cele doua genuri au rdmas
neschimbate: barbatul superior femeii (Pasti, 2003).

Dupa caderea regimului comunist, procesul de modernizare si emancipare a continuat, insa a
cunoscut noi provocari. Tranzitia la economia de piatd a adus cu sine fenomene nedorite precum rate
crescute ale somajului, pensiondri timpurii (ca alternativa la pierderea locurilor de munca), rate

crescute ale sardciei. Toate acestea au pus presiune pe bugetul de stat, iar reactia statului roméan a

fost de a reduce cheltuielile publice prin sacrificarea investitiilor in serviciile de ingrijire si educare a
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copiilor. Pe de altd parte, a fost crescuta limita varstei de pensionare asa incat ajutorul primit pana
atunci de mame din partea bunicilor s-a diminuat. Tn acest context, desi avortul a fost liberalizat,
dubla povari a femeilor a rimas prezenti, iar segregarea ocupationald a persistat, de asemenea. In
ciuda faptului ca au fost promulgate legi privind protectia maternitatii la locul de munca si egalitatea
de gen pe piata muncii, angajatorii continud sd angajeze personal dupa criterii de gen, varsta si statut
familial, considerand ca femeile tinere vor solicita concediu pentru cresterea copiilor pe care 1i vor
naste curand dupa angajare, iar ulterior vor solicita invoiri de la serviciu pentru a-si putea indeplini
obligatiile familiale. Conceptul de ,,program de lucru flexibil” este inca prea putin dezvoltat in
Romania, iar femeile se confruntd cu dificultati mai mari comparativ cu barbatii in procesul de
negociere a contractelor de munca, mai ales in relatie cu angajatorii privati care sunt centrati pe
obtinerea unor profituri mari intr-un timp foarte scurt (ceea ce implica, printre altele, un program de
lucru mai lung si specializari profesionale mai inalte). Reticenta angajatorilor de a angaja femei este
de asemenea alimentatd de insuficienta dezvoltare a serviciilor de ingrijire si a serviciilor
educationale pentru copii (mai ales in cazul copiilor cu varsta mai micd de 3 ani) ca rezultat al unor
factori multipli precum costurile de ingrijire, calitatea serviciilor, accesibilitatea si disponibilitatea
serviciilor de ingrijire pentru copii, dar si deducerile fiscale care ar putea fi aplicate angajatorilor
care promoveaza politici de conciliere a vietii profesionale cu viata de familie (Matei, 2014).

Schimbarile din plan politic si economic au determinat, inevitabil, schimbari si la nivelul
familiei. Impactul tranzitiei citre economia de piatd a avut efecte nu doar asupra membrilor familiei,
ci si asupra relatiilor maritale si rolurilor judecate de membrii familiei In interiorul si exteriorul
acesteia, caci schimbarile din plan economic si sociale nu sunt suportate pasiv de familie. Tipul de
valori familiale (traditionale sau moderne) poate avea un rol semnificativ in procesul de adaptare la
noul mediu economic si social postcomunist. In procesul de adaptare pot interveni reorganizari ale
rolurilor membrilor familiei si chiar schimbari ale valorilor (Ghebrea, 1993). Astfel, prin comparatie
cu perioada comunistd, s-a redus drastic suportul social care le permitea femeilor sa stabileasca un
echilibru intre viata profesionala si viata de familie. Femeile sunt limitate in alegerile lor referitoare
la educatie, participarea pe piata muncii, maternitate si stil de viata In general din cauza faptului ca
responsabilitatile domestice invatate si transmise cultural din generatie in generatie le afecteaza nu
numai prin prisma faptului cd acestea reprezintd munca neplatita, dar si prin prisma faptului ca
aceste activitati sunt consumatoare de timp si diminueaza mobilitatea femeilor si libertatea lor de a-
si dezvolta strategii in plan educational si profesional.

Segregarea de gen pe piata muncii este inradicinati in segregarea educationald de gen. in

perioada comunistd, deoarece toatd lumea trebuia sa munceasca si diferentele de remuneratie intre
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femei si barbati nu erau semnificative, oamenii erau mai putin motivati sa se implice in programe
educationale, altele decat cele obligatorii (Deacon, 2000). Insa, chiar si asa, femeile au profitat de
oportunitatile educationale astfel cd Romania s-a numadrat printre tarile cu nivelurile cele mai Tnalte
in ceea ce priveste participarea femeilor la educatie. In perioada post-comunistd, femeile au
continuat s fie interesate de educatie, insd interesul si accesul la procesul educational au fost
inevitabil influentate de schimbarile aduse de economia de piatd. Segregarea educationala a devenit
un fenomen tipic pentru societatea contemporana romaneasca, una dintre cauze fiind accesul redus
la educatie al copiilor provenind din familii cu venituri reduse sau din mediul rural, in contextul
cresterii somajului si lipsei locurilor de munca. Romania se numara printre tarile cu cele mai ridicate
rate in ceea ce priveste abandonul scolar si parasirea timpurie a sistemului educational (Raportul
Eurydice si Cedefop, 2014). Pe de alta parte, educatia tertiard a devenit aproape o strategie de viata,
mai ales n rdndul femeilor care, date fiind dificultatile de intrare pe piata muncii, percep educatia ca
fiind o alternativd la somaj si amana intrarea pe piata muncii odatd cu inscrierea la niveluri de
educatie superioare. La nivel individual, participarea la educatie nu face decat sa continue procesul
de modernizare si emancipare societala. La nivel societal, insa, prelungirea participarii la procesul
educational poate avea si consecinte negative. Astfel, atunci cand lipseste suportul statului in
termeni de politici de ingrijire a copiilor, continuarea educatiei ca alternativa la somaj se traduce nu
numai prin amanarea intrarii pe piata muncii, dar si prin amanarea deciziei de intemeiere a unei
familii care inseamna rate ale fertilitatii reduse si imbatranirea populatiei. Cu toate acestea, procesul
de modernizare si emancipare a continuat in perioada postcomunista, astfel ca femeile au Tnceput
sd aiba initiativa si sd adopte strategii active de viata: au dezvoltat activitati antreprenoriale, au
invatat sd-si negocieze conditiile de munca si chiar au emigrat in alte state in cdutarea unui loc de
muncd, renuntand cel putin pentru moment la rolul de mama si sotie atunci cand in urma lor au

ramas sotii si copiii lor.
2.4. Scurta istorie a sistemului educational roméanesc si influenta

acestuia asupra definirii rolurilor de gen

La o prima vedere, s-ar putea spune cd Romania are o istorie veche in ceea ce priveste
constienizarea si garantarea accesului copiilor la procesul educational, fara discriminari legate de

gen. Egalitatea de acces la educatie a constituit unul dintre obiectivele programului Revolutiei de la
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1848. Acest fapt reiese din Proclamayia de la Islaz', document care prevedea si se realizeze
“instructia egald si intreagd pentru tot romanul de amandoua sexele”. Guvernul revolutionar de
atunci a ardtat ca “’pand nu vom avea cetitene bune, sotii si mame bune, nu vom avea nici
generatiile viitoare mai bune” (Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2004). Remarcam faptul ca la nivel
declarativ este recunoscut dreptul fetelor la educatie, dar se evidentiaza rolul acestora de sotii si
mame, scoala fiind cea care le va invita pe fete cum sa fie sotii si mame bune - ,,cetitene bune”. Cu
toate acestea, doar in cazul invatdmantului primar a fost instituit dreptul de participare la procesul
educational atat pentru biieti, cat si pentru fete. In ceea ce priveste nivelul educational secundar, s-a
propus ca fetele sa studieze separat de baieti. In anul 1864, prin Legea Instructiunii Publice, se
decide sa existe un numar egal de scoli elementare in mediul rural si in mediul urban, iar fetele sa
studieze aceleasi materii ca si baietii. Legea nu a fost insd respectatd nici in privinta numarului de
scoli, nici in privinta continutului curricular §i a programei scolare. Pe langa faptul cd numarul
fetelor inscrise la scoald a ramas in continuare mic comparativ cu cel al baietilor, fetele ficeau doar
5 ani de scoald secundara, iar baietii urmau 7 ani de liceu. Mai mult, legea nu facea referire la
accesul fetelor la invatdmantul superior. Totusi, tinerelor li se oferd posibilitatea ca dupa terminarea
scolii s urmeze o carierd in invatdmant ca institutoare sau profesoare, semn ca femeia incepe sa fie
acceptata in sfera publica.

Dupa cucerirea independentei de la 1878, noile legi in domeniul educatiei au introdus
obligativitatea invatdmantului primar pentru toti copiii cu varste intre 7 si 14 ani, insa cu precizarea
ca obligativitatea ,,se aplica de preferintd baietilor”. Legea asupra invatamdntului secundar gi
superior din 1898 a reorganizat formele si durata invatamantului secundar, insd a mentinut rute de
pregatire diferentiate dupa gen: pentru baieti — liceu de 8 ani, organizat pe sectii; pentru fete — scoald
secundara de 4 ani, la care se adauga un an consacrat unor studii speciale considerate a fi necesare
femeilor (notiuni de lucru manual, pedagogie, igiend si farmacie domestica in vederea cresterii si
sectia clasica. Un an mai tarziu, o alta lege referitoare la invatdmantul profesional a instituit rute si
specializari de formare profesionala diferite pentru baieti (agricultura, scoli de meserii, scoli
comerciale) si pentru fete (scoli de gospodarie rurala, scoli de meserii, de menaj si de economie

casnicd). In acelasi timp a crescut numarul scolilor primare, motiv pentru care a crescut si numarul

! Proclamat ia de la Islaz reprezinti programul constitutional intocmit de Comitetul revolutionar din Muntenia in timpul
Revolutiei de la 1848. Proclamatia cuprinde 22 de articole prin care se renunta la Regulamentul Organic si se pun bazele

unei noi ordini constitutionale.
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fetelor inscrise in invatamant si astfel diferentele de gen, numeric vorbind, s-au mai atenuat in
privinta Invatdmantului elementar. A crescut si numarul fetelor cuprinse in sistemul de Invatdmant
secundar. In ciuda accesului la procesul educational indiferent de sex (ciclul primar si secundar),
curricula scolard evea un continut diferentiat in functie de sexul participantilor la procesul
educational, fetele beneficiind de cunostinte care urmau sa le serveasca mai degrabad in sfera
privata a vietii lor, in exercitarea rolurilor de sotii si de mame. Se promova astfel modelul femeii
subordonate sotului, dependentd economic de acesta (chiar si atunci cand acestea avea un loc de
munca remunerat) si ale cdrei aspiratii nu trebuiau sa fie legate de cariera profesionald, ci de
intemeierea unei familii i cresterea copiilor (rol activ in sfera privata a vietii si rol decorativ in sfera
publica a vietii). Ministrul invatdmantului Spiru Haret, reformatorul sistemului educational din acea
perioadd, a afirmat faptul ca ,sistemul scolar al unei tari trebuie sa fie oglinda fidela a
trebuintelor, aspiratiunilor §i caracterului national al poporului care o locuieste”. Sistemul
educational diferentiat pe criterii legate de sex a promovat modelul unei femei al carei rol in familie
si societate este legat primordial de maternitate si de responsabilitatea pentru stabilitatea familiei si
educatia copiilor. Cu alte cuvinte, sistemul educational din Roméania a avut un rol esential in
procesul de modelare a aspiratiilor femeilor de a deveni sotii $i mame care sd raspunda trebuintei
societdtii de a avea familii stabile. Practic, scoala nu se ocupa exclusiv de transmiterea de
cunostinte, ci §i de formarea unui comportament adecvat pentru viitoarele mame si sotii (Caramelea,
2004).

In a doua jumitate a secolului al XIX-lea, modelul educativ a suferit schimbari graduale,
astfel ca studiul stiintelor exacte a fost permis si in scolile frecventate de fete. Din anul 1895, fetele
au primit dreptul de a studia in invatamantul superior, insa aceasta nu le asigura si dreptul de a
profesa in domeniul de studiu. Practic, abia Incepand cu anul 1924 au fost introduse in legislatia
nationald masuri clare de inlaturare a inegalitatilor de gen referitoare la accesul la educatie atat in
privinta invatamantului primar, cat si in privinta invatdmantului secundar si superior. Treptat,
obligativitatea si gratuitatea, egalitatea de acces la educatie, omogenizarea parcursurilor scolare intre
mediile de rezidentd si intre genuri s-a impus ca principiu de organizare a sistemului national de
invitamant. Insi, in ciuda faptului ci legislatia in domeniul educatiei a anulat diferentele de gen
referitor la structurile si continuturile de formare, parcursul educational si profesional a continuat
sa fie diferit intre cele doua sexe, sub influenta modelului cultural promovat pana atunci. Acest
model cultural s-a transmis intergenerational si continud sa isi pund amprenta asupra alegerilor pe
care tinerii le fac in prezent in ceea ce priveste participarea la educatie, formarea lor profesionald si

alegerea unei cariere.
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Influenta sistemului educational asupra definirii rolurilor de gen din secolul XIX a fost
evidentiata si in presa scrisd. Paul Scorteanu, prozator si publicist, arata in anul 1881 ca femeia este
educata sa accepte traiul sub depdendenta economica fata de barbat si ca acest fapt poate fi schimbat
prin “raspandirea instructiunii integrale, care sa dea femeii o profesiune, scotand-o astfel din sclavia-
i catre barbat” (Scorteanu, 1881). Pe de altd parte, dependenta economica a femeilor din clasa de
mijloc in secolul XIX ia forme diferite in functie de mediul de rezidenta. La sate — societatea
exista fard munca productiva a femeilor care participau la muncile agricole alaturi de barbati, dar
purtau si responsabilitatea muncii domestice la care barbatii nu se implicau (cresterea copiilor,
prepararea hranei, etc.). La oras, femeia se casatorea in sistem dotal, iar sotul devenea unicul
administrator al averii familiei cu atdt mai mult cu cat femeile nu participau la activititi economice
aducatoare de venit. Eleonora Stratilescu (1912), o sustinatoare infocatd a miscarii de emancipare a
femeilor, a ardtat ca la nivelul anului 1908 mai putin de 1/8 din forta de munca din industrie era
constituitd din femei, in vreme ce in alte tari civilizate proportia femei/barbati era de 1/3 (Stratilescu
apud Popescu, 2004).

In anul 1967, Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite a adoptat in unanimitate
Declaratia asupra elimindrii discrimindrii fatd de femei, declaratie in care era stipulatd si cerinta
adoptarii masurilor adecvate pentru a asigura tinerelor si femeilor, maritate sau nemaritate, drepturi
egale cu cele ale barbatilor in ceea ce priveste educatia la toate nivelele. Roméania a ratificat aceasta
conventie abia In anul 1982.

Cu toate acestea, Tn prezent cadrul legal care reglementeazd educatia in Romania se
limiteaza la o serie de prevederi exprimate neutru referitor la accesul egal la educatie. Astfel, art. 2
alin. 4 din Legea educatiei nationale prevede: ,,Statul asigurd cetatenilor Romaniei drepturi egale de
acces la toate nivelurile si formele de invatdmant preuniversitar si superior, precum si la invatarea pe
tot parcursul vietii, fird nicio formd de discriminare” (Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011). in cuprinsul
art. 3 al aceleiasi legi este stipulat faptul ca invatamantul preuniversitar si superior este guvernat de
principiul echitdtii - Tn baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare, precum si de
principiul asigurarii egalitatii de sanse. Singura referire directa la promovarea egalitatii de gen se
regaseste in cuprinsul art. 118 alin. 2, Insad acest articol face referire exclusiv la invatamantul
superior din Romania. In plus, Legea educatiei nationale nu contine dispozitii referitoare la rolul
educatiei In combaterea inegalitatilor dintre sexe, fapt ce indicd o lipsd de atentie din partea
guvernantilor in ceea ce priveste acest aspect extrem de important avand in vedere faptul cd educatia

formala reprezinta un mijloc esential de socializare a copiilor si tinerilor, de definire a identitatilor
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de rol. Tn schimb, Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati cuprinde
prevederi explicite referitoare la accesul la educatie, in programele nationale de educatie teme si
activitati referitoare la egalitatea de sanse intre femei si barbati, si instruirea cadrelor didactice Tn

ceea ce priveste practicile nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex.

2.5. Participarea la educatia formala in perioada postcomunista

Rata bruta de cuprindere in invatamdnt a populatiei de varsta scolara reprezinta un indicator
des utilizat 1n statisticile internationale, cu scopul de a evidentia nivelul general de participare a
tinerilor la educatie. O valoare ridicatd a acestui indicator (apropiatd de 100%) reprezinta un grad
ridicat de participare la educatie. O valoare scazuta a indicatorului poate semnala faptul ca sistemul
de educatie nu are capacitatea de a scolariza toatd populatia din grupa de varsta oficiala
corespunzatoare unui anumit nivel de educatie. Rata bruta de cuprindere Tn invatamant poate depasi
valoarea de 100%, intrucat calculul indicatorului ia in considerare si elevii repetenti sau care se
inscriu la scoala dupa implinirea varstei obligatorii de participare scolara.

Datele din Tabelul 2.2 arata faptul ca sistemul educational roménesc este insuficient
dezvoltat pentru a cuprinde toti copiii de varstd pre-primard (educatie timpurie si educatie
prescolard). Acest aspect constituie o problemad nu numai in ceea ce priveste dreptul copiilor la
educatie, ci si din punct de vedere al participarii parintilor pe piata muncii. Parintii sunt obligati sd
caute solutii alternative la serviciile educationale, iar atunci cand alternativele nu existd sau sunt

costisitoare, unul din parinti trebuie sa se sacrifice pentru a avea grija de copii.

Tabel 2.2: Rata bruta de cuprindere in invatimant dupa sexe si nivel educational in

Romania, in perioada 2000-2011 (%)

Preprimar Primar Gimnazial Liceu Postliceal Tertiar

F M F M F M F M F M F M

2000 | 743|720 | 92,4 94,3 89,1 | 890 |733]695 109 59 | 255 | 22,8

2001 | 78,5 | 76,1 | 96,2 98,4 874 | 875 |741] 703 | 98 | 56 | 31,7 | 26,4

2002 | 77,5| 75,2 | 1016 | 104,0 88,1 | 889 |746| 705 | 93 | 52 | 366 | 294

2003 | 745 | 72,5 | 107,0 | 109,3 883 |892 741|703 | 82 | 47 | 424 | 339

2004 | 70,5 69,1 | 1139 | 1157 899 | 911 |726]695 | 73 | 42 | 46,8 | 36,7

2005|722 710 1098 | 1115 920 | 93,7 | 737|706 | 64 | 36 | 504 | 39,7

2006 | 73,0 | 72,2 | 103,7 | 105,0 948 | 96,6 | 746 | 725 | 57 | 29 | 56,9 | 435

2007 | 740| 73,1 101,8 | 1029 96,9 | 984 | 769 | 76,7 | 52 | 19 | 62,0 | 46,3

2008 | 75,2 | 74,5 | 96,2 97,9 100,1 |101,3 (822 | 829 | 6,2 | 2,1 | 68,7 | 50,9

2009 | 76,7 | 75,7 | 96,2 97,7 975 | 986 | 87,7881 | 74 | 28 | 705 | 52,5
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Sursa datelor: Institutul pentru Statistica UNESCO

Analizand distributia populatiei Romaniei cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 de ani dupa

nivelul educational la nivelul anului 2014, se constatd faptul ca femeile sunt mai bine reprezentate in

categoria persoanelor care au absolvit cel mult Tnvatdmantul gimnazial, precum si in categoria

persoanelor care au absolvit o forma de invatamant tertiar (Grafic 2.3). Barbatii sunt majoritari in

categoria celor care au absolvit cel mult invatdmantul postliceal. Absolvirea unui nivel educational

mai Tnalt creste sansele de ocupare pe piata muncii, fapt confirmat de graficul de mai jos conform

caruia diferenta intre barbatii si femeile cu varsta intre 25 si 64 de ani absolventi de invatamant

tertiar 1n ceea ce priveste rata ocuparii este de doar 3,9 puncte procentuale. Decalajul de gen in ceea

ce priveste ocuparea creste pe masura ce nivelul educational scade, atingand valoarea de 22,7 puncte

procentuale in cazul populatiei cu nivelul educational cel mai scdzut (cel mult gimnaziu).

Grafic 2.3: Distributia populatiei din Roménia dupi cel mai inalt nivel educational

atins si rata ocupdrii in anul 2014, dupa gen (%)
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Sursa datelor: Eurostat Data Explorer, coduri de date online: edat Ifs 9901 si Ifsa_ergaed.

Gradul de participare la invatamantul tertiar a cunoscut o evolutie pozitiva in perioada

postcomunista, in cazul ambelor sexe. Totusi, populatia feminina acceseaza intr-0 pondere mai mare

invatamantul tertiar comparativ cu populatia de sex masculin, diferenta de gen accentuandu-se n

ultimii ani, Tn favoarea populatiei feminine.
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Grafic 2.4: Evolutia gradului de de participare la invitimantul tertiar, 1999-2011 (%)

80.0

68.7

70.0 62.0 o
- 65.4
60,0 B 56.9
6.3 0.4

0.0 124 09 525
_ 50. 515 — 445
40.0 36.6 035 46.3 485

3.7 16.7 30,7

1999 2000 20001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011

Masculin Feminin

Sursa datelor: Institutul pentru Statistica UNESCO

Cercetdrile din ultimii ani au ajuns la concluzia cd segregarea educationala trebuie cercetata
atat sub aspectul ei vertical (segregarea dupd nivelul de educatie), dar si sub aspectul ei orizontal
(domeniul de educatie). Astfel, Coré (1999) pleaca de la faptul ca, in ciuda faptului ca segregarea
educationald s-a redus in ultimii ani in primul rdnd in ceea ce priveste nivelul educational,
fenomenul segregdrii ocupationale a ramas neschimbat din anii '70 incoace. Iar acest fapt il
determind pe cercetator sd se intrebe dacd nu domeniul de educatie este mai degrabad cel care
conduce mai tarziu la segregare ocupationald si mai putin nivelul de educatie. Bradley (2000)
compara segregarea educationald de la nivelul invatamantului tertiar de la nivelul mai multor tari si
afirma ca segregarea orizontala in educatie nu inregistreaza schimbari semnificative in ultimii ani,
nici macar in acele tari unde au fost promovate practici non-discriminatorii n cadrul sistemului
educational (ca de exemplu in Suedia). Cercetatoarea spune ca segregarea orizontald de gen
continua sa se manifeste si este mai rezistenta la schimbare decat cea verticala care, conform datelor,
s-a redus substantial in ultimele decade. La concluzii asemandtoare au ajuns si Valentova, Krizova si
Katrnak (2007) care analizeaza cazul mai multor tari si constatd ca existd o legatura directa intre
nivelul segregarii ocupationale de gen si disparitatea de gen de la nivelul diferitelor domenii de
studii. Astfel, rezultatele cercetarilor cele mai recente par sa sustind faptul ca relatia dintre
segregarea educationald si segregarea ocupationald este de natura bilaterala: segregarea ocupationala
determinatd de diviziunea traditionald a muncii are ca efect constructia de reprezentari si stereotipuri
de rol conform cdrora existd ocupatii i meserii ,traditional feminine” si altele ,,traditional

masculine”; stereotipurile de gen si reprezentdrile sociale pe care oamenii le au fatd de anumite
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ocupatii ii determind pe acestia sd se orienteze cdtre anumite domenii educationale: traditional
feminine, respectiv, traditional masculine. Se creeaza astfel un cerc vicios extrem de provocator
pentru cercetatorii contemporani care Incearca sa teoretizeze acest fenomen punandu-si urmatoarea
intrebare: segregarea ocupationald este o cauzd a segregdrii educationale sau segregarea
educationala este cauza celeilalte?

Graficul 2.5 reda distributia de gen a elevilor inscrisi in invatamantul vocational liceal si
postliceal la nivelul anului 2014 in functie de domeniul ISCED de educatie. Din analiza datelor se
observa faptul ca exista domenii educationale care sunt accesate preponderent de tinere, in vreme ce
alte domenii educationale sunt preferate de populatia de sex masculin. Fetele tind sa se specializeze
in domenii educationale ,tipic feminine” precum Educatie sau Stiinte sociale, afaceri §i drept, In
vreme ce baietii preferda sa se specializeze Tn domenii precum Stiintd, matematica si calculatoare,
Constructii de magini, manufacturare si constructii, Agricultura §i stiinte veterinare, adica domenii

cunoscute ca fiind ,,tipic masculine”.

Grafic 2.5: Distributia de gen a elevilor Tnscrisi in invitimantul vocational liceal si postliceal
din Romania 2013 (%)
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Sursa datelor: Eurostat Data Explorer, cod de date online: educ_uoe_enrs10

Tn cee ace priveste invatamantul universitar, femeile aleg si se specializeze mai degraba in
domenii precum Stiinte sociale, afaceri si drept, Sanatate si bundstare si Stiinte umaniste si arte
(Tabel 2.3). Programele educationale din grupa Stiinte sociale, afaceri si drept sunt preferate si de

populatia de sex masculin, alaturi de Constructii de magini, manufacturare si constructii. Desigur,
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preferintele pentru anumite rute de profesionalizare sunt influentate si de oferta educationala atat din
punct de vedere calitativ, cat si din punct de vedere cantitativ (numarul de universitati, numarul de

locuri disponibile pentru fiecare specializare n parte, etc.).

Tabel 2.3: Distributia populatiei absolvente de inviatamént tertiar in functie de

programele educationale absolvite, in perioada 2004-2011 (%)

Feminin
Domenii ISCED de educatie 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Educatie 4.8 3.8 3.3 3.3 4.4 2.9 2.1 3.4
Stiinte umaniste §i arte 126 | 120| 142 | 127 | 116 8.8 9.3 7.9
Stiinte sociale, afaceri si drept 473 | 505| 514 | 527| 61.8| 594 | 64.8| 58.4
Stiinta 55 5.3 4.5 54 6.0 3.7 4.2 4.7
Constructii de masini,
manufacturare si constructii 10.0 | 10.5 8.8 7.8 5.1 9.5 6.5 9.2
Agricultura 1.6 1.7 1.9 1.6 0.8 1.2 1.0 1.1
Sanatate si bunastare 135 122 | 122 | 138 80| 116| 10.1| 132
Servicii 2.8 2.3 1.9 2.4 2.2 2.9 1.9 2.1
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Masculin
Domenii ISCED de educatie 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Educatie 1.8 1.4 1.9 0.8 0.6 0.3 0.4 0.5
Stiinte umaniste §i arte 8.0 7.5 8.5 8.3 8.1 6.0 6.7 6.3
Stiinte sociale, afaceri si drept 374 | 40.2 | 435 | 436 | 525 | 445 | 51.7 | 48.6
Stiinta 5.1 4.5 4.6 4.9 7.1 54 5.8 5.6
Constructii de masini,
manufacturare §i constructii 279 | 270 | 26.0 | 244 | 18.7 | 29.0 | 223 | 24.7
Agricultura 3.1 3.3 3.9 3.4 2.4 3.2 2.7 2.6
Sanatate si bunastare 9.7 10.2 5.8 9.1 5.9 1.7 6.5 7.1
Servicii 3.3 2.8 2.5 4.9 4.6 4.1 3.9 4.7
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Sursa datelor: Institutul pentru Statistica UNESCO

O imagine mai clard asupra diferentelor de gen prin raportare la rutele de profesionalizare o
putem obtine din analiza ponderii populatiei de sex feminin in totalul populatiei absolvente de
invatdmant tertiar, pentru fiecare domeniu educational in parte. Astfel, se remarca faptul ca
populatia feminind se specializeaza mai degrabd in domenii precum FEducatie; Sandtate si
bunastare; Stiinte umaniste §i arte; Stiinte sociale, afaceri si drept. Absolventii de sex masculin
sunt mai bine reprezentati in domeniile educationale Constructii de magsini, manufacturare §i

constructii; Stiinta, Servicii si Agricultura.
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Grafic 2.6: Ponderea populatiei de sex feminin care a absolvit 0 forma de invataimant

tertiar pe domenii ISCED de educatie in perioada 2004-2011 (%)
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Sursa datelor: Institutul pentru Statistica UNESCO

Chiar daca ponderea populatieci de sex masculin este majoritarda in cazul domeniilor
educationale Stiinta si Constructii de magini, manufacturare si constructii, ponderea populatiei de
sex feminin din Roméania interesatd de obtinerea unei specializari in cadrul acestor domenii
educationale este superioara multor state din Uniunea Europeana. Motivul pentru care Romania este
mai echilibratd din perspectiva dimensiunii de gen in ceea ce priveste absolventii din domeniile de
educatie STEM (Stiinte, Tehnologie, Inginerie si Matematica) comparativ cu tarile din Europa de
Vest este legat de trecutul ei istoric comunist. Dintre statele europene cu un astfel de trecut istoric,
se poate spune cd Romania a experimentat cel mai dur si cel mai opresiv regim comunist, ale carui
efecte se simt inca. La nivelul anului 2013, conform datelor statistice centralizate de UNESCO,
dintre statele Europei Centrale si de Est, Roméania este pe locul al patrulea in ceea ce priveste
numdrul absolventilor de invatamant tertiar de sex feminin al disciplinelor EMC (Inginerie,
manufacturd si constructii), dar si in ceea ce priveste numarul absolventelor de Stiinte (stiintele
vietii, fizicd, matematica, informatica). In plus, femeile reprezentau 37,5% din totalul absolventilor
de discipline EMC din cadrul invatamantului tertiar din Romania la nivelul anului 2013 (fata de
media mondiald de 25%) s1 57,6% din totalul absolventilor de Siinte (comparativ cu ponderea medie

la nivel mondial de 46%). Asadar, aceastd tara este un bun exemplu al faptului ca si populatia de sex
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feminin poate Inregistra rezultate la fel de bune ca populatia de sex masculin la discipline precum

matematica si ca diferentele dintre femei si barbati sunt definite cultural.

Tabel 2.4: Distributia absolventilor de sex feminin din domeniile de educatie STEM in

totalul populatiei de absolventi ai inviatimantului tertiar din Romania la nivelul anului 2013

‘ Total ‘ Femei ‘ % Femei in Total absolventi

Absolventi ai invatimantului tertiar - Stiinte

Stiintele vietii 4014 | 6723 59,7
Fizica 2517 | 3734 67,4
Matematica 410 618 66,3
Informatica 588 | 2001 29,4
Absolventi ai invatamantului tertiar - EMC
Inginerie si comert industrial 10325 | 30230 34,1
Productie si prelucrare 3027 | 5060 59,8
Arhitectura si constructii 1374 | 4025 34,1

Sursa datelor: Institutul pentru Statistica UNESCO

Asa cum am aratat in cadrul sectiunilor anterioare, prin introducerea procesului de
industrializare fortatd, partidul comunist a stabilit cd toate femeile si toti barbatii apti de munca
trebuie sa fie activi pe piata fortei de munci. Invatamantul superior era utilizat de partidul comunist
ca pe un instrument de productie de forta de munca calificatd cu scopul de a extinde sectorul
industrial. Scopul principal era acela de a alimenta economia cu forta de munca calificata pentru un
sector industrial in dezvoltare, motiv pentru care facultatile cu specializari din domeniul industrial
au fost mai mult decat dublate, Tn defavoarea altor discipline academice - in cazul disciplinelor de
studiu precum stiinte umaniste, arte, drept a fost redusa oferta educationald, caci sistemul
educational trebuia sda ofere o pregatire profesionald robusta in stiinte considerate de partidul
comunist ca fiind ,valoroase” precum matematica, fizica, chimia si biologia. In contextul
propagandei politice referitoare la egalitatea de gen din perioada socialistd, femeile erau incluse in
sistemul educational tehnic superior, ulterior activand in profesii tehnice. Identitatile oamenilor erau
modelate astfel incat acestia sd devind membri productivi ai societatii, iar cei ce participau la
activitdtile considerate a fi cele mai importante pentru economia romaneasca se bucurau de un statut
social Tnalt.

Asa cum am mai aratat, desi partidul comunist a promovat egalitatea de gen, in realitate
aceasta nu a existat cu adevdrat, mai ales in viata privatd unde femeile au ramas singurele

responsabile de Tngrijirea gospodariei si crestere copiilor. De vreme ce in interiorul vietii private era
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promovat modelul familial traditional conform caruia prioritatea femeilor era aceea de a-si creste
copiii §i de a avea grija de gospodarie, independenta femeilor care aveau acces la educatie si la piata
muncii era doar aparentd. Astfel, multe femei munceau in industrie in perioada comunista, dar ele
erau plasate in zona industiei usoare, in domenii ocupationale precum sandtate, educatie sau
asistenta sociald si in activitati administrative, in vreme ce barbatii munceau in industria grea, unde
erau mai bine platiti i mai valorizati.

Aceastd mentalitate Incd domina societatea romaneasca, ca efect al transmiterii culturale
intergenerationale in ceea ce priveste preferintele educationale si alegerea carierelor profesionale pe
criterii de gen. Modelul este mentinut, printre altele, de insuficientul suport institutional referitor la
echilibrul intre viata profesionala si viata de familie. Chiar daca femeile din Roméania urmeaza studii
superioare In domenii de educatie STEM, reprezentarea lor pe piata muncii nu este direct
proportionald cu domeniul lor de calificare si chiar daca reusesc sa se angajeze in domeniul lor de
specializare, ele nu isi folosesc intotdeauna la maxim potentialul lor si competentele lor
profesionale.

Fenomenul segregarii ocupationale persistd inca in Romania, atat in plan vertical cat si in
plan orizontal, ca urmare a practicilor discriminatorii la adresa femeilor, dar si ca urmare a alegerilor
,voluntare” pe care acestea le fac sub influenta ,,dublei poveri” a muncii platite si a muncii
domestice. Ponderea ridicata a femeilor in totalul absolventilor de discipline EMC este influentata
de subcategoria absolventilor disciplinelor relationate de Productie si prelucrare, fapt care nu este
deloc surprinzator avand in vedere istoria lungd a femeilor romance care au lucrat in industrii legate
de productia si prelucrarea textilelor, incdltdmintei, parfumurilor si cosmeticelor, chimicalelor si
farmaceuticelor, mancarii si bauturilor — asa numita industrie usoara. Ponderea ridicata a femeilor in
totalul absolventilor de Stiinte este explicatd de faptul ca femeile tinere care aleg sa se specializeze
in domenii precum fizicd, chimie, biologie sau matematica se pregatesc de fapt pentru cariere
profesionale relationate de domeniul educational sau de cercetare (institute de cercetare, laboratoare
ale spitalelor, laboratoare farmaceutice, etc.), ocupatii cunoscute ca fiind ,,ocupatii feminine” din

cauza constructiei sociale hegemonice a rolurilor de gen.

2.6. Stadiul actual al Romaniei privind atingerea tintelor Strategiei Europa 2020

in domeniul ocuparii si educatiei tertiare

Romania se afla printre statele europene cu cele mai mici rate ale ocuparii fortei de munca

pentru grupa de varsta 20-64 de ani (64,7% 1n 2013). Femeile au fost mai afectate de criza
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economicd mondiald din anii 2007-2008, crestrea ratei somajului In 2013 fata de 2008 fiind mai
mare in cazul populatiei de sex feminin decat in cazul celei de sex masculin (1,9 puncte procentuale

pentru femei fatd de 1,2 puncte procentuale pentru barbati).

Grafic 2.7: Rata ocupirii pentru populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la

nivelul statelor membre ale Uniunii Europene, 2013

90
79.8
80 713 759 156 748 46 733 133 115
L1 G609 697
0 695 684 672 672 672 655 654 65 649 643 647 g3
. 63
507
\ 386 3572
529

50
10
30
0

PL BG HU

%E DE NL DK UK AT EE F1 CZ LU LT LV FR UE28 BE CY 8 IR PT BK MI RO IT ES HR GR

-

[
=

—
=]

Sursa datelor: Eurostat Data Explorer, cod de date online: Ifsi_emp_a

Asa cum am aratat mai sus, in ceea ce priveste absolvirea unei forme de educatie tertiara,
Uniunea Europeana a stabilit prin Strategia Europa 2020 o tinta medie de 40%, Insemnéand ca pana
la finalul anului 2020, 40% dintre persoanele cu varsta intre 30 si 34 de ani vor fi absolvente ale
unei forme de invatamant tertiar. Figura 2.8 evidentiaza pozitia Romaniei prin raportare la media
europeand. Desi Romania are una dintre tintele cele mai scazute din Uniunea Europeana (26,7%),
ponderea populatiei cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani care a absolvit o forma de educatie
tertiard este inferioard tintei nationale la nivelul anului 2013. Ceea ce trebuie remarcat este faptul ca
ponderea medie a populatiei absolvente de invatamant tertiar este influentata de procentul redus al
populatiei de sex masculin cu varsta intre 30 si 34 de ani care a absolvit o forma de invatimant
tertiar la nivelul anului 2013: numai 21,2% dintre barbatii cu varsta intre 30 si 34 de ani erau
absolventi ai unei forme de educatie tertiara la nivelul anului 2013, fatd de 24,2% dintre femeile din

aceeasi categorie de varsta.
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Grafic 2.8: Rata participarii la educatia tertiara in Romania si Uniunea Europeana, 2013
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Sursa datelor: Eurostat Data Explorer, cod de date online: edat_Ifse_07.
Nota: Rata participdrii la educatia tertiard reprezintd ponderea populatiei cu varsta cuprinsd intre 30

si 34 de ani care a absolvit o forma de educatie tertiara.

In ceea ce priveste participarea pe piata muncii, Strategia Europa 2020 a stabilit ca la nivelul
anului 2020 rata ocupdrii pentru populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani sa fie de 75%.
Tinta Romaniei privind rata ocuparii pentru populatia cu varsta cuprinsa Intre 20 si 64 de ani este de
70%. Romania are una dintre cele mai scazute tinte din Uniunea Europeana si in ceea ce priveste
rata ocuparii. Prin raportare la valoarea ratei ocuparii pentru populatia masculind cu varsta cuprinsa
intre 20 si 64 de ani din anul 2013 (Grafic 2.9), s-ar putea spune ca Romania a atins deja tinta
nationald. Totusi, diferenta de gen este ridicata, motiv pentru care rata generald a ocuparii este
influentatd 1n sens negativ de valoarea redusd a acestui indicator in cazul populatiei de sex feminin:
valoarea ratei ocuparii populatiei de sex feminin cu varsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani a fost de

doar 56,5% in anul 2013, comparativ cu 72,8% in cazul populatiei de sex masculin.
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Grafic 2.9: Rata ocuparii (20-64 ani) in Romania si Uniunea Europeana, 2013
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Sursa datelor: Eurostat Data Explorer, cod de date online: Ifsa_ergan.
Nota: Rata ocuparii reprezintd persoanele ocupate ca procent in total populatiei din aceeasi

categorie de varsta.

Pentru o mai buna intelegere a situatiei femeilor pe piata muncii din Romania din perspectiva
Strategiei Europa 2020, este necesard o analiza a ratelor de participare pe piata muncii In raport cu

varsta, nivelul educational si situatia familiala a acestora (prezenta copiilor).

Participarea femeilor pe piata muncii din Romdnia si impactul nivelul educational supra ocuparii

Sistemul ce garanta locurile de munca si veniturile salariale, alaturi de politica de
industrializare masiva, au determinat in timpul regimului comunist din Romania existenta unei rate
mari a ocuparii. Astfel, Tn anul 1990 rata ocuparii in cazul barbatilor era de 84,8%, iar in cazul
femeilor de 79% (INS, baza de date TempoOnline).

Legislatia Romaniei post-comuniste garanteaza drepturi egale ale cetatenilor de a participa la
viata economica si sociald, de a se pregati si forma ntr-o anumita profesie, de a se angaja, promova
si participa la distribuirea beneficiilor, de a se bucura de protectie sociald. Femeile roménce
participd activ la viata sociald si economicd, beneficiind de un grad relativ inalt de independenta
economica. Totusi, anii de tranzitie si procesul global de restructurare a societatii post-comuniste au
adus schimbari care au condus la Inrautdtirea situatiei populatiei feminine, mai ales in randul
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anumitor segmente ale populatiei. Concret, desi ponderea populatiei feminine per ansamblu in total
populatie, ca si ponderea populatiei feminine active in totalul populatiei active, este mai mare decat
ponderea populatiei masculine, din punct de vedere al ocuparii proportia este inversa, deoarece
resursele de munca feminine sunt utilizate in activitatea economicd intr-o proportie mai redusa

(Tabel 2.5).

Tabel 2.5: Evolutia populatiei ocupate in Romania in perioada 1992-2013

An | Total populatie (mii) |Feminin (mii) | % femei din total
1992 10458.0 4887.8 46.74
1993 10062.0 4646.7 46.18
1994 10011.6 4669.5 46.64
1995 9493.0 4303.9 45.34
1996 9379.0 4357.4 46.46
1997 9022.7 4178.3 46.31
1998 8812.6 4163.2 47.24
1999 8419.6 4057.0 48.19
2000 8629.3 4180.9 48.45
2001 8562.5 4153.9 48.51
2002 8329.0 4012.2 48.17
2003 8305.5 3927.1 47.28
2004 8238.3 3920.3 47.59
2005 8390.4 3965.3 47.26
2006 8469.3 4010.1 47.35
2007 8725.9 4081.7 46.78
2008 8747.0 4044.0 46.23
2009 8747.0 4044.0 46.23
2010 8410.7 3964.0 47.13
2011 8371.3 3952.1 47.21
2012 8365.5 3977.3 47.54
2013 8569.6 4054.9 47.32

Sursa datelor: INS - baza de date Tempo-Online, cod de date online FOM103A si FOM103D.

Nota: Populatia ocupata civild cuprinde toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit, pe
care o exercitd in mod obisnuit Tn una din activitdtile economiei nationale, fiind incadrate intr-0
activitate economicd sau sociald, in baza unui contract de munca sau in mod independent (pe cont

propriu) in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, platd in naturd etc.

Analiza populatiei ocupate in functie de sectoarele de activitate ale economiei natioanale

evidentiaza activitatile feminizate din economia nationald ca fiind Tn special sandtatea si
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invatamdntul, dar si asistensa sociald, comertul, hoteluri si restaurante, precum si intermedierile

financiare (Tabel 2.6).

Tabel 2.6: Populatia ocupati din Roméania dupa sexe si Sectoare de activitate economici, 2013

%
Activititi ale economiei nationale Total Masculin [Femininjfemei
Agriculturd, silvicultura si pescuit 2500752| 1360427|1140325 45.6
Industria extractiva 79467 69941 9527 12.0
Industrie prelucratoare 1534785 874430 660355 43.0
Energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer

conditionat 91604 73561 18043 19.7
Distributia apei; salubritate 82430 61638| 20792 25.2
Constructii 629804 584665 45139 7.2
Comert 1084671 499009 585662 54.0
Transport 428581 351877 76704 17.9
Hoteluri si restaurante 175006 68394| 106611 60.9
Informatii $i comunicatii 144561 88564 55997 38.7
Intermedieri financiare si asigurari 117439 40230 77210 65.7
Tranzactii imobiliare 18095 9891f 8204 45.3
Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice 166212 76316| 89896 54.1
Activitati de servicii administrative 172387 129027 43359 25.2
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din

sistemul public 424644 266577 158066 37.2
nvitamant 323560  79409| 244150 75.5
Sénatate si asistenta sociala 354520 69197| 285323 80.5
Activitati de spectacole, culturale si recreative 53701 25819 27882 51.9
Alte activitati ale economiei nationale 166914 61912 105002 62.9

Sursa datelor: INS - baza de date Tempo-Online, cod de date online AMG1100.

Structura populatiei ocupate pe sexe si pe grupe de ocupatii aratd cd in grupa conducatorilor

si functionarilor superiori din administratia publica si din unitatile economico-sociale numarul

barbatilor este de 2 mai mare decat al femeilor. Ocupatiile “feminizate” sunt cele din grupele

Functionari administrative, Lucratori in domeniul serviciilor, dar si Specialisti in diverse domenii

de activitate si Specialisti in diverse domenii de activitate.

Tabel 2.7: Populatia ocupata din Roméania dupa sexe si grupe ocupationale, 2013

Clasificarea ocupatiilor din roménia Total Masculin | Feminin | % femei
Membri ai corpului legislativ ai executivului, inalti
conducdtori ai administratiei publice, conducatori gi | 183452 126128 57324 31.2
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functionari superiori

Specialisti in diverse domenii de activitate 1111174 | 472047 639127 57.5
Tehnicieni i alti specialisti din domeniul tehnic 509168 232890 276278 54.3
Functionari administrativi 377846 138280 239566 63.4
Lucrdtori in domeniul serviciilor 1138926 451812 687114 60.3
Lucratori calificati n agricultura, silvicultura si

pescuit 2037694 | 1069638 | 968056 47.5
Muncitori calificati si asimilati 1302613 | 1027398 275216 21.1
Operatori la instalatii si masini, asamblori de

masini si echipamente 1888258 | 1272691 615566 32.6
Muncitori necalificati 910752 515256 395496 43.4

Sursa datelor: INS - baza de date Tempo-Online, cod de date online AMG110U

Structura populatiei ocupate dupa statutul professional ne indica faptul ca femeile patron
sunt de aproape 3 ori mai putine decat barbatii, iar 70% din persoanele cu statut de lucrator familial

neremunerat erau femei la nivelul anului 2013 (Tabel 2.8).

Tabel 2.8: Populatia ocupati civila din Roméania dupa statutul profesional in anul 2013

| % femei
Total Birbati Femei _

din total
Total 8549132 | 4790884 | 3758247 44,0
Salariat 5743493 | 3214022 | 2529471 44,0
Patron 108394 78751 29644 27,3
Lucrator pe cont propriu 1690859 | 1197018 493841 29,2
Lucrator familial neremunerat 1006385 301093 705292 70,1

Sursa datelor: INS - baza de date Tempo-Online, cod de date online AMG1101

Rata ocuparii este semnificativ mai mare in cazul femeilor cu nivel educational tertiar prin
raportare la rata ocuparii femeilor cu nivel educational scdzut, atat la nivel european cét si in
Roméania (Tabel 2.9). Acest fapt se traduce intr-un mai mic decalaj in ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca intre femei $i barbati in cazul persoanelor cu nivel educational tertiar si un mai mare
decalaj in cazul persoanelor cu nivele educationale mai scdzute. Femeile cu un nivel educatioanl
scazut din Romania Inregistreaza o ratd a ocupdrii putin peste 40%, fapt ce se traduce printr-un
decalaj de gen in ocupare de 20 de puncte procentuale. Decalajul de gen in ocupare reprezinta
diferenta exprimatd in puncte procentuale intre rata ocupdrii In randul barbatilor si rata ocuparii in
randul barbatilor. In cazul femeilor cu nivel educational tertiar, se remarci faptul ca decalajul de gen
in ocupare este de numai 4 puncte procentuale fata de barbatii cu acelasi nivel educational. Aceasta
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inseamnd ca sunt necesare masuri de stimulare a participarii pe piata muncii adresate in mod special

femeilor cu niveluri educationale mai reduse, atat In Romania cat si la nivel european.

Tabel 2.9: Rata ocupirii populatiei feminine (ROF) si decalajul intre femei si barbati in

ocupare (DG) dupa nivelul educational in Roménia si UE28, cohorta de varsta 15-64, 2013

Toate nivelele ISCED | Nivele ISCED 0-2 | Nivele ISCED 3-4 | Nivele ISCED 5-8

ROF DG ROF DG ROF DG ROF DG
UE28 63,9 11,7 42,7 18,9 65,6 11,6 79,4 6,7
Romania 58,6 15,4 44,6 20,2 58,7 15,8 82,0 3,7

Sursa datelor: Eurostat Data Explorer - Ancheta asupra fortei de munca, cod de date online:
Ifst_hheredch.

Nota: Nivelele educationale conform Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED)
2011: 0-2 — educatie timpurie, invatamant primar si gimnazial; 3-4 — invatamant liceal si post-liceal;

5-8 — invatamant superior de scurta durata, licenta, master, doctorat sau echivalent.

Dupa cum se remarcd in Tabelul 2.10, decalajul de gen in ocupare este in general mai

pronuntat in cazul grupelor de varsta 30-39 si 50-59, atat in Romania cét si la nivel european.

Tabel 2.10: Rata ocupirii populatiei feminine si decalajul de gen in ocupare, pe grupe de
varsta in Romania si UE28, cohorta de varsta 15-64, 2013

Decalajul de gen Rata ocupirii feminine
UE28 Roméania UE28 Roméania
15-24 ani 3,7 7,7 30,4 19,6
25-29 ani 9,4 10,6 65,7 62,0
30-34 ani 13,3 14,4 69,8 68,0
35-39 ani 13,0 13,9 72,2 71,3
40-44 ani 11,5 13,6 73,8 72,1
45-49 ani 10,2 14 74,1 70,8
50-54 ani 11,1 17,9 70,2 60,7
55-59 ani 13,7 22,6 58,1 42,1
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60-64 ani 14,3 14,1 27,6 22,3

Sursa datelor: Eurostat Data Explorer - Ancheta asupra fortei de munca, cod de date online:

Ifsa_ergan.

Impactul parentalitatii asupra ocuparii femeilor

Impactul parentalitdtii asupra ratelor de ocupare se manifesta diferit la femei si barbati, atat
in Romania cat si la nivel european. Ratele ocuparii in randul populatiei feminine scad, in vreme ce
rata ocupdrii in randul populatiei masculine cresc pe masura ce numarul copiilor din familie creste.
Drept consecintd, decalajul de gen in ocupare creste semnificativ cu cat existd mai multi copii In
familie (Tabel 2.11). Aceste date evidentiaza faptul ca modelul traditional referitor la diviziunea
rolurilor de gen inca persistd, atdt in Romania cat si la nivel european, femeile fiind principalele
responsabile de cresterea si ingrijirea copiilor. Astfel, decalajul de gen in ocupare este de 7,9 puncte
procentuale in cazul persoanelor fara copii fatd de 27,4 puncte procentuale in cazul persoanelor cu
trei sau mai multi copii la nivelul Uniunii Europene. In ceea ce priveste Romania, decalajul de gen
in ocupare este de 13,8 puncte procentuale in cazul persoanelor fard copii si de 25,5 puncte
procentuale Tn cazul persoanelor cu trei sau mai multii copii. De remarcat faptul ca decalajul de gen
in ocupare este mai mare in Romania fatd de media europeana in cazul persoanelor fara copii, fapt
ce poate conduce la supozitia ca prezenta copiilor nu este singurul factor care influenteaza

participarea femeilor pe piata muncii din Romania.

Tabel 2.11: Rata ocupérii populatiei feminine si decalajul de gen in ocupare, in functie de

prezenta copiilor, in Romania si UE28, cohorta de varsta 15-64, 2013

Fara copii 1 copil 2 copii 3 copii sau mai multi
ROF DG ROF DG ROF DG ROF DG
UE28 62,1 7,9 67,7 13,7 67,7 19,0 54,0 27,4
Romaénia 55,0 13,8 63,8 16,0 63,4 17,0 47,7 25,5

Sursa datelor: Eurostat Data Explorer - Ancheta asupra fortei de munca, cod de date online:
Ifst_hheredch.

O analiza si mai in profunzime a ratelor de ocupare prin luarea in considerare a varstei

copiilor aflati in Ingrijirea parintilor evidentiaza faptul ca si varsta copiilor contribuie la cresterea
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decalajului de gen in ocupare, pe langd numarul copiilor din familie. Astfel, decalajul de gen in
ocupare se reduce la jumatate in cazul familiilor cu copii mai mari de 12 ani (12,9 puncte
procentuale in Romania in anul 2013), comparativ cu familiile care au copii cu varsta mai mica de 6
ani (24,1 puncte procentuale). La nivel european se remarca faptul ca decalajul de gen in ocupare a
fost de 2,7 ori mai mic in cazul familiilor cu copii de 12 ani si peste, comparativ cu familiile care au
copii 1n varstd de cel mult 6 ani. Aceste date indicd faptul ca in Romania familiile beneficiaza de un
suport mai redus in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor mai mici de 6 ani, comparativ cu

familiile din alte state membre ale Uniunii Europene.

Tabel 2.12: Rata ocupirii populatiei feminine si decalajul de gen in ocupare, in functie de

varsta copiilor, in Romania si UE28, cohorta de varsta 15-64, 2013

Mai putin de 6 ani intre 6 si 11 ani 12 ani si peste

ROF DG ROF DG ROF DG
UE28 59,2 26,3 69,6 15,9 71,2 9,6
Romania 54,9 24,1 62,5 19,9 68,7 12,9

Sursa datelor: Eurostat Data Explorer - Ancheta asupra fortei de munca, cod de date online:
Ifst_hheredch.

Pe de alta parte, analizand decalajul de gen in ocupare prin raportare la nivelul educational
al parintilor, se observa faptul cd existd o legdturd intre ocupare, educatie si parentalitate in
Roménia. Cel mai mare decalaj de gen in ocupare se manifestd in cazul parintilor cu nivel

educational scazut, indiferent de varsta copiilor (Tabel 2.13).

Tabel 2.13: Decalajul de gen in ocupare, in functie de varsta copiilor si nivelul educational al

parintilor in Roménia, cohorta de varsta 15-64, 2013

Varsta copilului Nivelul educational al Decalajul de gen in ocupare

parintilor

Mai putin de 6 ani ISCED 0-2 28
ISCED 3-4 25,7
ISCED 5-8 10,3

Intre 6 si 11 ani ISCED 0-2 21,9
ISCED 3-4 19,8
ISCED 5-8 6,9

12 ani si peste ISCED 0-2 17,3
ISCED 3-4 13,4
ISCED 5-8 -0,5

Sursa datelor: Eurostat Data Explorer - Ancheta asupra fortei de munca, cod de date online:
Ifst_hheredch.
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Analiza impactului parentalitatii asupra ratelor de ocupare din perspectiva decalajului de
gen trebuie completata cu o analiza a impactului parentalitatii asupra ratelor de ocupare in interiorul
fiecdrei categorii populationale in parte: femei si respectiv barbati. Cu alte cuvinte, nu trebuie omisa
analiza decalajului in ocupare prin compararea ratelor de ocupare a persoanelor cu si fara copii,
pentru fiecare sex 1n parte. Ruland o astfel de analizd la nivelul anului 2013 pentru populatia
apartinand grupei de varstd 25-49 de ani, se constatd faptul ca in Romania rata de ocupare a
mamelor cu copii mai mici de 6 ani este cu 7 puncte procentuale mai mica decét rata de ocupare a
femeilor fara copii, in vreme ce rata de ocupare a tatilor cu copii mai mici de 6 ani este cu 6,4 puncte
procentuale mai mare decat cea a barbatilor fara copii. Cu alte cuvinte, prezenta unui copil cu varsta
mai mica de 6 ani contribuie la cresterea participarii pe piata muncii a populatiei de sex masculin, in
vreme ce participarea pe piata muncii a femeilor este influentatd in sens negativ de prezenta unui

copil mai mic de 6 ani in familie.

Grafic 2.10: Rata ocuparii in randul femeilor si barbatilor (cu varsta intre 25 si 49 de
ani) in functie de prezenta/absenta unui copil mai mic de 6 ani, in Roménia si UE28, 2013

15

10.4

10

mMasculin = Feminin

Sursa datelor: Eurostat Data Explorer - Ancheta asupra fortei de munca, cod de date online:
Ifst_hheredch.

Un factor important care afecteaza oportunitatea de participare a parintilor (si in special a
mamelor) pe piata muncii este reprezentat de disponibilitatea serviciilor de ngrijire pentru copii §i
alte persoane dependente. Din acest motiv, statele membre ale Uniunii Europene au convenit ca
pana la nivelul anului 2010, cel putin 90% din copiii cu varste cuprinse intre 3 ani §i varsta

obligatorie de scolarizare si cel putin 33% dintre copiii mai mici de 3 ani sa fie cuprinsi in sistemul

81



formal de Ingrijire (tintele Barcelona stabilite In anul 2002). Tn anul 2013, doar 6% dintre copiii mai
mici de 3 ani si doar 51% din copiii cu varsta intre 3 ani si varsta obligatorie de scolarizare erau
cuprinsi in sistemul formal de ingrijire in Roméania (Grafic 2.11). Datele statistice aratd cd Romania,
chiar si la nivelul anului 2013, era departe de a atinge tintele Barcelona stabilite pentru anul 2010.
De remarcat este si decalajul de gen in ocupare in cazul persoanelor cu varsta intre 25 si 49 de ani
care au in ingrijire cel putin un copil mai mic de 6 ani, In defavoarea femeilor (rata ocupdrii
feminine este cu 20,9 puncte procentuale mai mica decat rata ocuparii masculine la nivelul anului
2013). Aceste date indica, inca o data, faptul ca femeile din Romania isi asuma responsabilitatea
unul dintre factorii care explicd decalajele de gen in ocupare, mai ales atunci cand serviciile de
ingrijire lipsesc sau nu sunt dezvoltate astfel Tncét sa raspunda nevoilor parintilor activi pe piata

muncii.

Grafic 2.11: Rata ocuparii in randul parintilor cu varsta intre 25 si 49 de ani care au 1

copil mai mic de 6 ani si ponderea copiilor cuprinsi in sistemul de ingrijire formala, 2013
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mm Copii de la 3 ani la varsta obligatorie de participare scolard in ingrijire formala
mem Rata ocupérii femeilor cu 1 copil mai mic de 6 ani
wom Rata ocupérii barbatilor cu 1 copil mai mic de 6 ani
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—+—Tinta Barcelona - copii mai mici de 3 ani

—e—Tinta Barcelona - copii intre 3 ani si varsta obligatorie de participare scolard

Sursa datelor: Eurostat Data Explorer — EU-LFS si EU-SILC, coduri de date online: Ifst_hheredch

si ilc_caindformal & ilc_caparent.
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Preferinte ocupationale si sansele femeilor de promovare in carierd

Dupa cum am mai aratat, sansele femeilor de a ocupa pozitii manageriale sunt mai scazute
comparativ cu barbatii (numai 31% dintre persoanele ocupate in grupa ocupationala Membri ai
corpului legislativ ai executivului, inalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si
functionari superiori erau femei la nivelul anului 2013). Grupele ocupationale dominate de
populatia feminina au fost la nivelul anului 2013 Functionari administrativi (63,4%), Lucrdtori in
domeniul serviciilor (60,3%) si Specialisti in diverse domenii de activitate (57,5%). Toate cele trei
grupe ocupationale sunt asociate cu decalaje salariale de gen mai crescute, in defavoarea femeilor.
Femeile din Romania sunt dezavantajate si in raport cu sectoarele de activitate economica. Femeile
domina sectoare de activitate precum Hoteluri si restaurante (60,9%), Intermedieri financiare §i
asigurari (65,7%), Educatie (75,5%) si Sandatate §i asistenta sociala (80,5%).

Decalajul de gen in ocupare creste in functie de numarul de copii din familie. Varsta copiilor
este, de asemenea, un determinant important al decalajului de gen in ocupare, la care se adauga si
varsta celui mai tanar copil din familie. Aceasta inseamna ca femeile din Romania continud sa fie
principalele responsabile de cresterea copiilor, ele fiind si cele care apeleaza la concediul pentru
cresterea copilului. Pe de alta parte, analizdnd decalajul de gen in ocupare in functie de nivelul
educational al parintilor se observa faptul ca existd o legiturd directd intre ocupare, nivel
educational, prezenta copiilor si gen. Cel mai mare decalaj de gen in ocupare se inregistreazd in
cazul parintilor cu nivel educational mai scdzut, indiferent de numarul copiilor sau de varsta
acestora. O posibild explicatie ar putea fi legatd de faptul cd parintii cu un nivel educational mai
inalt manifestd intr-o masura mai mare atitudini egalitare de gen (insemnand ca femeile primesc mai
mult suport din partea sotilor in procesul de echilibrare a vietii profesionale cu viata de familie) sau
reusesc sa negocieze cu angajatorii conditii mai flexibile de lucru, astfel incat sa pot reveni la locul
de munca la scurt timp dupa nasterea copiilor. Pe de altd parte, persoanele cu nivel educational
crescut detin locuri de muncd mai bine platite, ceea ce inseamna ca isi permit sd plateasca pentru
servicii de ingrijire adresate copiilor.

Un alt indicator important pentru analiza noastra este reprezentat de disparitatea salariala de
gen care inregistreaza valori diferite in functie de varstd. Disparitatea salariala de gen este definitd
ca diferenta fatd de 100 a raportului dintre castigul salarial brut realizat de femeile in varstd de
munca (persoanele in varstda de munca se considera persoanele de 15-64 ani) care lucreaza in timp
complet si castigul salarial brut al barbatilor in varsta de munca care lucreaza in timp complet (prin

timp complet se intelege minim 15 ore pe saptdmand). Asadar, acest indicator masoara practic
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ecartul de salarizare dintre femei i barbati. Tabelul 2.14 arata faptul ca in Romania decalajul de gen
in salarizare creste odata cu varsta. Cel mai mare decalaj de gen in salarizare se inregistreaza in jurul
varstei de 30-40 de ani, varsta la care din ce in ce mai multi membri ai societatii romanesti

contemporane 1si intemeiaza o familie si decid sa aiba copii.

Tabel 2.14: Disparitatea salariala de gen in forma neajustata pe categorii de varsta in perioada

2007-2013 (%)*

Grupa de

varsti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
<25 ani 1,9 1,8 19 1,7 1,7 1,8 1,7

25-34 5,4 52 51 2,6 2,6 2,5 2,6

35-44 12,3 12,2 12,1 10,5 10,4 10,4 10,5
45-54 6,4 6,7 7 11,1 11,2 11,1 11,1
55-64 -4,8 -4 -3 8,5 8,4 8,5 8,5

>64 ani 5,3 7 8,7 28,1 28,1 28,1 28,1

Sursa datelor: Eurostat Data Explorer, cod de date online: earn_gr_gpgr2ag

Identificarea factorilor determinanti ai diferentelor de venit intre femei si barbati a fost in
primul rand in centrul atentiei economistilor. Unii dintre acestia sustin faptul ca factorii care nu au
legaturd cu piata muncii sunt cei determinanti ai diferentelor salariale, in vreme ce altii sustin faptul
ca diferentele de venituri sunt explicabile prin intermediul unor factori legati de piata muncii
(teoriile privind compensatiile diferentiale, teoriile referitoare la venituri in functie de eficienta,
teoriile privind segmentarea pietelor muncii, sau cele releritoare la concentrarea ocupationali). in
realitate, acesti factori sunt greu de tratat separat, intrucét acestia interactioneaza in mod inevitabil.
Nici sociologii nu au ignorat identificarea unor factori explicativi ai diferentelor de salarizare intre
femei si barbati. Acestia au acordat o atentie mai mare unor factori precum starea civild sau
migratia, fertilitatea, responsabilitatile casnice, nivelul de educatie, sdnatatea si politici sau masuri
care nu sunt centrate pe piata fortei de munci. In acest punct s-a observat necesitatea recunoasterii
rolului pe care stereotipurile si normele sociale il au in valorizarea muncii feminine. Astfel de
factori rapesc, atat barbatilor cat si femeilor libertatea de a-si alege ocupatia bazandu-se pe
capacitdtile lor reale, alegerile lor fiind influentate de identitatile de gen construite social. Cercetarile

in domeniul provocarilor legate de stereotipurile de gen au ajuns la concluzia ca, in realitate, exista

! Disparitatea salariald de gen in formd neajustatd (conform metodologiei Eurostat) = reprezintd ponderea diferentei
dintre castigul salarial mediu brut orar al barbatilor si cel al femeilor in castigul salarial mediu brut orar al barbatilor,

exprimatd procentual.

84



mai multe diferente in randul sexelor decat intre sexe, diferente determinate de contextul cultural n
care oamenii evolueaza.

Potrivit concluziilor membrilor Parlamentului European, diferenta de remunerare este
rezultatul discriminarilor directe si indirecte, al factorilor sociali si economici, al segregarii de pe
piata muncii si al structurii generale salariale si este, in plus, legatd de o serie de factori juridici,
sociali si economici i, nu in ultimul rand, culturali. Profesiile si locurile de munca in care
predomind femeile au tendinta de a fi subevaluate in comparatie cu cele in care predomina barbatii,
situatie care, spun membrii Parlamentului European, nu este justificata in mod necesar de niciun
criteriu obiectiv. Regimul salarial care tine cont de vechime la calcularea remunerdrii este
defavorabil acelor femei care au fost nevoite sd 1si intrerupa (chiar de mai multe ori) cariera din
cauza unor factori externi, precum intreruperile din activitatea profesionald legate de copii, optiuni
ocupationale diferite sau programe de lucru scurte, si dezavantajeaza in mod permanent si structural
aceste femei. Diferenta de remunerare este si o expresie a inegalitatii existente pe piata fortei de
muncd, de care sunt afectate in primul rand femeile - mai ales privind dificultatea de a concilia viata
profesionald cu viata privatd. Femeile recurg la munca cu fractiune de norma in masura mai mare si
isi intrerup cariera mai des, ceea ce le afecteaza cariera profesionald. De asemenea, femeile continua
sd ocupe In masurd mai mica pozitii de conducere, iar in ceea ce priveste avansarile pe scara
profesionald, femeile Intdmpind obstacole si rezistenta. Prin urmare carierele profesionale ale
femeilor cunosc intreruperi mai dese, decurg mai lent si sunt mai scurte decat ale barbatilor, astfel ca
femeile realizeaza un venit mai mic.

Graficul de mai jos reda situatia disparitatii salariale de gen in Romania in anul 2013, pe
activitati ale economiei nationale, calculata pe baza castigului salarial nominal mediu net lunar'. De
observat este faptul ca in cazul sectoarelor de activitate in care majoritatea persoanelor ocupate sunt

de sex feminin (respectiv fnvd,tdmdnt; Sanatate §i asistenta sociala, Hoteluri si restaurante;

! Castigul salarial mediu lunar reprezinti raportul dintre sumele platite salariatilor de catre agentii economici in luna de
referinta, indiferent pentru ce perioada se cuvin, si numarul mediu de salariati. Numarul mediu al salariatilor reprezintd o
medie aritmetica simpld calculata pe baza efectivelor zilnice ale salariatilor din luna respectiva. Salariatii care nu sunt
angajati cu norma intreaga se includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de munca.
in efectivul de salariati luat in calcul se includ numai persoanele care au fost platite pentru luna respectiva. Nu se iau in
considerare: salariatii aflati in concediu fara plata, in greva, detasati la lucru in strdinatate si cei al caror contract de
muncé/raport de serviciu a fost suspendat. Castigul salarial nominal net se obtine prin scaderea din castigul salarial
nominal brut a: impozitului, contributiei salariatilor pentru asigurarile sociale de sanatate, contributiei individuale de

asigurari sociale de stat si a contributiei salariatilor la bugetul asigurarilor pentru gomaj.
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Intermedieri financiare si asigurari), disparitatea salariald de gen ia valori intre 10,7% si 27,4%, in

favoarea salariatilor de sex masculin. Cel mai mare decalaj salarial se inregistreaza in cazul

sectorului de activitate Intermedieri financiare si asigurari (27,4%), sector care se remarca si prin

cele mai mari castiguri salariale la nivelul economiei nationale.

Tabel 2.15: Castigul salarial nominal mediu net lunar si disparitatea salariala de gen dupa

activititi ale economiei nationale Tn anul 2013

Disparitate
CODURI CAEN Masculin Feminin salariala (%)
Agriculturd, silvicultura si pescuit 1190 1141 4.1
Industria extractiva 2909 3113 -7.0
Industrie prelucratoare 1633 1283 21.4
Energie electrica si termica, gaze, apa calda si 2950 2816 4.5
aer conditionat
Distributia apei; salubritate 1384 1548 -11.8
Constructii 1158 1398 -20.7
Comert 1398 1192 14.7
Transport 1606 1700 -5.9
Hoteluri si restaurante 960 857 10.7
Informatii $i comunicatii 3233 2815 12.9
Intermedieri financiare si asigurari 4488 3257 27.4
Tranzactii imobiliare 1356 1341 11
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 2434 2255 7.4
Activitdti de servicii administrative 1044 1326 -27.0
Administratie publica si aparare; asigurari 2321 2494 -1.5
sociale din sistemul public
Invatamant 1701 1461 14.1
Sénatate si asistenta sociala 1627 1414 13.1
Activitati de spectacole, culturale si 1290 1163 9.8
recreative
Alte activitati ale economiei nationale 1158 861 25.6

Sursa datelor: INS - baza de date Tempo-Online, cod de date online: FOM106E

Nota: Valorile disparitatii salariale de gen au fost calculate de autoare ca pondere a

diferentei dintre castigul salarial nominal mediu net lunar si cel al femeilor in castigul salarial

nominal mediu net al barbatilor.
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3. POLITICI DE STIMULARE A PARTICIPARII FEMEILOR PE
PIATA MUNCII DIN ROMANIA DIN PERSPECTIVA
ROLURILOR DE GEN

3.1. Rolul politicilor de promovare a echilibrului intre viata profesionala si viata de
familie

Asa cum a reiesit din analizele dezvoltate in cadrul capitolelor anterioare, accesarea pietei
muncii este mai dificil de realizat in cazul femeilor, unul dintre factorii care ingreuneaza participarea
femeilor la munca remunerata fiind conflictul dintre atitudinile fata de rolurile de gen in interiorul si
in exteriorul familiei. Institutiile Uniunii Europene apreciaza faptul ca promovarea unor politici
eficiente de conciliere a vietii profesionale cu viata de familie va avea un impact direct asupra
ocuparii femeilor In general, dar si asupra reducerii diferentelor de salarizare intre femei si barbati si
asupra cresterii independentei economice a femeilor.

Serviciile publice pentru ingrijirea si educarea copiilor prescolari exercitd o influenta directa
asupra diviziunii de gen a muncii remunerate si neremunerate, dand cuplurilor cu copii oportunitatea
de a ,,externaliza” o parte dintre responsabilitatile lor (si astfel avand mai mult timp de investit n
activitati remunerate). In contrast cu institutiile care ofera servicii de ingrijire pentru copii - oferind
parintilor posibilitatea de a se angaja intr-o mai mare masura in activitati remunerate - schemele de
concedii platite garanteaza intreruperea serviciului atunci cand copiii sunt foarte mici prin protejarea
dreptului legal al ambilor parinti de a reveni la locul de munca dupa terminarea concediului parental
platit, desi femeile sunt cele care benecifiazd in general de dreptul la concediul platit pentru
cresterea copiilor. Efectul unor astfel de scheme asupra modelelor de ocupare este in continuare
contestat: in vreme ce munca fiscalizata garanteaza revenirea femeilor pe piata muncii, concediile
lungi pentru cresterea copiilor pot conduce la o ,,des-calificare” a femeilor, in special in cazul celor
care lucreaza in domenii in care existd o rata ridicata de schimbari in plan tehnologic (Hofacker,
Stoilova si Riebling, 2011).

Tn cuprinsul Strategiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si birbati pentru
perioada 2014-2017 se arata faptul ca politicile de promovare a egalitatii intre femei si barbati in
Romania au fost considerate Tn mod exclusiv o chestiune despre si pentru femei pentru o lunga
perioada de timp. Cu toate acestea, conceptul egalitatii de gen rdmane unul utopic daca masurile de

stimulare e agalitatii de gen nu se adreseaza si barbatilor.
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Pe de alta parte, in procesul de dezvoltare a unei culturi care sa valorizeze egalitatea de gen
nu este suficienta simpla dezvoltare a unui sistem de valori care sa accepte si sa sprijine participarea
femeilor pe piata muncii. Cu alte cuvinte, nu sunt suficiente simple campanii de sensibilizare a
angajatorilor cu privire la beneficiile generate de gestionarea resurselor umane de sex feminin.
Simplele campanii de constientizare a beneficiilor participdrii femeilor pe piata muncii nu determina
schimbadri in plan cultural, fiind necesare masuri active de stimulare a participarii femeilor pe piata
muncii. Chiar si 1n aceste conditii, nu trebuie pierdut din vedere faptul ca orice cultura se schimba in
timp, fiind necesare masuri coerente, coordonate si durabile.

Tn acest context, politicile de stimulare a echilibrului intre viata profesionald si viata de
familie trebuie sa aiba in vedere urmatoarele aspecte:

v masuri coerente menite sa sprijine angajatii in vederea armonizarii rolurilor sociale
pe care le indeplinesc in spatiul vietii publice si private;

v" includerea barbatilor in acordarea drepturilor prevazute pentru concediul de parental;

v' dezvoltarea de servicii acoperitoare de ingrijire a copiilor si de programe de tip after
school,

v dezvoltarea de servicii acoperitoare de ingrijire a altor categorii de persoane
dependente precum persoanele varstnice sau persoanele cu dizabilitati;

v’ stimularea dezvoltarii de programe family friendly de catre angajatori (acorduri
flexibile de munca; programe de formare si consiliere);

v' acordarea de subventii sau reduceri de impozite persoanelor care decid sa revina pe

piata muncii dupa o perioadd de intrerupere generatd de obligatii familiale.

3.2. Legitimitatea politicilor de promovare a participarii femeilor pe piata muncii

Ideologia comunistd a promovat egalitatea intre toti membrii societatii romanesti, cu accent
asupra egalitatii de status social. Prin urmare, regimul comunist a promovat si egalitatea intre femei
si barbati, asa cum am aratat si in cadrul capitolelor precedente. Astfel, statul garanta si asigura
accesul nediscriminatoriu al femeilor la toate formele de invatamant, ajunganduse ca femeile din
Romania sa egaleze barbatii in ceea ce priveste nivelul de educatie. Nivelul de educatie ridicat a
facilitat si accesul femeilor pe piata muncii in pozitii similare cu cele ale barbatilor din punct de
vedere ierarhic dar si din punct de vedere al veniturilor salariale (economia centralizatd prevedea un

salariu fix pentru o anumita pozitie ocupata, salariu care nu putea fi negociat). Nivelul redus al
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veniturilor a fost un alt aspect care a stimulat participarea femeilor pe piata muncii, Intrucat familia
nu se putea intretine din venitul obtinut de un singur membru al familiei (Zamfir et al, 1999).

Prin raportare la obligatiile familiale, statul comunist a conditionat beneficiile ocazionate de
aparitia copiilor in familie de participarea ambilor périnti pe piata muncii: alocatia de stat pentru
copii si concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului erau acordate doar in cazul in care parintii
erau angajati; Intreprinderile ofereau acces la crese si gradinite pentru copiii celor angajati.

Asadar, in perioada comunista, nu se poate spune cd promovarea egalitatii intre femei si
barbati in Romania s-a realizat prin intermediul mijloacelor juridice, ci mai degraba a fost impusa
prin mijlocare politice si administrative. Cu alte cuvinte, femeile nu au dobandit practic drepturi
egale cu barbatii in perioada comunista, ci mai degraba putem afirma ca asa zisa egalitate de gen a
fost impusa de autoritate din interese pur economice (dezvoltarea fortata a industriei). Din acest
motiv, lipsa de suport a populatiei fatda de participarea femeilor pe piata muncii nu este deloc
surprinzatoare. Cand populatia este constransa sa adopte un anumit model, ea tinde sa renunte usor
la respectivul model atunci cand constrangerea dispare.

Caderea regimului comunist a adus cu sine disparitia politicii de promovare fortatd a
femeilor practicata de acest regim politic. Tranzitia de la un regim totalitarist la un regim democratic
a condus la scaderea participarii femeii pe piata muncii din Romania, odata cu destramarea retelei de
servicii de crestere si ingrijire pentru copii.

Tn acest context se ridica doua intrebiri: au romanii o atitudine favorabila fata de participarea
pe piata muncii? Ce tip de politici de stimulare a participarii femeilor pe piata muncii sunt

considerate a fi legitime de catre populatia Romaniei?

3.3. Indexul European al Egalitatii de Gen

Institutul European al Egalitatii de Gen a lansat in anul 2005 Indexul European al Egalitatii
de Gen. Acest index utilizeaza un set de indicatori organizat pe 6 domenii principale: munca, bani,
cunoastere, timp, putere, sanatate. Indexul ia valori de la 1 la 100: valoarea 1 reprezinta inegalitate
totald; valoarea 100 inseamnd egalitate totald intre femei si barbati. Domeniul munca analizeaza
pozitionarea barbatilor si femeilor pe piata muncii. Domeniul bani oferda o imagine asupra
inegalitatilor dintre femei si barbati referitor la situatia economica si resursele lor financiare.
Domeniul cunoastere arata diferentele referitoare la educatie si formarea pe tot parcursul vietii.
Domeniul timp are in vedere raportul dintre munca, activitati domestice si de ingrijire si alte

activitati (sociale, culturale, etc). Domeniul putere examineaza diferentele de gen in ceea ce priveste
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reprezentarea in structurile politice si economice. Domeniul sdndtate analizeaza diferentele intre
femei si barbati referitor la starea de sanatate si accesul la structurile de sanatate.

Scopul elaborarii acestui index a fost de a simplifica analizele si comparatiile intre tarile
europene si de a facilita formularea si implementarea de politici publice care sd reduca diferentele de
gen. Recent, Institutul European pentru Egalitatea de Gen a lansat un raport care analizeaza valorile
indexului egalitatii de gen pentru 3 perioade — 2005, 2010 si 2012 — cu scopul de a oferi o imagine
complexa a progresului sau regresului, dupa caz, inregistrat de statele membre UE. Uniunea
Europeana este abia la jumatatea drumului catre o societate egalitara din perspectiva de gen, cu un
scor mediu de 52,9 de puncte din 100. Roménia are cel mai mic scor din UE: 33,7 puncte. Aceasta
inseamna cd Romania este tara cu cea mai mare inegalitate intre femei si barbati din Uniunea
Europeana. Domeniul in care Roméania inregistreazd cele mai mari diferente fatd de media
europeana este domeniul timp (17,4 in Romania fata de 37,6 in UE). Aceasta inseamna ca timpul
petrecut cu activitati de ingrijire ramane inegal distribuit intre femei si barbati, la nivelul tuturor
tarilor. Aceasta inseamna faptul cd Romania este incd insuficient dezvoltatd in ceea ce priveste
echilibrarea vietii profesionale cu viata de familie, acest fapt impiedicand participarea femeilor de

piata muncii.

Tabel 3.1: Evolutia indicelui egalititii de gen in Roménia si la nivel european in perioada

2005-2012

2005 2010 2012

RO UE RO UE RO UE
INDEXUL EGALITATII DE GEN 36,0 51,3 35,0 52,4 33,7 52,9
Munca 65,3 61,1 61,9 62,2 61,6 61,9
Participare 73,9 71,6 72,6 72,8 71,8 72,3
Segregarea si calitatea muncii 57,8 52,2 52,8 53,1 52,9 53,0
Bani 31,6 64,1 39,2 67,0 38,4 67,8
Resurse financiare 15,8 52,2 21,2 56,8 21,1 58,0
Situatia economica 63,3 78,7 72,5 79.0 70,1 79,1
Cunoastere 30,5 52,1 28,7 49,1 28,2 49,1
Participare si segregare 26,7 55,6 31,9 57,7 32,4 56,7
invé‘gare pe tot parcursul vietii 34,9 48,9 25,8 41,8 24,5 425
Timp 25,5 41,5 17,4 37,6 17,4 37,6
Activitati de ingrijire 51,7 41,5 25,5 42,8 25,5 42,8
Activitati sociale 12,6 415 11,9 33,0 11,9 33,0
Putere 22,2 3,4 24,5 37,9 20,7 39,7
Politica 20,1 38,8 19,6 50,2 19,2 49,8
Economica 245 25,4 30,6 28,5 22,2 31,7
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Sanatate 82,8 87,8 83,8 90,0 84,4 90,0

Status 83,5 85,2 81,9 86,6 82,3 86,4

Acces 82,1 90,4 85,8 93,7 86,6 93,8

Sursa datelor: Profilul de tara privind Indexul egalitatii de gen (Institutul European pentru
Egalitatea de Gen, 2015)

3.4. Institutii responsabile cu elaborarea si promovarea politicilor de atragere a

femeilor pe piata muncii in Roméania

Ca stat membru al Uniunii Europene, Romania a avut obligatia de a prelua in legislatia
nationala directivele europene privind promovarea egalitatii de sanse pentru femei si barbati, precum
si cele referitoare la combaterea discriminarii. Guvernantii Romani au preluat acquis-ul comunitar in
legislatia nationala, existand insa unele suprapuneri Intre prevederile cuprinse in actele normative
referitoare la combaterea discriminarii de gen si promovarea egalitatii de sanse. Acest fapt a facut ca
in Romania sa existe institutii si proceduri care functioneaza in paralel, avand la baza acte normative
diferite pentru aceeasi problematica. Practic, principiul egalitatii de gen a fost reglementat atat de
legislatia anti-discriminare (Ordonanta nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd in anul 2014), cat si de legislatia specifica promovarii egalitatii
de gen (Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata
in anul 2013). Ulterior, au existat modificari succesive ale legislatiei anti-discriminare, modificari
care au folosit alternativ cuvantul ,,sex” si ,,gen”, fara a se preciza daca termenul ,,gen” inlocuieste
sau nu termenul ,,sex”.

In prezent, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd in anul 2013 armonizeaza reglementarile comunitare prevazute de urmatoarele Directive
Europene:

v’ Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010
privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care
desfasoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a
Consiliului;

v" Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a Acordului-
cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE;
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v' Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament fintre
barbati si femei in materie de incadrare in munca $i de munca (reforma);

v' Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii;

v' Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii $i a sanatafii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care aldpteaza;

v' Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea progresiva
a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii
sociale.

Dupa promulgarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, n anul 2005 a fost infiintatd Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (ANES) ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica,
in subordinea Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei, cu scopul de a promova
principiul egalitdtii de sanse intre femei si barbati si de a lupta Tmpotriva tuturor formelor de
discriminare a femeilor (O.G. nr. 84/2004 pentru modificarea si completarea Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati). Ca autoritate de stat, ANES a avut rolul de a asigura
integrarea activa si vizibild a perspectivei de gen in toate politicile si programele nationale si
obligatia de a controla aplicarea si respectarea reglementarilor din domeniul egalitatii de gen.
Totodatd, a fost infiintatd Comisia Nationald in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati
(CONES), a cirei activitate era coordonati de ANES. In componenta CONES intri reprezentanti ai
ministerelor si ai altor organe de specialitate ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului sau ai autoritatilor administrative autonome, ai organizatiilor sindicale si ai asociatiilor
patronale reprezentative la nivel national, precum $i reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale, cu activitate recunoscutd in domeniul egalitétii de gen. La nivel judetean au fost
infiintate comisii judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (COJES), in
coordonarea CONES. ANES a avut in responsabilitate si propunerea de acte normative si planuri
nationale de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si de a asigura aplicarea
acestora.

Ca urmare a masurilor de austeritate decise de Guvern in anul 2010, ANES a fost

reorganizatd si inlocuitd cu Directia Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, care functioneaza ca
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directie de specialitate in cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, fiind coordonatd de un director, nu de un presedinte ca in cazul ANES. Presedintele
CONES devine coordonatorul activitatii Ministerului in domeniul egalitatii de gen. Potrivit
prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11/2014 privind adoptarea
unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea Si
completarea unor acte normative a fost infiintat Departamentul pentru Egalitate de Sanse Tntre Femei
si Barbati, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Tn prezent, in
conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 10 din 9 ianuarie 2013 privind organizarea
si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cu
modificarile $i completarile ulterioare, MMFPSPV este autoritatea care are in prezent
responsabilitatea elaborarii si coordondrii de politici nationale precum si planurile nationale de
actiune ale Guvernului Romaniei in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati. Ulterior, a
fost aprobatd Hotardrea Guvernului nr. 250/2014 privind organizarea si functionarea
Departamentului pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, care stabileste functiile si
principalele atributii ale Departamentului. Potrivit hotararii enuntate, Departamentul are ca atributii
principale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati coordonarea si aplicarea strategiilor
si politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, exercitand functiile de:
strategie, reglementare, reprezentare si autoritate de stat in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati. Comisia Nationald in domeniul Egalitétii de Sanse intre femei si barbati (CONES) a trecut
in coordonarea MMFPSPV. Prin adoptarea O.G. nr. 6/2015 privind modificarea si completarea
Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, Departamentul pentru
Egalitate de Sanse intre Femei i Barbati a preluat §i responsabilitatea elaborarii i implementarii
legislatiei, politicilor si programelor de interes national in domeniul violentei domestice §i Impotriva
femeii. Principalele responsabilitati ale Departamentului pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati sunt legate de analiza si reevaluarea cadrului legislativ actual, precum si asigurarea

planificarii, elaborarii si implementarii strategiilor si politicilor in domeniul egalitatii de gen.
3.5. Programul National de Reforma 2015-2016

Programul National de Reforma 2015 stabileste reformele si prioritatile Guvernului
Romaniei pentru perioada 2015-2016, avand la baza obiectivele Strategiei Europa 2020. Programul

a fost elaborat Tn perioada martie — aprilie 2015, sub coordonarea Ministerului Afacerilor Externe
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(MAE), cu aportul institutiilor reprezentate in Grupul de lucru pentru Strategia Europa 2020, dupa o
metodologie recomandatd statelor membre de Secretariatul General al Comisiei Europene.
Programul contine angajamentele pentru urmatoarele 12 luni (unele noi, altele preluate din Planul
2014 cu scopul de a continua actiunile deja demarate) si masurile gandite cu scopul atingerii tintelor
nationale din cadrul Strategiei Europa 2020. Noile masuri incluse Tn PNR 2015 au fost identificate
in cadrul a sapte grupuri de lucru (cate un grup de lucru pentru fiecare obiectiv Europa 2020 —
ocupare, cercetare-dezvoltare-inovare, educatie, incluziune sociald, mediu si schimbari climatice; un
grup pentru administratie publica si un altul pentru mediul de afaceri), coordonate de Ministerul
Afacerilor Externe si compuse din reprezentanti ai principalelor institutii ale administratiei publice
centrale.

Printre angajamentele asumate prin PNR 2015 pentru urmatoarele 12 luni raportat la tintele
Europa 2020 se numara dezvoltarea educatiei timpurii (0-6 ani) prin clarificarea din punct de vedere
legislativ a organizirii si functiondrii serviciilor de educatie timpurie ca servicii integrate. In
cuprinsul PNR 2015 se face mentiunea ca Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice (MECS) in
colaborare cu MMFPSPV a demarat procesul de reorganizare si functionare a serviciilor de educatie
timpurie ca servicii integrate prin revizuirea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor servicii de educatie timpurie ante-prescolara (HG nr. 1252/2012). Proiectul de act normativ,
care contine modificari legate de continutul educativ pentru acest nivel de educatie, a fost definitivat
in luna octombrie 2014 si introdus pe circuitul de avizare. Cu toate acestea, scopul declarat al
guvernului este ca serviciile de educatie timpurie sa devind servicii universale ca si actiuni de
prevenire §i interventie vizand pardsirea timpurie a scolii. Totodata, ca si efecte ale clarificarii din
punct de vedere legislativ a organizarii si functionarii serviciilor de educatie timpurie, guvernul a
stabilit drept tinta asigurarea conditiilor pentru generalizarea treptata a cuprinderii copiilor de 5,
4 si 3 ani in invatamantul prescolar si cresterea pana la 95% a procentului de cuprindere a copiilor
de 4-6 ani in invatamantul prescolar. Asadar, PNR 2015 nu are ca obiectiv pentru urmatoarele 12
luni dezvoltarea serviciilor de educatie timpurie pentru categoria de varsta 0-3 ani (crese, servicii de
zi, etc.). In plus, guvernul intelege ci scopul fundamental al dezvoltirii serviciilor de educatie
timpurie este exclusiv acela de a realiza cuprinderea tuturor copiilor de varsta corespunzatoare in
clasa pregatitoare si in clasa I si, pe termen lung, de a scadea rata parasirii timpurii a scolii. Nici In
ceea ce priveste ocuparea fortei de munca §i nici in ceea ce priveste educatia ca mdsuri pentru
atingerea tintelor Europa 2020 nu se face nici o referire in documentul analizat la intentia de a
dezvolta masuri integrate care sd contribuie la 0 mai bund echilibrare a vietii profesionale cu viata

de familie si la cresterea participarii femeilor pe piata muncii. Singura mentiune din cuprinsul PNR
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2015 raportat la Tmbunatatirea accesului femeilor la piata muncii din Roménia face referire la
fondurile alocate prin intermediul Fondului Social European din cadrul Programului Operational

Regional 2007-2013 pentru sustinerea antreprenoriatului (programe de instruire pentru initierea

3.6. Strategia nationald in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati pentru

perioada 2014-2017

Legatura dintre participarea femeilor pe piata muncii si contextul familial si totodata
necesitatea promovarii unor politici care sa stimuleze procesul concilierii vietii profesionale cu viata
de familie constituie un aspect care nu trece neobservat in cuprinsul Strategiei nationale in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati 2014-2017. Mai mult, se precizeaza faptul ca egalitatea de
sanse 1n general si egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in mod particular, reprezinta
un proces social complex conditionat atit de factori obiectivi (ex: factorii economici), dar si de
factori subiectivi care tin de cultura, traditiile si obiceriuile populatiei referitor la negocierea
rolurilor de gen.

Prin urmare, piata muncii este considerata una dintre ariile de interventie pentru perioada
2014 — 2017 prin planul de actiuni pentru implementarea Strategiei. Cu toate acestea, obiectivul
strategic specific ariei de interventie piafa muncii din perspectiva concilierii intre viata profesionald
si viata de familie face referire exclusiv la ,,cresterea gradului de constientizare privind concilierea
vietii de familie cu viata profesionala”. Tn acest sens, Strategia prevede organizarea unei campanii
de informare s§i constientizare cu privire la principalele instrumente favorabile concilierii vietii de
familie cu viata profesionala. Intrumentele considerate ca fiind favorabile concilierii intre viata
profesionald si viata de familie sunt:

- incurajarea firmelor private de a asigura servicii de tipul day-care pentru copii angajatilor;

- sustinerea programelor de lucru flexibile pentru angajatii care, in familie, au n ingrijire
copii si alte persoane dependente;

- munca invizibila a femeilor (ocupatii, stil de viata, invizibilitate etc.);

- sustinerea si incurajarea parteneriatului dintre femei si barbati in viafa privata si asumarea
responsabilitatilor de Tngrijire a copiilor si de catre barbati.

Cu toate acestea, Planul general de actiuni pentru implementarea Strategiei nu prevede nici o
misurd activi de implementare a instrumentelor enuntate mai sus. In schimb, sunt prevazute

seminarii de formare si constientizare destinate angajatilor MMFPSPV cu atributii in

95



elaborarea politicilor de ocupare; reuniuni de sensibilizare a angajatorilor din mediul privat cu
privire la importanta reducerii diferentei salariale intre femei si barbati; campanii de informare si
constientizare destinata barbatilor, cu privire la importanta implicarii lor in viata de familie. Toate
acestea reprezintd masuri pasive de integrare a perspectivei de gen in policile nationale de stimulare
a echilibrului Intre viata profesionald si viata de familie, in ciuda faptului ca in cuprinsul Strategiei
este precizat faptul ca ,,integrarea activa a perspectivei de gen in politicile nationale constituie, fara
indoiala, un mare beneficiu pentru o societate democratica si lipsita de prejudecati”. Simple
campanii de informare si sensibilizare nu vor conduce la schimbarea atitudinilor fata de rolurile de
gen care sunt adanc inradacinate in traditia culturala a poporului roman, chiar si in conditiile in care

existd un suport crescut fata de participarea femeilor pe piata muncii.

3.7. Strategia nationali pentru ocuparea fortei de munca 2014 - 2020

Printre obiectivele specifice formulate in cuprinsul Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2014-2020 se numara obiectivul referitor la ,,imbunatatirea structurii ocupationale
si participarii pe piafa muncii Tn randul femeilor si persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile”. Directiile de actiune prevazute de Strategia in domeniul ocupdrii pentru stimularea
participraii femeilor pe piata muncii sunt urmatoarele:

v" Reducerea ocupdrii in agricultura de subzistentd $i facilitarea relocdrii acestei
resurse umane catre activitati non-agricole;

v" Cresterea participarii femeilor pe piata muncii, inclusiv prin masuri suport de
reconciliere a vietii profesionale cu cea de familie;

v" Cresterea participarii persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile pe piata muncii
prin dezvoltarea de masuri care sa combine suportul social cu activarea.

Actiunile propuse de Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2014 — 2020
pentru  sprijinirea  participarii femeilor pe piata muncii fac insa referire la promovarea
antreprenoriatului si a programelor de tip “a doua sansa” prin organizarea de cursuri de formare
profesionald prin intermediul carora femeile sa dobandeasca 0 serie de competente si calificari
cerute pe piata muncii. Totdatd, Strategia prevede actiuni de ,.constientizare cu privire la
flexibilizarea timpului de lucru si diferenta salariald intre femei si barbati, precum si cele
legate de combaterea stereotipurilor de gen”. In cuprinsul Strategiei este mentionatd si
,»dezvoltarea infrastructurii pentru a asigura facilitati de ingrijire a copiilor si a serviciilor suport

pentru Tngrijirea membrilor de familie dependenti”, insa fara a se preciza care sunt facilitatile de
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ingrijire a copiilor si nici serviciile pentru ingrijirea membrilor de familie dependenti avute in
vedere. In plus, nu se face nici o referire la implicarea barbatilor in dezvoltarea politicilor de

echilibrare a muncii profesionale cu viata de familie.

3.8. Programul de Guvernare 2013 — 2016

Programul de Guvernare 2013 — 2016 si-a propus asigurarea unui cadru legislativ flexibil
pentru cresterea ratei de ocupare a fortei de munca, femeile aflandu-se pe lista grupurilor tinta ale
guvernului Romaniei. De asemenea, actualul guvern si-a propus promovarea unei legislatii n
favoarea tinerilor prin care sa fie asigurate tranzitul coerent de la sistemul educational catre piata
fortei de muncd precum si echilibrul intre viata profesionala si cea personala prin cresterea
accesului la servicii sociale pentru ingrijirea copiilor si a persoanelor in situafie de dependenta.

In sfera protectiei familiei si copilului, programul de guvernare 2013-2016 al Romaniei
prevede promovarea unor mecanisme de sprijin a parintilor si de asigurare a unui echilibru intre
copiilor, in sistem integrat de ingrijire si educare, in crese, servicii de zi si bone acreditate si
calificate”. Totdata, in programul de guvernare este prevazut ca obiectiv asigurarea accesului la o
buna ingrijire si educatie prescolara prin consolidarea si dezvoltarea retelei de crese, gradinite si a
amenajeaza crese sau gradinite inclusiv in sediile proprii pentru copiii angajatilor.

Pand in acest moment, insd, nu au fost promulgate masuri legislative care sa stimuleze
angajatorii si amenajeze crese sau gradinite in sediile proprii. In ceea ce priveste consolidarea si
dezvoltarea retelei de crese si gradinite, MMFPSPV deruleaza un program de Promovare a
egalitatii de gen si a echilibrului intre viata profesionald si cea privata (finantat prin intermediul
mecanismului financiar SEE 2009-2014) avand ca scop infiintarea a zece crese pentru copii cu
varsta 0-3 ani i a patru crese pentru copii cu dizabilitati in Bucuresti si in judetele Prahova,
Mehedinti, Caras - Severin, Mures, Maramures, lasi, Vrancea si Tulcea. Cu toate acestea, numarul
serviciilor de educare si ingrijire a copiilor pe timpul zilei raméan insuficient dezvoltate prin

raportare la nevoile reale ale populatiei din Romania.
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4. ATITUDINI FATA DE PARTICIPAREA FEMEILOR PE PIATA
MUNCII SI NEGOCIEREA ROLURILOR DE GEN iN
INTERIORUL FAMILIEI

Concilierea vietii de familie cu cea profesionald reprezinta un aspect de mare interes pentru
identificarea problemelor specifice prin care putem explica fenomenul discriminarii de gen in
Romaénia. Perpetuarea modelului traditional de organizare a vietii de familie face ca barbatii sa nu
dezvolte un comportament activ in zona asumarii responsabilitatilor din sfera gospodaririi si
socializarii copiilor. Tn cadrul acestui capitol sunt prezentate o serie de rezultate ale mai multor
anchete desfasurate la nivel national in intervalul de timp scurs de la caderea regimului comunist.
Informatiile analizate conduc catre ideea principalda conform careia suportul fatd de participarea
femeilor pe piata muncii este crescut, insa romanii resimt nevoia unor politici active de promovare a
echilibrului intre viata profesionald cu viata de familie, politici care sa se adreseze si barbatilor, nu

doar femeilor.

4.1. Atitudini fata de rolurile de gen in societatea contemporanid din Romania si

satisfactia fata de implicarea partenerilor in activititile casnice

In cadrul cercetirii cantitative realizata la nivel national de citre Fundatia Soros Romaénia in
anul 2008, au fost investigate o serie de aspecte referitoare la satisfactia respondentilor cu privire la
implicarea partenerului/partenerei de viatd in treburile casnice.! Ancheta de teren a fost elaborati cu
scopul de a investiga familiile din Romania, utilizdnd un esantion probabilistic bistadial de 1400 de
subiecti, reprezentativ pentru populatia adulta neinstitutionalizata a Romaniei cu varsta de 18 ani si
peste. Eroarea de esantionare a fost de 2,8%, la un nivel de incredere de 95%.

In cele ce urmeazi vor fi prezentate atitudinile fata de rolurile de gen in ceea ce priveste
diviziunea muncii domestice precum si satisfactia fata de implicarea partenerului/partenerei de viata
in activitatile desfasurate In cadrul gospodariei. Din acest motiv, au fost selectati din baza de date

doar acei subiecti care au declarat cd erau casatoriti sau trdiau in uniuni consensuale. Astfel, a

! Ancheta de teren a fost realizati in cadrul studiului intitulat Viata de familie - 2008 care a avut la bazi un sondaj de
opinie cu trei esantioane de respondenti: unul reprezentativ national, unul de cupluri ce traiesc in uniune consensuala (au
o relatie stabild, locuiesc impreund, dar nu sunt casatoriti legal) si unul de familii monoparentale (un adult si un copil in
varsta de pand la 18 ani).
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rezultat un numar de 880 de respondenti, din care 800 erau casatoriti, iar 80 traiau in uniuni

consensuale (locuiau Tmpreuna cu partenerul de viata fara a fi casatoriti).

Pentru a analiza atitudinile de gen fatd de diviziunea muncii in familie si satisfactia fata de

implicarea partenerului/partenerei de viata in activitdtile casnice au fost selectati urmétorii itemi din

chestionarul utilizat pentru culegerea datelor in cadrul anchetei de teren:

1)

2)

3)

4)

5)

Satisfactia respondentului fatd de implicarea partenerului/partenerei in activitatile
casnice, masuratd prin itemul: “Cdt de multumit(a) sunteti de mdsura in care
partenerul / partenera dvs. se implica in treburile casnice?”, cu o scala de 4 valori de
raspuns (foarte multumit; destul de multumit; nu prea multumit; deloc multumit);
Discutii intre soti referitor la diviziunea muncii in familie, masurata prin itemul: “Cat
de des dvs. §i partenerul / partenera dvs. aveti discutii sau mici certuri in legatura cu
cine face anumite treburi casnice?”, cu o scala de 4 valori de raspuns (foarte des; des;
rar; foarte rar);

Nivelul de fericire al cuplului masurat prin itemul: “Luénd in considerare toate
aspectele, cum ati descrie cuplul dvs.?”, cu o scala de 4 valori de raspuns (foarte
fericit; destul de fericit; nu prea fericit; foarte nefericit);

Atitudini fatd de rolurile de gen referitoare la echilibrul intre viata profesionald si
viata de familie, masurate prin itemii: “Viata de familie are de suferit atunci cdnd
femeia are o slujbd cu normd intreagd”, “In general, tatii pot avea griji de copii la
fel de bine ca si mamele” s1*“ A avea o slujba este un lucru foarte bun, dar ceea ce isi
doresc cu adevarat femeile este sa aiba familie §i copii”, cu o scald de 4 valori de
raspuns (in foarte mare masurd; in mare masura; N micd masurd; in foarte mica
masura);

Conflictul intre viata profesionala si viata de familie, masurat prin itemii: ,,Cat de des
simtiti ca cerintele de la locul de munca va afecteaza viata de familie?” si ,,Cat de
des simtiti ca cerintele vietii de familie va afecteaza la locul de munca?”, cu o scala

de 4 valori de raspuns (foarte des; des; rar; foarte rar/niciodata).

Majoritatea barbatilor se declard foarte multumiti de implicarea partenerei lor in activitatile

casnice (67.8%). Tn schimb, femeile sunt mai putin multumite de implicarea partenerilor lor de viata

n realizarea muncii din gospodarie, de vreme ce doar o treime declara ca sunt foarte multumite de

ajutorul primit de la partener si 5% declard ca nu sunt deloc multumite de implicarea partenerului in

activitatile casnice (Grafic 4.1). Pe de alta parte, barbatii aloca de 1,3 ori mai putine ore treburilor
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casnice comparativ cu femeile, preferand sa petreaca mai mult timp relaxandu-se, in special la
sfarsitul saptamanii (Grafic 4.2). Tot femeile sunt cele care recunosc intr-o masura mai mare ca au
discutii contradictorii cu partenerii loc referitor la implicarea acestora in muncile casnice: circa 20%
dintre femei spun ca ele au In mod frecvent discutii cu partenerii lor despre faptul ca acestia nu se
implica in activitatile casnice pe atat de mult pe cat si-ar dori sotiile lor (Grafic 4.3) si acelasi
procent de femei declard ca nu sunt multumite de ajutorul primit de la partenerii lor in cadrul

gospodariei.

Grafic 4.1: Satisfactia fata de implicarea partenerilor in activitatile casnice (%)
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Sursa datelor: Ancheta nationala “Viata de familie” (Fundatia Soros Romania,2008)

Exista o relatie negativa si semnificativa intre nivelul de satisfactie cu privire la implicarea
partenerului in munca domesticd si numarul de ore alocate pentru activitptile casnice. Aceasta
inseamnd ca respondentii care sunt nemultumiti de ajutorul primit de la partenerii lor in cadrul
gospodariei ar prefera sd existe o distributie mai egald a muncii domestice.

Analizand itemii selectati cu scopul de a investiga atitudinile de gen fata de echilibrul intre
viata profesionald si viata de familie, se remarca faptul cd roméanii nu sunt de acord in general cu
afirmatia conform céreia femeile ar prefera sa aiba grija de copii si de familie fara a trebui sa aibd un
loc de munca platit. Aceasta inseamnd cd atat barbatii cat si femeile sustin participarea femeilor pe
piata muncii si au atitudini egalitare fatd de dezvoltarea unei cariere profesionale de catre femei
(Tabelul 4.1). Pe de alta parte, aproape doua treimi din populatia Romaniei considera ca familia

suferd atunci cand femeile au locuri de muncd cu norma intreagd, diferentele dintre raspunsurile
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barbatilor si cele ale femeilor fiind reduse. Barbatii sunt mai putin increzatori decat femeile ca tatii
pot avea grija de copiii lor la fel de bine ca mamele (doar 52,7% dintre barbati sustin aceasta
afirmatie, comparativ cu 57,8% dintre femei). Aceasta inseamna ca atitudinile romanilor fatad de
participarea femeilor pe piata muncii sunt mai egalitare comparativ cu atitudinile fatd de rolul

femeilor in cadrul familiei.

Grafic 4.2: Timpul alocat pentru relaxare si munca domestica Intr-o saptimana (numir de

ore)
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Sursa datelor: Ancheta nationala “Viata de familie” (Fundatia Soros Romania,2008)

Grafic 4.3: Frecventa discutiilor dintre partenerii de viata referitor la diviziunea de gen a

muncii din cadrul gospodariei (%)
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Sursa datelor: Ancheta nationald “Viata de familie” (Fundatia Soros Romania,2008)
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Asadar, pe baza rezultatelor referitoare la nemultumirea femeilor cu privire la ajutorul primit

de la partenerii lor in interiorul gospodariei, se poate afirma faptul ca ponderea ridicata a femeilor

care afirma ca familia sufera atunci cand femeile au un loc de munca platit cu norma intreaga este

explicatd de ajutorul scdzut primit din partea partenerilor lor de viatd in realizarea treburilor

gospodaresti si de faptul ca partenerii lor de viatd sunt mai degraba sustinatorii modelului traditional

in ceea ce priveste diviziunea de gen a muncii domestice. Pe de alta parte, de vreme ce barbatii nu

sunt dispusi sd aloce mai mult timp activitatilor gospodaresti considerand ca este de datoria femeii

sa aibd grija de casa si de familie, nu este surprinzator faptul cd mai mult de jumate dintre barbatii

investigati considera ca familia suferd atunci cand femeile sunt angajate in activitati platite cu norma

intreaga.

Tabel 4.1: Atitudini fata de rolurile de gen referitoare la echilibrul intre viata profesionala si

viata de familie (%0)

Barbati | Femei

Ceea ce 1si doresc cu adevarat femeile este sa aiba In foarte mare mdsurd 6,1 7,2
familie si copii In mare masurd 17,6 18,5
In mica masurd 48,6 | 44,8

In foarte mica mdasura 242 27,4

NS/NR 3,5 2,2

100% | 100%

Barbati | Femei

Viata de familie are de suferit atunci cand femeia are | /n foarte mare mésurd 27.9 | 28.6
o slujba cu norma intreaga In mare masurd 35.4 37.2
In micd mdasurd 27 24

In foarte micd mdasurd 8.1 8.4

NS/NR 1.6 1.8

100% | 100%

Barbati | Femei

Tatii pot avea grija de copii la fel de bine ca si In foarte mare mdasurd 16,3 19,3
mamele In mare masurd 36,4 38,5
In mica masurd 29,9 27,1
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In foarte micd mdsurd 16,5 14,8

NS/NR 1] 04

100% | 100%

Sursa datelor: Ancheta nationala “Viata de familie” (Fundatia Soros Romania,2008)

Introducerea ntr-un model de regresie liniara a variabilei “multumirea fata de implicarea
partenerului la muncile casnice” ca variabild dependentd si a variabilei “fericirea perceputd a
cuplului” ca variabila dependenta arata faptul ca satisfactia fata de implicarea partenerului/partenerei
de viata n activitatile casnice reprezinta un predictor important al fericirii cuplului.

Romanii experimenteaza asadar un conflict intre viata de familie i viata profesionala,
conflict care apare atunci cand cerintele unuia dintre aspectele importante ale vietii (munca
remuneratd) intrd In disonanta cu cerintele celuilalt aspect al vietii (munca domesticad neremuneratd)
ca urmare a faptului cd femeile au asteptari mai mari in ceea ce priveste implicarea partenerilor lor
de viata in activitatile domestice. Astfel, diviziunea inegala a muncii domestice influenteaza negativ
fericirea cuplurilor din Romania.

In general, situatiile in care cerintele vietii de familie afecteazi viata profesionald apar
rareori, atat in cazul barbatilor cat si in cazul femeilor (Grafic 4.4). Totusi, atunci cand sunt intrebati
cat de des simt cd cerintele de la locul de muncad le afecteazd viata de familie, un sfert din

respondenti afirma ca viata lor de familie este afectata de cerintele de la locul de munca.

Grafic 4.4: Frecventa situatiilor in care viata de familie intra in conflict cu viata profesionala
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Sursa datelor: Ancheta nationald “Viata de familie” (Fundatia Soros Romania,2008)
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Utilizand un model de regresie multipla ierarhica am testat dacad numarul de ore allocate
activitatilor casnice este determinat de gen sau exista si alti factor care influneteaza participarea la
muncile din gospodarie precum clasa social, statutul occupational, mediul de rezidenta sau statutul
marital. Regresia multipla ierarhica are avantajul ca lasa cercetatorului libertatea de a decide asupra
ordinii de intrare a variabilelor, controland astfel efectele covariatelor sau testand efectele anumitor
predictor independent de influenta altor predictori. In cadrul anchetei nationale Viata de familie,
respondentii au fost Intrebati cate ore aloca unor activititi domestic precum pregatirea hranei,
spalatul sau calcatul rufelor, curatenie sau spalatul vaselor. Astfel, numarul orelor alocate pentru
activitatile domestice a fost utilizat ca si variabila dependentd in cadrul modelului de regresie.
Variabilele independente utilizate au fost sexul, un grup de variabile intitulate caracteristici ale
gospodariei (mediul de rezidenta, situatia maritala, prezenta copiilor, varsta respondentilor) si un
grup de variabile intitulate disponibilitatea de timp (statutul occupational, nivelul educational, clasa
sociald). Tabelul 4.2 prezinta codificarea variabilelor independente utilizate 1n modelul de regresie.
Analiza a fost rlata in 3 pasi: modelul 1 descrie efectul sexului fara influenta nici unui alt factor; in
modelul 2 a fost introdus grupul de variabile referitor la caracteristicile gospodariei; in modelul 3 au
fost introduce variabilele referitoare la disponibilitatea de timp. Au rezultat astfel 3 modele de
regresie liniard, prezentate in Tabelul 4.3. Pentru a putea fi utilizate in modelul de regresie, unele

variabile au necesitat recodificare.

Tabel 4.2: Variabile utilizate si codificarea varibilelor

Termeni in formula Codificarea variabilelor Gruparea variabilelor
Sex 0 Barbati

1 Femei Gen
Educatie 1 Primara sau mai putin

2 Educatie secundara
3 Educatie tertiara

Clasi sociali 1 Medie Disponibilitatea de timp
2 Scazuta
Statut ocupational 0 Ocupat
1 Neocupat
Rezidenti 1 Rural
0 Urban
Coabitare 1 Casatorit sau in concubinaj Caracteristici ale gospodariei
0 Persoand singurd sau farad partener
Prezenta copiilor 1Da
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0 Nu

Varsta Ani impliniti

Chiar si in conditiile in care au fost controlati factorii compozitionali, rezultatele modelului
de regresie indica faptul ca femeile sunt cele care au cel mai mare nivel de implicare in activitatile
casnice. Cu alte cuvinte, variabila sex este cea care are cea mai mare putere de predictie a numarului
de ore alocate pentru activitati casnice. Se poate observa, de asemenea, ca mediul de rezidenta,
situatia maritald, clasa sociala si statutul ocupational constituie, de asemenea, predictori importanti
in analiza timpului alocat activitatilor din cadrul gospodariei. Persoanele din mediul rural petrec mai
mult timp cu activitati casnice decat cei din mediul urban. Persoanele casatorite sau cele care traiesc
in uniuni consensuale dedica mai mult timp activitatilor gospodaresti decat persoanele singure.
Persoanele apartinand clasei de mijloc dedica, de asemenea, mai putin timp activitatilor gospodaresti
decét cele din clasa sociala inferioara. Prezenta copiilor si varsta respondentilor nu exercitd o

influentd semnificativa asupra numarului de ore alocate muncilor casnice.

Tabel 4.3: Coeficientii regresiei liniare si erorile standard estimdnd numirul de ore allocate
activitatilor casnice

Model 1 Model 2 Model 3

Sex (Femei) 13.38** 13.63** 13.38**
(0.845) (0.833) (0.847)
Educatie - - 0.26
(0.929)
Clasa sociala - - -2.42%
(1.036)
Statut ocupational (Neocupare) - - 3.01**
(0.994)
Rezidenta (Rural) - 3.98** 2.96**
(0.846) (0.893)
Coabitare (Casatorit sau concubinaj) - 3.96** 4.41**
(0.897) (0.901)
Prezenta copiilor (Da) - -0.29 -0.42
(0.974) (0.969)
Varsta - 0.04 0.003
(0.024) (0.027)
N 1400 1400 1400
R patrat 0,195 0,236 0,251

Nota: ** semnificativ la nivelul p<.01; * p<.05
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4.2. Evolutii privind atitudinile fata de rolurile de gen in Romania

Anchetele de teren asupra Valorilor Europene (European Values Study) realizate in Romania
pana in prezent in trei valuri (1993, 1999 si 2008) reprezintd o importantd sursd de informatii ce
permit realizarea unei analize in plan longitudinal in ceea ce priveste schimbarea atitudinilor
populatiei din Romaénia referitor la rolurile de gen si diviziunea muncii in interiorul si exteriorul
familiei. Utilizand datele culese prin intermediul celor trei valuri de anchetd mentionate mai sus, m-
am oprit asupra a trei aspecte pe care le-am considerat relevante asupra problematicii puse n
discutie §i anume:

1) atitudini egalitare asupra rolurilor de gen in interiorul gospodariei, masurate prin
itemul “Pentru a avea o cdsnicie fericita este importanta impdrtirea treburilor
casnice”, cu o scala de 3 valori de raspuns (foarte important; important; deloc
important);

2) atitudini egalitare asupra rolurilor de gen in afara gospodariei, masurate prin itemul
“Ambii sofi trebuie sa castige bani pentru intretinerea familiei” cu o scala de 4
valori de raspuns (in foarte mare masura; In mare masura; In mica masura; in foarte
mica masura);

3) impactul muncii remunerate asupra maternitatii, masurat prin itemul “O mama care
lucreaza poate fi la fel degrijulie fata de copii sai ca si una care nu lucreaza”, cu o
scald de 4 valori de raspuns (in foarte mare masura; in mare masura; in mica masura;
n foarte mica masura);

4) conflictul dintre viata profesionald si viata de familie masurat prin itemul “A avea 0
slujba este un lucru foarte bun, dar ceea ce isi doresc cu adevarat femeile este sa
aiba familie si copii”, cu o scala de 4 valori de raspuns (in foarte mare masura; in

mare masura; In mica masura; in foarte mica masura).

Anterior anului 2008, suportul pentru egalitatea de gen n interiorul gospodariei era mai mare
in randul populatiei feminine comparativ cu populatia de sex masculin. Aceasta confirma ca femeile
din Romania au atitudini mai egalitare comparativ cu barbatii. Analiza longitudinala reliefeaza
faptul ca in valul de ancheta din 2008, ponderea persoanelor care sustin ca diviziunea sarcinilor
domestice Intre barbati si femei este foarte importanta este similard in cazul barbatilor si femeilor.

Conform datelor redate in Graficul 4.6, majoritatea populatiei din Romania sustine faptul

ambii parteneri trebuie sd participe la venitul familiei, in toate cele trei perioade de timp analizate
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(1990, 19991 2008). in anul 2008, aproximativ 87% din populatia masculina si 88% din populatia
de sex feminin considerau ca ambii soti trebuie sd aiba un loc de munca remunerat, diferenta de
opinie intre cele doua sexe fiind nesemnificativa. Totusi, suportul pentru modelul ambilor soti
aducatori de venituri in familie este mai mare in rdndul femeilor decat in randul barbatilor: aproape
45% dintre femei considera ca fiind foarte important ca atat barbatul cat si femeia sa contribuie la
venitul familiei, in vreme ce procentul barbatilor avand aceeasi opinie este de aproximativ 40% la

nivelul anului 2008.

Graficul 4.5: Importanta impartirii treburilor casnice pentru a avea o cisnicie fericita (%)
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Sursa datelor: Ancheta asupra Valorilor Europene, valurile 1993, 1999, 2008

Analiza in profil longitudinal aratd faptul ca roméanii si-au diminuat suportul fatd de modelul
ambilor soti aducdtori de venit in familie in intervalul de timp 1993-2008, in special in cazul
femeilor: 13,8 puncte procentuale intre 2008 si 1993 in cazul femeilor si doar 7,6 puncte procentuale
diferentd in cazul barbatilor. Acest rezultat, convergent cu tendinta ascendenta in ceea ce priveste
discrepanta de gen in ocupare din Romania din ultimii ani (reiesitd din analizele prezentate in cadrul
capitolului 3 al lucrarii), poate fi explicat de istoricul familici romanesti in ceea ce priveste
distributia rolurilor de gen in familia traditionald romaneasca anterior instaurarii regimului comunist

care a promovat egalitatea de gen intre femei si1 barbati exclusiv la nivel de propaganda politica.
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Graficul 4.6: Acordul fata de afirmatia: Ambii soti trebuie sa castige bani pentru intretinerea
familiei (%)
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Sursa datelor: Ancheta asupra Valorilor Europene, valurile 1993, 1999, 2008

Ponderea populatiei care este de acord in mare mdasura si in foarte mare masura cu faptul ca
o mama care lucreaza poate fi la fel de grijulie fatd de copiii sdi ca si 0 mama care nu lucreaza a
crescut in intervalul de timp scurs din 1993 pana in 2008, atit in cazul respondentilor de sex
feminin, cat si in cazul celor de sex masculin (Graficul 4.7). Totusi, analizdnd doar categoria
populatiei care a fost de acord in foarte mare masura cu afirmatia conform careia o mama care
lucreaza poate fi la fel de grijulie fatd de copiii sai ca si una care nu lucreaza, se poate observa faptul
ca doar 43,4% dintre barbati fatd de 51,5% dintre femei au fost de acord in foarte mare masura cu
aceasta afirmatie la nivelul anului 1993, in vreme ce in anul 2008 diferenta dintre femei si barbati s-
a redus semnificativ ca urmare a scaderii ponderii femeilor care sunt de acord in foarte mare masura

cu afirmatia supusa discutiei (de la 51,5% in anul 1993, la 43,6% in anul 2008).
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Graficul 4.7: Acordul fata de afirmatia: O mama care lucreaza poate fi la fel de grijulie fata

de copiii sdi ca si una care nu lucreaza (%)
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Sursa datelor: Ancheta asupra Valorilor Europene, valurile 1993, 1999, 2008

Graficul 4.8: Acordul fata de afirmatia: A avea o slujba este un lucru foarte bun, dar ceea ce

isi doresc cu adevirat femeile este sa aiba familie si copii (%0)
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Sistemul comunist de ,,egalitate” nu a adus o imbunatatire a vietii femeilor, motiv pentru
care femeile par sa considere egalitatea de gen pe piata muncii ca fiind un tel lipsit de interes pentru
ele. Aceasta idee pare sa fie mai degraba o constantd in Romania de-a lungul perioadei analizate.
Graficul 4.8 evidentiazd ponderea ridicatd a populatiei din Romaniei care sustine ideea cd a avea o
slujba este un lucru foarte bun, dar ceea ce 1si doresc cu adevarat femeile este sa aiba familie si

copii.

4.3. Strategii de echilibrare a vietii profesionale cu viata de familie raportate la

atitudinea fata de participarea partenerilor de viata la munca remunerata si neremunerata

Pentru a investiga o serie de aspecte referitoare la atitudinea fata de participarea partenerilor
de viatd la munca remuneratd si neremuneratd precum si Strategiile de echilibrare a vietii
profesionale cu viata de familie, au fost utilizate rezultatele unei anchete de teren realizata de
Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale Tn anul 2008, in
cadrul programului Nucleu SOACT Il - Cresterea ocuparii si incluziunii sociale — o societate activa
si durabila. Pentru a surprinde cat mai fidel aspectele mai sus mentionate au fost selectati din baza
de date doar subiectii care erau casatoriti sau traiau in uniuni consensuale la momentul anchetei de
teren si care aveau un loc de muncd. Urmatoarele aspecte au fost selectate spre analizd prin
raportare la tema cercetata:

1) atitudini fata de participarea partenerilor de viatd la munca remuneratd si
neremuneratd masurate prin itemii ,,In familie, ambii parinti sunt responsabili in
egala masura de cresterea si ingrijirea copilului”, ,,Barbatii ar trebui sa participle in
egala masura la treburile gospodariei alaturi de femei”, ,,Este mult mai bine daca
barbatul este aducatorul de venit in familie iar sotia are grija de casa si de familie”
si ,,Femeile ar trebui sa aiba un loc de munca numai daca este nevoie de mai multi
bani in gospodarie”, cu o scala de 5 valori de raspuns (acord total; acord partial; nici
acord nici dezacord; dezacord partial; dezacord total);

2) strategii de echilibrare a vietii profesionale cu viata de familie masurate prin itemii
wtatul ar trebui sa acorde facilitati fiscale angajatorilor care ofera contributii
financiare pentru programele de ingrijire a copiilor angajatilor (gradinita, cresa,
baby sitter)” si ,,Unele meserii/ocupatii nu sunt potrivite pentru femei”, cu o scala de
5 valori de raspuns (acord total; acord partial; nici acord nici dezacord; dezacord

partial; dezacord total);
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3) disponibilitatea revenirii pe piata muncii dupd nasterea unui copil masurata prin
itemii ,,Daca angajatorul ar oferi conditii de munca flexibile (program de lucru cu
timp redus) as fi dispusa sa ma intorc la locul de munca mai devreme decat cei 2 (3)
ani de concediu oferiti pentru cresterea si ingrijirea copilului (daca m-as afla in
aceasta situatie)” $i ,,Daca angajatorul ar oferi conditii de munca flexibile (program
de lucru cu timp redus) as fi de acord ca sotia/partenera mea sa se intoarca la locul
de munca mai devreme decdt cei 2 (3) ani de concediu oferiti pentru cresterea §i

ingrijirea copilului (daca sotia/partenera mea s-ar afla in aceasta situatie)”.

Graficul 4.9 reda opiniile respondentilor care au fost de acord (acord total si acord partial) cu
privire la participarea celor doi parteneri de viata la munca neremunerata (activitatile casnice si
cresterea copiilor), precum si la munca remuneratd. Majoritatea respondentilor sustin participarea
egald a barbatilor la activitatile gospodaresti: 80,2% dintre barbati si 90,2% dintre femei sunt de
acord cu faptul ca barbatii ar trebui sa participle Tn egald masura la treburile gospodariei alaturi de
femei. In schimb, suportul fatd de participarea ambilor parinti la cresterea si ingrijirea copilului este
mai scdzut, fard a exista diferente semnificative intre raspunsurile femeilor si cele ale barbatilor:
69,2% dintre barbati si 69,6% dintre femei afirma faptul ca barbatii ar trebui sa participle in egala
masurd la treburile gospodariei aldturi de femei. Acesta este insd un item care masoara
dezirabilitatea, caci, asa cum am aratat deja, in realitate barbatii investesc mai putin timp comparativ
cu femeile in activitatile casnice si in cele relationate de ingrijirea copiilor.

Pe de alta parte, existd un suport mult mai scazut fatd de afirmatiile conform carora este mult
mai bine daca barbatul este aducatorul de venit in familie iar sotia are grija de casa si de familie si
ca femeile ar trebui sa aiba un loc de munca numai daca este nevoie de mai multi bani in
gospodarie. Femeile sunt cele care sustin in cea mai micd masurd aceste afirmatii: mai putin de o
treime dintre femeile care aveau un loc de munca si traiau aldturi de un partener de viatd considerd
ca este de preferat ca femeile sa aiba grija de casa si de familie si sa aiba un loc de munca numai

daca este nevoie de mai multi bani in familie.
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Graficul 4.9: Atitudini fata de diviziunea muncii in familie (%0)
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Sursa datelor: Ancheta INCSMPS privind atitudinea fata de participarea romanilor pe piata muncii.

Aproximativ 90% dintre respondentii investigati la nivelul anului 2008 considera ca statul ar
trebui sa acorde facilitati fiscale angajatorilor care oferd contributii financiare pentru programele de
ingrijire a copiilor angajatilor (gradinita, cresa, baby sitter). Pe de altd parte, putin peste 60% dintre
femei si 73% dintre barbati sunt de parere ca unele meserii/ocupatii nu sunt potrivite pentru femei.
Suportul fatd de aceasta afirmatie poate fi interpretat in sensul in care femeile aleg sa profeseze in
meserii care le permit o mai bund conciliere a vietii profesionale cu viata de familie, in contextul in
care ele sunt principalele responsabile de treburile casnice si de ingrjirea copiilor. Faptul ca barbatii
sustin intr-o masura mai mare comparativ cu femeile ca unele meserii/ocupatii nu sunt potrivite
pentru femei poate constitui un indicator al rezistentei mai mari din partea populatieci de sex
masculin in ceea ce priveste adoptarea unei atitudini egalitare fatd de distributia rolurilor de gen in
familie. Aceasta ipoteza este intarita de faptul ca doar 46% dintre barbatii care aveau un loc de
munca si traiau in cuplu sustin ca ar fi de acord ca sotia/partenera lor sa se intoarca la locul de
muncd mai devreme decét cei 2 (3) ani de concediu oferiti pentru cresterea si ingrijirea copilului
daci angajatorul ar oferi conditii de munci flexibile (program de lucru cu timp redus). Tn schimb,
femeile isi manifesta intr-un procent mai ridicat disponibilitatea revenirii pe piata muncii mai
devreme decat cei 2 (3) ani de concediu oferiti pentru cresterea si ingrijirea copilului daca

angajatorul ar oferi conditii de munca flexibile (62%).

112



Graficul 4.10: Strategii de echilibrare a vietii profesionale cu viata de familie (%0)
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Sursa datelor: Ancheta INCSMPS privind atitudinea fata de participarea romanilor pe piata muncii.

4.4. Politici de promovare a echilibrului intre viata profesionala si viata de familie

Eurobarometrul special referitor la egalitatea de gen realizat inh anul 2014 constituie o alta
sursd importantd de date relevante pentru tema investigatd. Cele mai relevante informatii pentru
tema dezvoltata in cadrul lucrarii, culese prin intermediul Eurobarometrului de gen in anul 2014, au
facut referire la urmatoarele aspecte:

1) aspecte ale vietii unde stereotipurile de gen sunt cel mai des evidentiate masurate prin
itemul “Unde credeti ca sunt cel mai raspdandite stereotipurile de gen?”,

2) acordul sau dezacordul cu o serie de afirmatii relationate de rolurile de gen masurate
prin itemii  “In general familia suferd atunci cdnd mama are un loc de muncd cu
norma intreaga” ,,Un tata trebuie sa puna pe primul loc cariera §i pe locul doi
ingrijirea copiilor sai”, ,,In general barbatii sunt mai putin competenti decat femeile
sa aiba grija de gospodarie” cu o scala de 4 valori de raspuns (acord total; acord
partial; dezacord partial; dezacord total);

3) masuri de crestere a timpului petrecut de barbati cu activitati domestice masurate prin
itemii ,,/n opinia dvs. ce ar trebui ficut pentru a creste timpul petrecut de birbati cu
activitdtile casnice (ingrijirea gospodariei, ingrijirea copiilor sau a altor persoane

dependente)?”;
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4) domenii care necesita interventie urgentd din partea guvernantilor cu scopul
inlaturarii inegalitatilor dintre femei si barbati masurate prin itemii ,,In opinia dvs.,
care sunt domeniile care ar trebui tratate cu prioritate din lista de inegalitati

infruntate de femei i barbati?”.

Romanii claseaza locul de munca in topul aspectelor vietii unde stereotipurile de gen sunt cel
mai des evidentiate (46,9%), pe locurile urmatoare fiind nominalizate politica (33,2%) si media
(24,2%). Distributia dupa sexe in ceea ce priveste ierarhizarea aspectelor vietii mai incarcate din
punct de vedere al stereotipurilor de gen nu evidentiaza diferente semnificative din punct de vedere
statistic, atat barbatii cat si femeile considerand ca locul de munca este aspectul vietii lor unde sunt
intalnite cel mai des tratamente diferentiate intre femei si barbati generate de stereotipurile de gen
(Grafic 4.11).

Graficul 4.11: Perceptii asupra imaginii si rolurilor femeilor si barbatilor (Stereotipuri de gen)

in diferite aspecte ale vietii (%0)
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Sursa datelor: Eurobarometrul special privind egalitatea de gen 428/2014

Atunci cand au fost intrebati care ar fi masurile cu sansele cele mai mari de a-i determina pe
barbati sa investeasca mai mult timp in activitati relationate de ingrijire (ingrijirea casei, ingrijirea
copiilor sau a altor persoane dependente), in topul raspunsurilor este mentionata ,,schimbarea
atitudinilor in rdandul persoanelor de sex masculin referitor la activitdtile casnice”, atat de catre
respondentii de sex feminin, cat si de catre respondentii de sex masculin (Grafic 4.12). Femeile
sustin aceastd idee intr-o masura mai mare decat barbatii (diferentda de 5,4 puncte procentuale). Pe
locul doi in topul masurilor cu sansele cele mai mari de a-i determina pe barbati sa investeasca mai
mult timp in activitati relationate de ingrijire este enuntata atat de catre barbati cat si de catre femei
dezvoltarea schemelor de program de lucru flexibil. Descurajarea discreditarii barbatilor care
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opteazd pentru concediu pentru ingrijirea persoanelor dependente este a treia masurd mentionata de
romani cu sanse ridicate de a-i determina pe barbati sa investeascd mai mult timp In activitati

relationate de ingrijire.

Graficul 4.12: Masuri de crestere a timpului petrecut de birbati cu activitati domestice (%0)
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Sursa datelor: Eurobarometrul special privind egalitatea de gen 428/2014

Cerandu-li-se sa aleaga dintr-o lista de inegalitdti cu care femeile si barbatii se confrunta
adesea, respondentii au fost rugati sa numeasca trei domenii care necesitd interventie urgenta cu
scopul inlaturarii acestor inegalitati. Cel mai des nominalizat domeniu care necesitd interventie din
partea autoritatilor statale de catre respondentii romani a fost violenta impotriva femeilor, indiferent
de sexul respondentilor (Grafic 4.13). Pe locul doi in topul domeniilor considerate de femei ca
necesitand atentie din partea guvernantilor au fost nominalizate diferentele de salarizare Tntre femeli
§i barbati, In vreme ce barbatii numesc pe locul doi infruntarea prejudiciilor cauzate de
stereotipurile de gen. O posibila explicatie a optiunilor de raspuns inregistrate pentru populatia de
sex masculin investigata in cadrul Eurobarometrului de gen realizat in anul 2014 poate fi faptul ca
barbatii sunt deschisi renegocierii rolurilor de gen si redistribuirii sarcinilor domestice, insd se tem

de reactiile dezaprobatoare din partea societatii in general si din partea angajatorilor in special.
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Graficul 4.13: Domenii care necesita interventie urgenta din partea guvernantilor cu scopul

inlaturarii inegalitatilor dintre femei si barbati (%0)
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Sursa datelor: Eurobarometrul special privind egalitatea de gen 428/2014

Asa cum am aratat, unul dintre obiectivele Uniunii Europene este acela de a creste rata
participarii femeilor pe piata muncii. In acest context, subiectilor participanti la Eurobarometrul de
gen li s-a cerut sa precizeze care ar fi, in opinia lor, cele mai eficiente modalitati de a atinge acest
obiectiv. Masurile de crestere a echilibrului intre viata profesionala si viata de familie sunt cel mai
des mentionate atat de respondentii de sex feminin (30,1% dintre femei considerd cad masurile de
crestere a echilibrului intre viata profesionalad si viata de familie ar avea sansele cele mai mari de
atragere a femeilor pe piata muncii), cat si de cei de sex masculin (29,3%). Pe locul doi in ordinea
mentiunilor sunt masurile de dezvoltare a schemelor de flexibilizare a programului de lucru in ceea
ce priveste populatia de sex feminin (28,4% dintre femeile participante la Eurobarometru
nominalizeazd aceastd modalitate de crestere a participarii femeilor pe piata muncii), in vreme ce
descurajarea discriminarilor intre barbati si femei in procesul de angajare ar avea sanse mai mari

de stimulare a participarii femeilor pe piata muncii.
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Graficul 4.14: Cele mai eficiente actiuni de crestere a ratei de participare a femeilor pe piata
muncii din Romania (%)
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Sursa datelor: Eurobarometrul special privind egalitatea de gen 428/2014
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CONCLUZII

Genul este considerat a fi un fenomen social. In acest context, Ridgeway si Correll (2004)
sustin faptul ca genul nu este un rol primordial invatat in copilarie de catre parinti, ci ,,un sistem
institutionalizat de practici sociale care construiesc oamenii ca doud categorii semnificativ diferite,
femei si barbati, organizand relatiile sociale de inegalitate pe baza acestei diferente” (Ridgeway si
Correll, 2004). Credintele culturale si contextele sociale relationale joaca roluri semnificative in
sistemul de gen. Tn activitatea de rutini de definire a sinelui in relatie cu altul, noi in mod automat
categorizam pe celalalt ca fiind barbat sau femeie si, implicit, ne categorizim pe noi insine ca fiind
fie similari fie diferiti de celdlalt. Acest proces sociocognitiv nu este unul natural, ci este construit
social pe baza credintelor culturale referitoare la gen. Prin urmare, acest proces stabileste legatura
dintre credintele referitoare la gen si contextele sociale relationale, motiv pentru care genul
reprezinta ceva ce se face, se construieste (,,doing gender”), nu reprezintd un dat. Genul este, cu alte
cuvinte, validarea sociald a categoriei de sex in procesul de interactiune sociala.

Conform ideologiei de gen traditionale, femeile ar trebui sa acorde prioritate
responsabilitatilor familiale (prin indeplinirea rolurilor de mame, sotii si gospodine), In vreme ce
barbatii ar trebui sa prioritizeze responsabilitatile legate de munca (prin indeplinirea rolului de
aducdtor de venit in familie). I/deologia de gen egalitara valorizeaza rolurile egale si impartdsite ale
femeilor si barbatilor atat in sfera privata cat si in sfera publica a vietii. Prin urmare, o familie cu
valori egalitare este opusul unei familii cu valori traditionale patriarhale. O societate care adera la
ideologia rolurilor de gen traditionale conserva discrepantele in ceea ce priveste oportunitdtile pe
care femeile i barbatii le pot avea 1n diferite sfere ale vietii lor, precum educatia, ocuparea, politica.
Astfel, genul este asociat cu existenta unor diferente in ceea ce priveste puterea si statusul, motiv
pentru care genul reprezintd o categorizare sociald importanta (Cameron si Lalonde, 2001).

In interiorul unei culturi pot exista si credinte referitoare la rolurile de gen alternative. Tn
acest context, sociologii au dezvoltat conceptul de familie neotraditionala - o familie in care ambii
parteneri participa activ atat pe piata muncii cat si la activitatile legate de crestere a copiilor si
ingrijirea gospodariei, Insa diviziunea muncii raméane mai degraba inegala: barbatii sunt implicati in
activitati remunerate pe piata muncii, in vreme ce majoritatea muncii neremunerate din familie este
realizatd de femei. In astfel de familii, femeia este principala responsabili de treburile casnice, in
ciuda faptului cd si ea este activa pe piata muncii, In vreme ce barbatul desfasoard in principal

activitati remunerate.
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Prin urmare, in prezent este dificil de categorizat o societate ca fiind pe deplin traditionala
sau egalitara din perspectiva ideologiei rolurilor de gen. Tranzitia de la atitudinile privind rolurile de
gen tranditionale la cele egalitare a avut loc mai repede in cazul femeilor decat in cazul barbatilor
(Thornton si Young-DeMarco, 2001; Ridgeway, 1997; Ciabattari, 2001). Tn plus, este mai dificil de
realizat egalitatea de gen in interiorul familiei decat 1n afara familiei. Desi intrarea femeilor pe piata
muncii a generat schimbare in vietile tuturor, ideea despre ce inseamna sa fii barbat ideologia
masculinititii a ramas relativ neschimbata de la o generatie la alta. Credintele hegemonice
referitoare la rolurile de gen actioneaza ca si reguli in cadrul sistemului de gen si au rezistenta
sporitd in fata schimbarii (Ridgeway si Correll, 2004). Astfel, in multe societati, desi participarea
femeilor pe piata muncii a crescut, acest fapt nu s-a transpus intr-o mai mare participare a barbatilor
in activitdtile casnice, femeile continuand sa desfasoare cele mai multe activititi neremunerate din
sfera vietii domestice. Desi prevalenta valorilor egalitare a crescut, iar legislatia a promovat
egalitatea de gen, atitudinile referitoare la diviziunea de gen a muncii nu au disparut; ele doar s-au
modificat de la manifestari explicite la manifestari implicite (Swim, Aikin, Hall si Hunter, 1995;
Tougas, Brown, Beaton si Joly, 1995).

Credintele despre rolurile de gen sunt create si mentinute de procese multiple care actioneaza
simultan, ceea ce Tnseamna ca prin eliminarea unui singur proces nu va fi eliminat intregul sistem
referitor la componenta de gen. Cu alte cuvinte, credintele referitoare la rolurile de gen nu sunt
institutionalizate doar in cadrul privat al familiei, ci si in normele si structurile cadrului public
(precum scoala sau locul de muncd), care au un impact mai mare asupra perpetuarii inegalitatilor de
gen. Mai mult, acest sistem de practici sociale este intarit si transmis intergenerational de actorii
sociali avantajati. Din acest motiv, politicile care promoveaza egalitatea de gen pe piata muncii, atat
in termeni de rate ale ocuparii cat si in termeni de calitate a locurilor de munca, trebuie s aiba in
vedere faptul ca femeile trebuie sa plateasca un pret mai mare decdt barbatii daca vor sa fie egale
cu barbatii. Daca femeile sunt puse In aceasta situatie, ele vor alege in mod rational sa renunte la o
serie de beneficii atdt pe parcursul vietii active (un prestigiu profesional mai scazut, castiguri
salariale mai mici, etc.), cat si la varsta senioratului (pensii mai mici, o calitate a vietii mai scazuta).
Polavieja (2008) afirma cd femeile pot face anumite alegeri legate de rutele lor educationale si
profesionale indiferent de preferintele lor legate de gen si chiar in absenta unor practici
discriminatorii ale angajatorilor pe piata muncii, dar influentate de structurile sociale in care ele
trdiesc (cum ar fi oferta educationald, lipsa locurilor de munca, suportul scazut din partea statului
referitor la cresterea si Ingrijirea copiilor sau echilibrul intre viata profesionald si viata de familie).

Asadar, indivizii fac alegeri bazate si pe oportunitatile si suportul pe care societatea il ofera. Astfel,
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conform conceptului de rationalitate limitata (,,bounded rationality”) indivizii analizeaza resursele,
sansele si obstacolele Tn procesul de pozitionare pe piata muncii si iau decizii bazate pe analizele lor,
inclusiv 1n ceea ce priveste rutele lor educationale (Arum si Miiller 2004; Blossfeld si Hofmeister,
2006). Aceasta legatura dintre structurile de la nivel macro si micro constituie un canal crucial de
reproducere sociald a inegalitatii de gen. Sociologii vorbesc despre prezenta unor efecte de
propagare (,,spill-over effects”) de la nivel macro a caracteristicilor societale la nivelul preferintelor
si alegerilor individuale (Coleman, 1990; Hedstrom, 2005; Hedstrom si Swedberg, 1998). Din acest
motiv, masurile guvernamentale legate de promovarea egalitatii de gen si emanciparea economica a
femeilor vor avea sanse reduse de suport din partea populatiei daca nu sunt concepute astfel incat sa
raspunda asteptarilor, nevoilor si fundamentelor individuale (Stoilova et al., 2012).

In Roménia exista un suport crescut fati de participarea femeilor pe piata muncii. Pe de alta
parte, femeile continua sa fie principalele responsabile de activitatile de ingrijire a familiei si a
gospodariei. Atat barbatii cat si femeile din Romania resimt lipsa unor masuri active de sprijinire a
echilibrului intre viata profesionald si viata de familie. Un alt aspect important de mentionat este
faptul ca romanii sustin promovarea unor politici care sd conducd la schimbarea atitudinilor
stereotipe fatd de implicarea tatilor in cresterea si ingrijirea copiilor, mai ales in ceea ce priveste
angajatorii.

Concluzia este cd ocuparea, viata de familie si egalitatea de gen sunt fenomene
interdependente si tratandu-le individual vom obtine solutii dezechilibrate cu efecte negative asupra
societii si asupra economiei. Este nevoie de construirea unui consens intre politicile de conciliere a
vietii profesionale cu viata de familie si politicile de promovare a egalitatii de gen. Cu alte cuvinte,
dezvoltarea s1 implementarea masurilor de echilibrare a vietii profesionale cu viata de familie
trebuie sd aiba n vedere o mai mare participare a barbatilor la masurile dezvoltate.

Este important, insd, ca introducerea principiului egalitdtii de gen sa fie perceputa de indivizi
ca un fenomen natural al procesului de democratizare. Din acest motiv, o altd preocupare a Uniunii
Europene in ceea ce priveste includerea componentei de gen in politica familiald se refera la studiul
impactului relatiilor de gen asupra fertilitatii. O mai buna cunoastere a factorilor care contribuie la
decizia de a avea un copil din perspectiva rolurilor de gen poate avea rezultate mai bune in ceea ce
priveste dezvoltarea unor politici care sd se bucure de consens social in ceea ce priveste egalitatea de

gen atat pe piata muncii cat si n viata de familie.
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