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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.1 ,Educatia si formarea profesionala Tn sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.5 “Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii”

Titlul proiectului: “Cultura roméana si modele culturale europene: cercetare, sincronizare, durabilitate”
Beneficiar: Academia Romana

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/159/1.5/S/136077

Sinteza interventiei din cadrul Sesiunii stiintifice ,,Perspective ale cercetarii in
stiintele socioeconomice si umaniste — metodica, strategii, cooperare si
competitivitate Europeana”

- atelierul de lucru “Sociologia culturii” -

1. Nume si prenume cercetator postdoctorat: Sanduleasa Andra-Bertha
2. Nume si prenume tutore indrumator: Prof. Univ. Dr. llie Badescu

3. Titlul proiectului de cercetare postdoctorala: Politici familiale, ocupare si roluri de gen: o
analiza privind influenta factorilor culturali asupra atitudinilor fatd de participarea femeilor pe

piata muncii

4. Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului consté in identificarea
factorilor care influenteaza atitudinea fata de participarea femeilor pe piata muncii in Romania
din perspectiva rolurilor de gen, pe baza unei abordari integrate si luand in considerare
existenta unei multitudini de factori interdependenti care pot influenta participarea femeilor pe
piata muncii. Studierea atitudinii roméanilor fata de participarea femeilor pe piata muncii si
negocierea rolurilor de gen in interiorul familiei este importanta din perspectiva strategiei
Europa 2020 a Uniunii Europene de crestere a ratelor de participare pe piata muncii in randul
femeilor. Pentru a creste participarea femeilor pe piata muncii, Roménia are nevoie de o
politica familiala de stimulare a concilierii vietii profesionale cu viata de familie. Aceasta politica
trebuie fundamentata, prin studii si cercetari care sa identifice factorii care pot favoriza
cresterea ratelor de ocupare in randul femeilor. Investigarea atitudinii fata de participarea
femeilor pe piata muncii si a diviziunii de gen a muncii in familie poate furniza informatii
importante pentru decidentii politici care pot astfel sa formuleze politici cu sanse mari de suport

din partea populatiei.
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5. Etapele parcurse in cadrul proiectului de cercetare:

a) cercetarea bibliografica (analiza documentelor). Cercetarea bibliografica a furnizat
informatii referitoare la abordarile teoretice de interes pentru tema de cercetare. Pe baza
cercetarii bibliografice a fost descris cadrul teoretic al problemei studiate (au fost prezentate
principalele teorii si modele explicative relevante pentru problema abordata, cu indicarea
rezultatelor celor mai recente cercetari in domeniul studiat). Totodata, a fost construit modelul
teoretic de cercetare (au fost stabilite obiectivele cercetarii, ipotezele de lucru, instrumentele
folosite si populatia cercetata). Tot prin intermediul cercetarii bibliografice a fost realizata o

analiza politicilor din Romania referitoare la stimularea participarii femeilor pe piata muncii.

b) analiza si prelucrarea de date statistice: am utilizat tehnici de analizd descriptiva din
perspectiva egalitatii de gen privind o serie de dimensiuni precum participarea la educatie,
participarea pe piata muncii, diviziunea muncii in familie, accesul la servicii de ingrijire pentru
copii in Romania. Analiza de date statistice a fost raportata la obiectivul Strategiei Europa 2020
a Uniunii Europene privind cresterea ratelor de participare pe piata muncii in randul femeilor.
Pentru analiza de date statistice am utilizat baze de date nationale si internationale continand
date statistice oficiale, accesibile on-line precum: Eurostat Data Explorer, World Bank Open
Data, Unesco Database, INS-Tempo online, etc. Analiza de date statistice a fost insofita de o
trecere in revista a mutatjilor survenite inh ceea ce priveste familia romaneasca si rolurile
mebrilor acesteia de-a lungul timpului, cu precizarea contextului social, cultural, economic i
politic in care s-au produs aceste mutatii. O parte dintre rezultatele obtinute pe baza analizei de
date statistice oficiale au fost diseminate prin participarea la o conferinta internationala si prin
publicarea a 3 articole stiinfifice Tn reviste de specialitate indexate in baze de date

internationale.

c) analiza secundara de date utilizdnd tehnici de prelucrare statistica univariata si
multivariata (corelatii, regresii). analiza secundara de date a fost realizata cu scopul de a
captura atitudinile asupra rolurilor de gen in ceea ce priveste viata de familie si participarea pe
piata muncii in Roméania. Au fost utilizate baze de date care contin rezultate ale unor anchete si
sondaje utilizand egantioane reprezentative la nivel national si avand printre temele investigate
si aspecte legate de atitudinea fata de participarea pe piata muncii si echilibrul intre viata
profesionala si viata de familie. Softul utilizat Tn prelucrarea statistica a datelor a fost SPSS

(Statistical Package for the Social Sciences).
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Stagiul de mobilitate a fost realizat in cadrul Institutului de Studii

asupra Societatii si Cunoasterii din cadrul Academiei de $tiinte din Bulgaria, sub coordonarea
doamnei Prof. DSc. Rumiana Stoilova. Prof. Stoilova este un cercetator renumit in domeniul
studiilor de gen, manifestandu-si interesul de a dezvolta parteneriate cu cercetatori din alte
state europene in cadrul carora sa aprofundeze acest domeniu de cercetare. Drept urmare,
exista un potential ridicat de dezvoltare a unor parteneriate in cadrul unor proiecte viitoare

referitor la policitile de piata muncii si de conciliere a vietii profesionale cu viata de familie.

7. Concluzii preliminare: in contextul Strategiei Europa 2020, Romania este inca departe de a-gi

atinge {inta nationala referitoare la participarea pe piata muncii a persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 20 si 64 de ani, in special in ceea ce priveste populatia de sex feminin. Se observa o
diferenta mare intre femei si barbafi referitor la participarea pe piata muncii, in defavoarea
femeilor. Diferenta in ceea ce priveste rata ocuparii intre femei si barbati este mai pronuntata in
cazul grupei de varsta 30-39 de ani, varsta la care parintii decid sa dea nastere primului copil.
Aceasta diferenta se accentueaza semnificativ pe masura ce creste numarul copiilor din familie,
dar este mai pronuntatd in cazul copiilor de varsta mica, indiferent de nivelul educational al
parintilor. Femeile sunt cele care stau acasa si au grija de copii in primii lor ani de viata, iar
revenirea pe piata muncii nu este intotdeauna facila din cauza suportului destul de redus din
partea statului in ceea ce priveste politicile de conciliere a vietii profesionale cu viata de familie.
Valorile culturale legate de negocierea rolurilor de gen contribuie la randul lor la explicarea
comportamentului femeilor din Romaéania in ceea ce priveste parcursul educational si
participarea lor pe piata muncii atunci cand se pune problema alegerii intre viata profesionala si

viata de familie.

Aceasta lucrare a fost realizata in cadrul proiectului “Cultura romana si modele
culturale europene: cercetare, sincronizare, durabilitate”, cofinantat de Uniunea Europeana si
Guvernul Romaniei din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, contractul de

POSDRU/159/1.5/S/136077.

finantare nr.

Intocmit,
Cercetator postdoctorat,

Dr. Sanduleasa Andra-Bertha




