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         Rezumat: 

         Articolul Modele curriculare europene ale educaţiei interculturale: principii 

metodologice, perspective de sincronizare este axat pe prezentarea unor rezultate parţiale ale 

cercetării documentare, empirice şi ale stagiului de mobilitate, realizate în procesul de 

implementare a Proiectului Direcţii de dezvoltare a curriculumului intercultural în România, 

din perspectiva dimensiunii europene a educaţiei, finanţat de Academia Română, în cadrul 

Proiectului POSDRU/159/1.5/S/136077 “Cultura română şi modele culturale europene: 

cercetare, sincronizare, durabilitate”. Modelele curriculare şi rezultatele stagiului de mobilitate 

la Universitatea Jean Moulin Lyon 3 sunt sistematizate şi analizate din raţiuni ce ţin de relevanţa 

pentru obiectivele şi impactul preconizat al proiectului de cercetare. Principiile metodologice 

şi modalităţile de sincronizare se înscriu în paradigma sociologiei curriculumului, care oferă un 

cadru consistent de dezvoltare a curriculumului intercultural. 

     

         Concepte-cheie: curriculum intercultural, competenţe interculturale, modele curriculare 

ale educaţiei interculturale, sociologia curriculumului, sincronism european. 

  

1. Abordări conceptuale 

         În sens larg, curriculumul intercultural reprezintă un proiect educativ constituit din 

ansamblul proceselor educative şi al experienţelor de învăţare interculturală. În sens restrâns, 

curriculumul intercultural este reprezentat de totalitatea programelor educaţionale, centrate pe 

dezvoltarea competenţelor interculturale ale indivizilor, în societatea multiculturală.   

       Competenţa interculturală reprezintă un ansamblu transferabil de mai multe elemente: 

a) “atitudini:  curiozitate, deschidere pentru combaterea credinţelor stereotipe; 

b) cunoştinţe privind grupurile sociale, produsele şi practicile acestora din propria culturală 

sau a altora, privind procesele de interacţiune socială la nivel macro- şi micro; 

c) abilităţile de interacţiune şi descoperire: capacitatea de a recepta noi elemente şi practici 

ale altor culturi, explicarea şi relaţionarea lor adecvată cu cele ale culturii proprii; 

d) abilităţi de reflecţie  şi evaluare critică pe baza unor criterii, perspective, practici şi 

produse ale culturii proprii şi ale alterităţii” (Byram şi Zarate, 1997). 



       Direcţiile europene de dezvoltare  curriculară vizează mai multe categorii de programe 

(Banks,  1993):  

a) programe centrate pe conţinuturi  (orientarea spre transformare curriculară): 

introducerea în curriculumul şcolar a elementelor specifice diferitelor culturi; abilitarea 

elevilor în a analiza curriculumul din perspective noi; reevaluarea şi transformarea 

paradigmelor, care structurează conţinuturile curriculare. 

b) programe centrate pe dimensiunea socială, care vizează creşterea performanţelor şcolare 

ale elevilor, în contextul diversităţii culturale; 

c) programe centrate pe elevi, de  dezvoltare a atitudinilor pozitive faţă de alteritatea 

culturală şi de susţinere a persoanelor marginalizate, pentru a dezvolta atitudini pozitive 

faţă de identitatea culturală.  

 

2. Perspective şi modele de dezvoltare a curriculumului intercultural 

         Perspectivele de dezvoltare a curriculumului intercultural, abordate în literatura de 

specialitate, sunt: „a) fundamentarea ştiinţifică consistentă, prin valorificarea contribuţiilor 

teoretico-metodologice din mai multe domenii şi subdomenii socio-umane (antropologie, 

sociologie, psihologie interculturală, psihologie socială, pedagogie), în manieră integrativă; b) 

raportarea la modele educaţionale ale interculturalismului, care au asigurat succesul unor 

reforme curriculare în ţări ale Uniunii Europene; c) valorificarea rezultatelor cercetărilor bazate 

pe analiza relaţiilor dintre mai multe categorii de determinări şi  performanţele sociale şi şcolare 

ale elevilor, în contextul diversităţii culturale” (Bunăiaşu, 2015, p. 43). 

        Modelele consacrate de dezvoltare curriculară, din perspectiva principiilor şi valorilor 

interculturalismului, sunt:  

- modelul redefinirii curriculare, valorizat în Statele Unite ale Americii şi Marea 

 Britanie (Banks, J.A., Banks, C., 1997):  a) promovarea de paradigme curriculare, centrate pe 

optimizarea   învăţării interculturale; b) introducerea valorilor grupurilor culturale, în 

curriculumul naţional; c) abordarea din perspective multiple a conţinuturilor 

interculturalismului şi implicarea elevilor în analiza acestora.   

-  modelul social al consolidării puterii grupurilor minoritare, valorizat în 

 curriculumul din Olanda şi Belgia (Wakling, 1980, Jeffcoate, 1976, apud Nedelcu, 2008).  

- programul experienţelor trăite, promovat de Rulker (op cit) şi bazat pe programe 

 de dezvoltare a abilităţilor interculturale ale elevilor în câmpuri de acţiune socială.  

         Analiza rezultatelor preliminare ale cercetării documentare şi empirice, privind 

curriculumul intercultural din România, relevă modalităţile de integrare a valorilor educaţiei 



interculturale, în zona primelor nivele ale modelului redefinirii curriculare: “a) introducerea de 

discipline socio-umane pentru etniile minoritare; b) definirea de competenţe generale, în cazul 

disciplinelor socio-umane, care vizeză dezvoltarea de capacităţi cognitive de analiză a 

diversităţii culturale, de atitudini şi empatie culturală şi interculturală; c) introducerea de 

conţinuturi care abordează multiculturalismul; d) reajustarea manualelor şi a auxiliarelor 

didactice” (Bunăiaşu, 2015, p. 46).  

 

3. Rezultate ale stagiului de mobilitate 

        Stagiul de mobilitate, desfăşurat la Universitatea Jean Moulin Lyon 3, a vizat două  

obiective specifice ale cercetării  şi s-a finalizat cu sistematizarea următoarelor rezultate:  

        O.1. Analiza curriculumului din România, din perspectiva gradului de adecvare a  

structurilor curriculare la domeniul competenţelor interculturale, conform strategiilor 

educaţionale europene.   

    Rezultate obţinute: 

a) sistematizarea perspectivelor teoretice şi a studiilor în domeniul interculturalismului; 

b) dezvoltarea metodelor şi instrumentelor specifice proiectelor curriculare 

interculturale, prin transferul cadrului teoretic aprofundat; 

c) analiza detaliată a aspectelor convergente şi a diferenţelor dintre curricula din  

România şi curriculumul din alte ţări europene, cu practici şi rezultate bune în educaţia 

interculturală; 

d) un articol de cercetare, prezentat la o conferinţă internaţională în România axat pe pe 

modelele educaţionale de proiectare curriculară care şi-au dovedit eficienţa în 

curriculumul european şi studii de caz privind sistemul educaţional din Franţa.  

         O.2. Dezvoltarea unor direcţii strategice de integrare a valorilor interculturalismului, în 

curriculumul naţional.  

        Rezultate obţinute: 

a) generalizarea elementelor modelelor curriculare, aplicabile în contextul multicultural 

din România şi  sistematizarea unui set de direcţii strategice de dezvoltare a a 

curriculumului intercultural în România;  

b) perfecţionarea instrumentelor metodologice, elaborate şi testate în cercetarea 

experimentală:  modelul metodologic al elaborării, implementării şi evaluării 

c) curriculumului intercultural în România; programul educaţional Relaţii sociale în 

societatea multiculturală. 

 



4. Concluzii 

          Analiza rezultatelor parţiale ale cercetării şi ale stagiului de mobilitate confirmă, pe de o 

parte, ipotezele particulare şi instrumentele metodologice promovate în cadrul cercetării; pe de 

altă parte, este valorizată atitudinea epistemologică în procesul de dezvoltare a curriculumului 

intercultural în România, formulată în spiritul sociologiei curriculumului şi relevată într-un 

articol anterior: 

     “Paradigma sociologiei curriculumului facilitează transpunerea în modele educaţionale a 

perspectivei sociale a « sincronismului european şi a culturii critice româneşti » (Bădescu, 

2003), în sensul valorificării identităţilor culturale în procesele şi fenomenele specifice 

educaţiei interculturale: enculturaţia, integrarea culturală, învăţarea interculturală, 

transculturalitatea, management intercultural” (Bunăiaşu, 2015, p. 48).        
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